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Ordre du jour

1) Présentation des rapports d’activités de I"'USSG et des sections
2) Vote du rapport d’activité de I'association

3) Présentation du bilan financier et rapport des trésoriers

4) Prévisions budgétaires

5) Vote du bilan financier

6) Mot du président : rapport d’orientation

7) Questions diverses

8) Election des membres du Conseil d’administration
Vendredi 28 juin 2024



Assemblée Générale de I’'Union Sportive de Saint Gilles
Saison 2023-2024: Les tarifs 2024-2025

Badminton

Basket

Boxe

CAP

Cyclo

Football

Gym

Loisir 15 ans et +
Compétition 15 ans et +
Loisir

Basket santé

Sénior

Dirigeant

Adultes

Loisir
Licence FFA
Adulte

Famille 1'er adulte
Famille 2iem adulte

U18G a Sénior
U18F a Sénior
Fitfoot

Loisir

Renforcement musculaire

Cross Training

Zumba

Renforcement musculaire+ Cross training
Renforcement musculaire+ 1 séance zumba
Cross Training + 1 séance Zumba

110€
120€

110€
65€
150€
0

150€

40€
70€

63€
63€
47€

165€
165€
70€
65€

90€

120€
130€
150€
175€
215€

De 10 a 14 ans

u7
U9
U11-ui3
U15-U18

De 14 3 16 ans

Loisir
Licence FFA

Jeune 18-25 ans
Jeune —18 ans

U6-U7 G
ue6-U7 F
U8-U9G
U8-U9 F
U10-Ul7 G
U10-U17 F

100€
105€
130€
145€

100€

25€
45€

46€
30€

100€
100€
115€
115€
130€
130€



Assemblée Générale de I’'Union Sportive de Saint Gilles
Saison 2023-2024: Les tarifs 2024-2025

—
UssG.
N4

Handball

Hockey

Palet

Pétanque

Rando

Self Défense
Tennis de

table

Tennis

Yoga

Plus de 16 ans
Loisir
Dirigeants
Ecole de Hand

Adhésion
Adhésion

Loisir

Licencié

Marche pédestre

2 eme Adhésion famille

Marche nordique mardi et vendredi
2 eme Adhésion famille

Marche nordique samedi

2 eme adhésion famille

Tarif normal
Demandeur d’emploi et étudiant

Compétition
Loisir

Loisir

Cours

Cours et licence

Adhésion

170€
95€
20€
130€

75€
12¢€

22€
35€

25€
20€
75€
65€
50€
43€

120€
100€

120€
80€

120€
150€
195€

165€

Baby
-12 ans
-De 12 316 ans

Loisir
Licencié

Moins 18 ans

Compétition -18 ans
Loisir—13 ans

Cours — 16 ans

85€
145
150€

13€
22€

100€

90€
80€

150€



Assemblée Générale de I’'Union Sportive de Saint Gilles
Saison 2023-2024: Les effectifs

EENE A E NN
70 79 61 52 81 61 76

Badminton 80

Basket 154 125 143 147 132 133 151 206
Boxe 40 50 47 52 34 64 51 50
Course a pied 150 175 167 186 161 138 157 138
Cyclo 66 69 72 70 74 74 70 73
Football 275 296 321 390 354 351 333 333
Gym 181 149 149 166 148 178 156 191
Handball 127 144 160 168 167 180 199 200
Hockey 64 68 64 32 31 20 26 24
Palet 60 80 79 72 70 70 65 74
Pétanque 101 112 112 112 113 115 118 123
Rando 106 121 121 89 73 89 90 92
Self défense 11 15 11 12 0 8 10 12
Tennis 84 78 44 45 43 47 39 38
Tennis de table 15 27 25 22 23 28 29 50
Yoga 84 84 84 84 72 77 68 84

Total 1598 1663 1678 1708 1548 1637 1623 1764



Assemblée Générale de I’'Union Sportive de Saint Gilles
Saison 2023-2024: Les Salariés

Administratif

Manuela Bécherie : 61h60

Salariés mutualisés

Mickael Pellan : 151h67, Floriane Renault :151h67, Coralie Cambon :116H78

Fabien Eon : 104h (juin/juillet) a quitté I'USSG le 31 juillet 2023

Contrat Foot

Killian Josset : 151h67

Gym

Maél Tréfeu : 6h60 (juin/juillet/aout) puis 15h68 de septembre 2023 a mai 2024

Elodie Danard : 6h42 , Laurence Gapillan-Levilain : 3h21, Emilie Vallée : 9h33 sur Juin a quitté I'USSG le
30juin 2023

Yoga: Anne Le Neillon : 16h13 a partir de septembre 2023, Corine Poirier : 18h15 (juin/juillet) a quitté I'USSG
le 28 juillet 203

Manifestations

La plupart des manifestations habituelles se sont déroulées normalement (Les Foulées et I'Euro-Basket, Le tournoi de
Badminton, Le tournoi du Hockey.... ).

Cette année le forum se tiendra le samedi 31 aout 2024 a la salle des sports Le Triskell de 9h30 a 12h30.
Communication

La communication externe fonctionne avec le correspondant du journal Ouest-France, mais aussi le Synergilles, le
Trait d’'union ou nos affiches et tracts qui sont des moyens efficaces pour informer les Saint-Gillois de nos activités. Il
ne faut donc pas hésiter a s’en servir le plus souvent possible.

Le site internet a évolué pour devenir plus fonctionnel et sera un support plus efficace pour la communication avec
nos adhérents.

Pour la saison une application de gestion des adhérents « Mon Club ) a été mise en place. Celle-ci facilite, entre-
autre, la communication vers 'ensemble des adhérents.



Rapport Moral: Section Badminton

L

Pour I'année 2023/2024 la section Badminton maintient le nombre de ses 82 adhérents au méme niveau que les
autres années précédentes, faute de nouvelles salles de sports et nous empéche de nous développer comme nos
voisins qui ont pourtant beaucoup moins d'habitants et arrivent a le faire .

Nous avons di arréter les rencontres interclubs que la section avait créé il ya 27 ans par manque de créneaux .
Nous avons créé |'année derniéere un cours enfants de 6 a 10 ans encadré par Floriane de 5 enfants le mardia 16 h
30 avec pédibus, merci a elle de son excellent travail !

En espérant qu'ils soient plus nombreux cette année pour pérenniser ce cours !
Le lundi soir un cour pré adode 11 a 14 ansa 19 h 00 de 6 enfants encadrer par Sylvain et Johan nos coachs
bénévoles qui font un super travail merci a eux .

Une réflexion poury intégrer un cours loisir débutant est a |'étude!

Ce méme jour a 20 h 30, cours compétiteurs encadré par Sylvain

Le mardi soir entrainement loisir libre a 20 h 00, 4 terrains pour environ une trentaine de joueurs, toujours le méme
probléme de créneaux .

Le vendredi soir idem avec toujours les joueurs qui attendent de jouer sur les bancs .

Guillaume et Audrey organisent toujours nos 3 tournois internes ainsi que le tournoi de Noél de Sylvain qui sont de
bons moments de sport et convivialités.



Rapport Moral: Section Badminton 3

Nous engageons 6 équipes en championnat ce qui est une tres grande fierté pour seulement 68 adultes !
moitié compétiteurs moitié loisirs, au fur et mesure les loisirs sont demandeurs et integrent les équipes.
L'équipe homme fini ler de sa poule, I'équipe de D2 mixte 6 éme, la D4 mixte 10 éme, la D5 mixte 9 éme
et notre grande fierté les deux équipes femmes finissent 6 éme,

Seulement Cesson Sévigné et Saint Gilles ont deux équipes mixtes dans le département et font bien des jaloux!

Notre tournoi loisir que nous faisions au printemps a été décalée au dimanche 6 juin cela a permis d'avoir plus
de joueurs inscrits car fin du championnat , nous réussissons a avoir un petit bénéfice de 450 euros.

Merci a tous les adhérents et bénévoles, le bureau, la Mairie, I'USSG et ses sections qui donnent I'envie de
s'engager et continuer a faire progresser le sport.

Enfin nous espérons que la mairie de Saint Gilles qui est le moins endetter de Rennes métropoles trouvera une
solution a la création de la nouvelle salle de sport, qui est sans cesse repoussée et tres attendue par les
16 sections qui comptent 1764 adhérents.

Merci a tous Yann BREMAUD



Rapport Financier: Section Badminton

Bilan 2023-2024

Prévisionnel 2024-2025

ggg’: Intitulé Débit | Creédit | Solde
01 BADMINTON (BADMINTON)
5063 Ec())t:]rsn(i)tnlirri:gl:sntretien - petits équipements - 1528.70 1528.70
607 1 Achats de marchandises et Boissons - animation 991,90 991,90,
611 Affiliation ligue,engage me nt équipe, mutation 604,00 235,00 369,00
6112 Licences 3 730,40 3730,40
6256 Missions et Réceptions 255,30 255,30
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 412,00 412,00
6283 FRAIS DE GESTION 29,25 29,25
6284 Frais de formation du personnel 500,00 500,00
6411 Salaires, appointe ments 871,96 871,96
706 Inscriptions et Cotisations 80,00 7 416,00 -7 336,00
744 Sponsors 200,00 -200,00
7441 MECENAT 37,96 -37,96
745 Subventions diverses (Fédérations...) 50,00 -50,00
Total poste 01 BADMINTON| 9003,51 7 938,96 1064 ,55
Total Balance 9003,51| 7938,96| -1064,55

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs 1000
s criptions cot isations 8760 Achats prestations services (format ion)
Buvet te, anim ation: petité
Vente vétements Fourritures administratives (secrét ariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animat ion - bois sors ) 1000
Locatiors diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 1020
Mise  disposition persomel Achatvétements
FNDS, Licences 3730
on municivale Loations mobiliéres (copieur)
on Consei Général Entretien net toyage
Spansors Primes d'as suranc
diverses
Participation des sections Personnel extérieur (arbitrage)
Mise a dispo personel refact Publicité, publicatiors (affiche, imprimerie)
Int érets compte de tréarerie. Annonces (Owest France)
Vente de table occasion Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions
Affranchissements
Téléphone et Internet
Sarvices banaaires
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires 900
Charges salariales et 1
Pharmacie
Droits d'ateur (SACEM)
Pénalités et amende
dhésion au
Rbst "dette”
TOTAL 87604 | TOTAL 7650

SOLDE

1110




Rapport Moral: Section Basket

D’un point de vue animations sur cette saison, I’'US St Gilles a proposé le Noél des U7 du Comité 35 - cette
manifestation s’est déroulée en décembre 2023 ou pres de 100 “babys-basketteurs” de tout le Département se
sont rejoints pour féter Noél autour de leur pratique. La Soirée Basket du club s’est déroulée début février 2024
ou environ 70 personnes se sont retrouvées au Sabot d’Or autour d’un repas convivial.

Pour la 12e année consécutive, I’'US St Gilles Basket a renouvelé son partenariat avec I'Euro Pacé Association afin
d’organiser le tournoi U13 Filles. Cette manifestation s’est déroulée les 6 et 7 Avril et fut une belle réussite
sportive et d’animation. 16 équipes ont participé au tournoi de nouveau avec pour la premiére fois la présence
de I’Estonie. Un grand merci a tous ceux qui ont participé de prés ou de loin a l'organisation de ce tournoi :
I’EPA, I'OSCOR qui nous a représenté en gars comme en filles, nos bénévoles, nos partenaires de I'événement,
les services municipaux...

D’un point de vue financier, le bilan présenté est quasiment a l'’équilibre mais n’a pas permis de faire des
investissements majeurs pour cette saison.

Pour la saison prochaine, une grande majorité du bureau va se retirer aprés de nombreuses années au service de la
section.

De nouveaux bénévoles vont intégrer et constituer un bureau qui permettra de projeter le club vers de nouveaux
challenges. Nous avons bon espoir de continuer a développer nos pratiques du Basket-Ball tout en essayant d’en
proposer des nouvelles. Nous resterons en partenariat avec I’EPA pour la prochaine saison et travaillerons pour
l'organisation du tournoi qui aura lieu les 29 et 30 mars 2025.

Un tres grand merci a tous nos bénévoles pour cette saison et une pensée spéciale pour Sophie qui nous a quitté au
début du mois de juin.



Rapport Financier: Section Basket

Bilan 2023-2024

RECET Févisionn.Ll 2024-20257%

gg:‘é’:;le Intitulé Débit | Credit | Solde
02 BASKET (BASKET)
601 /Achats matériel et équipements Revendus 1134,00 1134,00
5063 E%l:snci)tnlir;zg;mretien - petits équipements - 112,98 112 98
6064 Fournitures administratives 42,99 42,99
6065 fonds de caisse 1840,00 1840,00
607 1 Achats de marchandises et Boissons - animation 4298,77 4298,77
6075 /Achats Vétements 78,55 78,55
611 Affiliation ligue,engage me nt équipe, mutation 1672,00 1467,75 204,25
6112 Licences 8 308,68 53,60 8 255,08
6256 Missions et Réceptions 340,27 -340,27
628 1 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 903,40 903,40
6283 FRAIS DE GESTION 96,20 96,20
6284 Frais de formation du personnel 1000,70 475,86 524,84
6411 Salaires, appointe ments 2121342 2121342
6712 Pénalités et amendes Ligues 295,00 295,00
706 Inscriptions et Cotisations 50,00 22 491,76 -22 441,76
707 'Ventes Buvettes , Animations 8560,15 -8 560,15
7075 Ventes Vétements 84,00 -84,00
7084 Mise a disposition de personnel facturée 632,16 -632,16
7088 /Autres produits d'activités annexes 380,00 -380,00
744 Sponsors 3 635,50 -3635,50)
7441 MECENAT 200,84 -200,84
745 Subventions diverses (Fédérations...) 1298,33 -1298,33]
Total poste 02 BASKET] 41 046,69 41 460,22 -413,53
Total Balance 41046,69 41460,22] 413,53

ANCV 800,004 | Achats matériel et équipements sportifs 800,00
s criptions cot satiors 24000,004 |Achats prestations services (formation)
Buvet te, animations 9000,004 |Fournitures de petité 200,00
Vente vétements 3500,004 |Fournitures administratives (secrét ariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animat ion - bois sors ) 4000,00
Locatiors diverses Affiliation, engagemert équipe, mutation 1700,00
Mise  disposition persomel Achatvétements 3000,00
DS Licences 8750,00
Sibvention municipal Locations mobiliéres (copieur)
Swvention Conseil Général Entretien net toyage
Spansors 2500,009 fpimes aassurme
Stbventions diverses 500,004 |p, (Ab
Participation des sections Personnel extérieur (arbitrage)
Mise adispo personel refact 1200,009 Joupicie icatiors (affiche, imprimerie) 100,00
Int érets compte detréarerie Annonces (Ouest France)
ente de table ocasion Divers (dons)
Déplacem ents
Reports de charge Missions, réceptiors
Affranchissem ents
Téléphone et Intemet
Services banaaires
Stages - formation 200,00
Rémunération du personnel salaires 17500,00
Charges salariales et 4000,00
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
pénalitéset amende 200,00
Adhésion au 920,00
Rbst "dette”
Adhésian fonctionremert USSG
TOTAL 41500004 | TOTAL 4137000
SOLDE 130,00 §



Rapport Moral: Section Boxe

Llannée 2023-2024 est une année enrichissante tant au niveau des entraineurs qui ont bénéficié d’une
formation en Thailande, qu’au niveau des adhérents, avec la constitution d’un noyau d’adhérents assidus.

Le bureau conforte sa décision d’accueillir les jeunes a partir de 14 ans, avec un contrat d’engagement et
d’assiduité.

La majorité des adhérents sont en catégorie « Loisir », les entraineurs souhaitent former des compétiteurs afin
de les inscrire aux championnats et galas. lls souhaitent pouvoir se consacrer aux compétiteurs sur un 3me
créneau dédié (a déterminer).

Nous avons enregistré des adhésions tout au long de I'année et renouvelons nos adhérents pour moitié,
comme chaque année.

Inscription : 45 adhésions (-11 /2023) dont 21 renouvellements et 16 jeunes (-18 ans)
Entrainements

* Les entrainements ont eu lieu aux mémes jours et heures : mercredi 20h-22h et vendredi 18h30-20h30, y
compris pendant les vacances scolaires, a I'exception des vacances de Noél.

*  Souhait d’'un 3¢ créneau en soirée, dédié aux compétiteurs.
Montant de la cotisation des adhérents
160 € pour les + 16 ans et adultes, 120 € pour les jeunes de 14-16 ans

Le bureau est composé de : Sébastien FERRON, responsable et entraineur , Laurence DiDIER, secrétaire, -
Sandra MARURAI, secrétaire adjointe/ communication, Membre : Baptiste BLOT : communication
Facebook/ site USSG /application Monclub et entraineur



Rapport Financier:

Bilan 2023-2024

Section Boxe

Prévisionnel 2024-2025

RECETTES

DEPENSES

Compte (]2 s -
2 ,p Intitul é Débit Crédit Solde

général
14 BOXE (BOXE)
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 4 683,93 4 683,93
611 Affiliation ligue,engage me nt équipe, mutation 150,00 150,00
6112 Licences 1548,00 1 548,00
6256 Missions et Réceptions 88,50 88,50
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 263,80 263,80
6283 FRAIS DE GESTION 18,10 18,10
706 Inscriptions et Cotisations 50,00 5640,00 -5590,00)
7441 MECENAT 28,08 -28,08

Total poste 14 BOXE 6 802,33 5668,08 113425

Total Balance 6802,33 5668,08 -113425

ANCV Achats matériel et équipements sportifs 800
i1 eriptions cat Eatiors 5250 Achats prestations services (formation)
Buvet te, anim ation: Fourritures dentretien, petit équipement
Vente vétements 250 Fourritures administratives (secrét ariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animat ion - bois sors )
Locatiors diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 150
Msea on persomel Achat vétements
DS Licences 1320
uncinde Locations mobiliéres (copieur)
. ion Conseil Général Entretien net toyage
Spansors. Primes d'as surance:
diverses i (Ab
Participation des sections Personnel_extérieur (arbitrage)
Mise adispo personel refact Publicité icatiors (affiche, imprimerie)
Int érets compte de trésarerie Annonces (Oest France)
Vente de table ocaasion Divers {dons)
rr Déplacem ents 150
Missions, réceptions 200
Affranchissem ents
Téléphone et Intemet
Services bancaires
Stages - formation 650
Rémunération du personnel salaires
Charges salariales et
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalitéset amendes
Adhésion au
Rbst "dette”
Participation 15sg 2%
TOTAL 55004 | TOTAL 3525
SOLDE 1975




Rapport Moral: Section Course a pied

Section course a pied - Saison 2023/2024 (Assemblée Générale le vendredi 7 juin)

Les effectifs :

la section compte 140 adhérents dont 24 licenciés FFA
L'US Saint-Gilles est 19 eme club d’llle et Vilaine sur 35.
la section compte 47 femmes, 67 hommes et 26 jeunes (22 filles et 4 garcons repartis de Eveil athlé a cadets).
Les entrainements jeunes se fontle samedi matin, de 10h30 a 12h pour les benjamins, minimes, cadets etde 11h a
12h pour les EA et poussins soit a I'étang, soit en salle.

Pour les adultes, les entrainements et sorties sont
le samedi:a 9h45 al’étang du Guichalet (durée de 1h a 1h30) et en semaine, chaque mercredi a 18h a I'étang Le
dimanche a 9h45 a I'étang (durée entre 1h et 2h).

Quelques sorties communes ont pu étre planifiées hors des circuits habituels.
Les séances de VMA ont lieu le mercredi soir a I'étang ou au parking du Sabot D’or a 18H30 encadrées par Laurent,
Cédric et Maxime.

Nouveauté cette année des séances spécifiques trail sont proposés par Maxime le vendredi.
Les séances de PPG ont lieu le mardi soir au local sportif a 19H encadrées par Mickaél.

Des courses ont été proposées et prises en charge par leclub:

- Dimanche 5 Mai 2024 Le Trail Ker ar Lann a Médréac ( 20 participants)

- Dimanche 26 Mai 2024 : « ’échappée Nature » a La Chapelle des Fougeretz (18 participants)



Rapport Moral: Section Course a pied

Résultats sportifs

54 adhérents (hors Cross) ont participé a au moins 1 course
320 participations d’adhérents sur plus de 90 courses réalisées
pour un total cumulé de prés de 8000 km courus (contre 6000 I’an dernier)
59 podiums (contre 33 I'an dernier)
Janvier-Février 2024 : Cross hivernaux
Championnat d’llle-et-Vilaine a Saint Onen la chapelle ( 14 janvier 2024): 11 coureurs dont 2 jeunes
Championnat de Bretagne a Merdrignac le 28 janvier 2024 : 8 coureurs dont 1 jeune
Championnat inter-régions a Saint James (50): 2 coureurs

17eme édition des Foulées Saint-Gilloises
Nombre d'inscriptions : 1931
Nombre d'arrivants : 1798
(1220 sur le semi, 377 sur la populaire et 301 jeunes)
240 Bénévoles, merci a tous
Vainqueurs du semi-marathon Louis Marie Kerrand Hang de 'EAPB en 1h08’42
et Fanny Malagré (Pacé en Courant) en 1h22°05
Et toujours le soutien aux associations de Gwendal, Martin et 1001 sourires.
A retenir le projet de Fréderic Lavarec de Romillé, coureur aveugle accompagné de collégiens de Romillé
Rendez-vous pour la 18eme édition le samedi 1ler mars 2025
Pour la saison 2024-2025
Quelques changements au sein du bureau,
des projets nouveaux liés au trail et les 30 ans de la section CAP




Rapport Financier: Section Course a pied

Bilan 2023-2024 Prévisionnel 202-2025

RECETTES DEPENSES
705 |ancv Achatvétements (revendus)
Compte Lo e _— 601
génér:a] Intitu I e Deb It Cl’ed It SOl de 706 |inscriptions cotisatiors 22000,00 € 604 | Achats prestations services (formation) 3500,0 €
706 |Ecwssons 6063 | Fourritures dentretien, petit équipement
03 COURSE A P (COURSE A PIED) 707 |Buvette, animations 3620,0 € 6064 | Fourritures administratives (secrétariat)
7075 | vente vétements ou Matériel et Equipement 6068 | Achats matériel et équipem ents sportifs
604 Achats d'études et prestations de services 4120,18 4120,18| | 7081 |entrees maten 6068 |, 1t ve matériet emenday
6065 fonds de caisse 835,00 835,00 7083 |Locatiors diverses 6071 | Achats de marchandises (animat on - bois sors) 19800,00 €
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 19 802 98| 19802 98 7084 | Mise a disposition du personnel (refacturée) 611 | Affiliation, engagement équipe, mutation 800,00 €
7088 | Produits des stagesde vacances 611 |Ecssoms
611 Affiliation ligue,engage me nt équipe, mutation 755,00 755,00 Sk
. 741 |Fos 611 |passeport FWNTTAI / FFK
6112 Licences 1650,00 1650,00 742 |swvention municipale (aide aux salaires) 6112 | Licences 1800,00 €
6132 Locations immobiliéres 145,00 145,00| | 742 fon municipale (f ) 6135 | Locatiors mobiliéres (copiaur)
6161 Assurances Multirisques 1449 34 1449 34 743 |swvention Conseil Général 1100,00 € 615 |Entretien net toyage
744 |5 7500,00 € N - 1500,00 €
6232 Publicité, Publications (affiches,imprimerie) 463 26 463 26 o — 6161 Lprimes
745 |swventions diverses (fédé,....) 280,00 € 6181 o (Ab "
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 1519,85 1519,85| | 761 [participation des sections (satariés) 621 | personne extérieur tarbirages
62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 115,99 115,99( | 761 |Particpation des sectims (fonct ionnement) 6231 | Annonces (Otest France)
6256 Missions et Réceptions 1674 54 163,09 1511 45| | 768 |im&et des comptes de trésorie 6232 | pupiicie (affiche, imprinie) so0. €
Services banaaires
6262 Téléphone et Internet 44,02 44,02 627
6238 | Divers (dons) 1400,00 €
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 724,00 724,00 6251 | péptacements 300,00 €
6283 FRAIS DE GESTION 41,18 41,18 6256 | Missions, réceptiors
641 l Sa|airES, appo inte me nB 1 417 ,69 l 417 ,69 4081 |Report charges constatées d'avance 3000,00 € 6261 Affranchissem ents
. . . ) 6262 | Téléphone et Intemet 100,00 €
6475 Médecine du travail, pharmacie 400,00 400,00
. . 6281 | aghesion 1t US part fixe - 100E 100,00 €
6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM-SPRE) 206,32 206,32
s . 6281 | ghesin fonctionremert US part Variable (390 650,00 €
6712 Pénalités et amendes Ligues 20,00 20,00 euros par adhéent)
706 Inscriptions et Cotisations 10,00 5575,00 -5565,00 6284 |Steees - formation 2000,00€
Redevance tédévision
707 Ventes Buvettes , Animations 387870,  -3878,70) o P
6411 |Rémwnération du personnel salaires 1600,00 €
7075 Ventes Vétements 2 101,00 -2101,00 645 | charee sataries et
7088 Autres produits d'activités annexes 18 776,02 -18 776,02 6475 | pharmacie 2000,0 €
744 Sponsors 9410,00 -9410,00 6516 | proits d'auteur (SACEM-SPRE) 200, €
. 5 150,00 €
745 Subventions diverses (Fédérations...) 280,00 -280,00 §712 fponalicscl amende
Total poste 03 COURSE A P 35 394,35 41 018,81 -5 624,46
Total Balance 35394,35 41018,81] 5624,46
TOTAL 37 500,00 € TOTAL 37 500,00 €
SOLDECREDITEUR 0:00l¢ SOLDEDEBITEUR, 0: 000




Rapport Moral: Section Cyclo

EFFECTIF
Effectif a 72 adhérents, dont 56 hommes et 16 féminines, 58 résidents Saint-Gillois et 14 résidents extérieurs.
Effectif relativement stable, celui-ci variant entre 70 et 75 adhérents les derniéres années.

ACTIVITE

L'activité principale de la section est la pratique du vélo sur route sous différents modes : sportif, randonneur-
touriste, balade. Outre les sorties groupées habituelles du club, les adhérents ont pu participer a diverses
manifestations cyclotouristes et cyclo-sportives, organisées par la FFCT ou autres organismes.

Un temps fort : Notre randonnée bisannuelle « La Rive du Lou » les 6 et 7 avril 2024
Etaient proposés 4 parcours de 20 a 90 kms pour les cyclos et 2 parcours pour les marcheurs.

Nous avons enregistré 400 participants : 380 cyclos et 20 marcheurs. Un bon cru, avec une météo assez clémente
et favorable.

A noter la participation de 5 cyclos allemands venus de Bubenreuth, commune allemande jumelée avec Saint-
Gilles. 4 sont repartis a vélos pour retour a Bubenreuth, un trajet de plus de 1200 km.

®




Rapport Moral: Section Cyclo

Autre manifestation (inédite) le 16 Juin 2024

Un rassemblement des cyclos saint-gillois d’Hier et d’Aujourd’hui.
Objectif : Retrouvailles entre anciens adhérents du club et rencontre avec les adhérents actuels.

Des moments conviviaux
Dont entre autres :

Le Week-end familial les 9 et 10 septembre 2023 a Saint-Laurent-sur-Oust (prés de Malestroit) ;
Soirée traditionnelle de fin de saison le 18 novembre 2023.



Rapport Financier: Section Cyclo

Bilan 2023-2024

Prévisionnel

2024-2025

gg:z;e Intitul é Débit | Crédit | Solde
04 CYCLO (CYCLO)
601 /Achats matériel et équipements Revendus 1190,64 1190,64
6063 E(;Lrj‘rsnci’trl:]rrizg:sntretien - petits équipements - 8.10 8.10
6065 fonds de caisse 220,00 220,00
607 1 Achats de marchandises et Boissons - animation 377551 377551
611 Affiliation ligue,engage me nt équipe, mutation 2500,00 2500,00
6112 Licences 590,00, 590,00
6132 Locations immobiliéres 25,00 25,00
6181 Documentation générale 36,00 48,00 -12,00|
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 100,00 100,00
62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 172,09 172,09
6256 Missions et Réceptions 2213,60 2 213,60
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 396,40 396,40
6283 FRAIS DE GESTION 6,50 6,50
6284 Frais de formation du personnel 30,00 30,00
706 Inscriptions et Cotisations 5208,20 -5 208,20
707 Ventes Buvettes , Animations 4 498,00 -4 498,00,
7075 Ventes Vétements 1128,64 -1128,64
7088 Autres produits d'activités annexes 315,00 -315,00
742 Subvention Municipale 300,00 -300,00
7441 MECENAT 23,51 -23,51
75412 IABANDONS DE FRAIS DES BENEVOLES 50,00 -50,00|
Total poste 04 CYCLO| 11 263,84 11 601,35 -337,51
Total Balance 11263,84] 11601,35 337,51

RECETTES DEPENSES
705 |ancy 601 | Achatvétements (revendus) 1100,0 €
706 |imsaiptions catisatiors 3900,0 € 604 | Achats prestations services (format ion)
706 |Ecwssors 6063 | Fournitur petité
707 |Buvette, animations 6500,00 € 6064 | Fournitures administratives (secrét ariat)
7075 | Vente vétements ou Matériel et Equipement 1000,00 € 6068 | Achats matériel et équipements sportifs
7081 |Entréesmatch 6068 | jchat de matériel (revendu)
7083 |Locatiors diverses 6071 | Achats de marchandises (animat on - bois sors ) 6300,0 €
7084 | mise a disposition du personnel (refacturée) 611 | Affitiation, engagement équipe, mutation
7088 | Produits des stagesde vacances 611 |Ecssons
741 |rnos 611 [passeport FMNITAI / FFK
742 |Sswvention municipae (aide aux salaires) 6112 | Licences 3100,0 €
742 |swvention municipae (fonctionnement) 6135 | Locatiors mobilieres (copieur)
743 |swvention Conseil Général 615 |Entretien net toyage
744 | spasors 6161 | primes o 80,00€
745 |swventions diverses (fédé,....) 6181 | oo " 50,00 €
761 |Participation des sections (salariés) 621 | personnel extérieur (arbitrage)
761 |Participation des secticns (fonct ionnement) 6231 | Annonces (Owest France)
768 |int&et des comptes de trésorie 6232 | publicité (affiche, imprimerie)
627 |sevices banaaires
6238 | Divers (dons)
6251 | peplacements 250,0 €
6256 | Missions, réceptions
4081 |Report charges contastées d'avance 6261 | Affranchissements 20,00€
6262 | Téléphoneet Internet
6281 | adhésin £ US part fixe - 100E 100,0 €
6281 | ghésion fonctionnement US part Variable (390 280,00 €
euros par adhérent)
6284 Stages - formation
6358 | Redevance tdévision
6411 | Rémunératian du personnel salaires
645 | charges salarfales et L
6475 | pharmacie
6516 | proits d'auteur (SACEM-SPRE)
6712 | pénalitéset amende:
TOTAL 11400,00 € TOTAL 11280,00 €
SOLDECREDITEUR 120,00€ SOLDEDEBITEUR 0,00€




Rapport Moral: Section Football

Au rayon des déceptions, nous mettrons bien évidemment la descente de notre équipe fanion en D1.
Heureusement, les équipes de D2 et D3 se sont, elles, maintenues. Tous les coachs Seniors continuent la saison
prochaine.

En foot a 11 jeunes, nous n‘avons pas pu faire d’équipe U15 suite a de nombreux départs prévus ou non. Les
U15 ont donc été basculés en U16.Nous avons eu quelques satisfactions avec la montée de nos U14 en D2 a
I'issue des brassages, ils sont ensuite redescendus en D3 pour la deuxiéme partie de championnat. || manque
la remontée en D2 pour un but ! Les U16 sont montés en D1 a la mi-saison mais n‘ont malheureusement pas
réussi a se maintenir en fin de saison. Nos U17 ont fini premiers de leur poule de D1 a la fin de la saison. lls
évolueront en U18 R2 la saison prochaine. Une montée obtenue au courage lors de la derniere journée de
championnat.

En foot réduit, nous sommes satisfaits de voir que notre école de foot affiche des effectifs stables. Nous avons
pu aligner 4 équipes U11 et 3 équipes U13. Apres plusieurs plateaux effectués tout au long de I'année, la saison
s'est cloturée a Cesson avec la Journée des débutants des U7 et des U9.

Le Foot Loisirs le dimanche matin se porte bien. La création de la section Fit Foot est également un point trés
positif que nous nous devons de soutenir. Ce groupe féminin, plein de motivation et d’enthousiasme compte
25 licenciés.

Nous avons eu la volonté de mettre la formation des jeunes joueurs au coeur de notre projet sportif. C’est au
travers de valeurs essentielles : le respect, I'humilité et le dépassement de soi que notre section puise sa
|égitimité et construit son ambition. Sans étre un aboutissement, puisque nous savons tous que rien n’est
jamais acquis, sa plus grande richesse reste sa jeunesse.



Rapport Moral: Section Football

Une saison s'achéve et laisse place a la suivante. Nous remercions tous nos dirigeants bénévoles pour leur
implication tout au long de cette saison pour accompagner nos licenciés sur les terrains et en dehors. Leur
engagement est remarquable et mérite le respect, ils se dévouent sans compter avec la seule ambition pour
chacun de faire vivre le club dans le meilleur esprit. Nous remercions également nos éducateurs. Et nous
n‘oublions pas nos arbitres, nos joueurs mais aussi les parents qui nous aident chaque week-end. J’'espére que
tout le monde a bien conscience du travail et du temps que nos bénévoles consacrent au club. Nous ne sommes
jamais assez nombreux et il reste toujours de la place pour des vocations naissantes. C’est aussi une satisfaction
d’étre accompagné par les nombreux partenaires qui nous soutiennent.

Nous remercions également les dirigeants Jean-Philippe Ferreira, Arnaud Helloco, Franck Préville qui ont
souhaité mettre un terme a leur mission apres de nombreuses années passées au service du club. Nous saluons
également Jean-Michel Tesnieres, Léo Josset et Pascal Ribreau pour leur investissement dans le bureau.

Aussi, vous |'aurez compris, trouver des bénévoles préts a rejoindre la section pour des missions ponctuelles
sera important pour continuer a se développer. Il est important pour le club de s’étoffer pour prendre de
I'ampleur et créer une dynamique déja amorcée, sans user les bénévoles déja en place afin de toujours pouvoir
compter eux.

Et enfin, je souhaite remercier a titre plus personnel toutes les personnes que j’ai pu rencontrer au cours de ces
11 saisons passées dans le club. Jai conscience de la chance que jai eu d’avoir des personnes dévouées et
motivées autour de moi.



Rapport Financier: Section Football

Bilan 2023-2024

Prévisionnel 2024-202¢

Compte Intitulé Débit Crédit Solde
général
05 FOO T (FOOT)
601 /Achats matériel et équipements Revendus 1820,00 1820,04
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 5497,52 5497,52
6065 fonds de caisse 2369,09 2369,04
6071 IAchats de marchandises et Boissons - animation 10867,99 10867,99
6075 /Achats Vétements 71%,29 719%,29
611 Afiiliation ligue,engagement équipe,mutaion 5236,0Q 5236,04
6112 Licences 53%,0Q 539,04
6151 ENTRETIEN ET REPARATION 90,0 90,00
6181 Documentation générale 41,95 41,95
621 Personnel extérieur a I'asso (ARBITRAGE) 2116,10 2116,17
6232 Publicité, Publications (affiches jmprimerie) 240,00 240,04
6238 Divers (pourbaires, dons courants...) 240,00 240,04
62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 6305,49 6305,44
6256 Missions et Réceptions 3841,71 3841,71
6262 Téléphone et Internet 391,86 13,92 377,94
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 1383,1Q 1383,14
6283 FRAIS DE GESTION 226,78 226,74
6284 Frais de formation du persomel 120,09 120,04
6411 Salaires, appainiements 28044,15 28044,14
6451 Cotisations al'URSSAF 97,28 97,29
6453 Cotisations aux caisses de retraites etde prévoyance 0,04 0,04
6454 Cotisations CHORUM 29,73 29,79
6475 Médecine du travail, pharmacie 66,00 66,00
648 /Autres charges de personrel 54,9 54,99
6712 Pénalités et amendes Ligues 513,00 513,04
706 Inscripiions et Catisations 119,09 35693,79 -34501,79
707 \Ventes Buvettes , Animations 929,55 20803,24 -19873,71
7075 Ventes Vétements 240,00 -240,04
7081 Produits entrées Matchs 1011,5( -1011,5(
7088 /Autres produits d'activies annexes 10,00 948,04 -938,04
744 Sponsors 14300,04 -14300,04
7441 MECENAT 293,41 -29,41
745 Subventons diverses (Fédérations..) 641,67 -641,67
75412 IABANDONS DE FRAIS DES BENEVOLES 5970,07 -5970,07
Total poste 05FOOT| 84575,37 82284,67 229,79
Total Balance 84 575,37 82 284,62 -2290,75]

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipem ents sportifs 5000
s criptions cot satiors 37000 Achats pres tations services (formation)
Suvet te. animat 22000 petit équip 100
Vente vétem ents 250 Fourritures adm nistratives (secrét ariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animat ion - bois sors ) 11000
Locatiors diverses Affiliation, engagemert équipe, mutation 3500
Mise 3 disposition persomel. Achatvétements 2000
DS Licences 5000
Swvention municipal Locatiors mobilires (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien net toyage
Spansors 14000 Primes d'as surance:
Stbventions diverses 8000 50
Participation des sections Personnd evériar (arbitrage) 3000
Mise & dispo personel refact Publicité, publicatiors (affiche, imprimerie) 250
It érets compte detrésaerie Annonces (Owest France)
Vente de table ocaasion Divers (dons) 1000
rr Déplacem ents
Missions, réceptiors 3000
Affranchissements
Téléphone et Internet 400
Services bancaires 200
Stages - formation 400
Rémunération du personnel salaires 42000
Charges salariales et 600
Pharmacie 100
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalité amendes 1500
dhésion au 150
Rbst “dette”
TOTAL 81250 TOTAL 80600
SOLDE 650




Rapport Moral: Section Gym

Pour cette année 2023-2024, a la section Gym, nous avons eu 191 adhérents dont 63 personnes extérieures a
Saint-Gilles. Cela correspond a 229 créneaux puisque certaines de nos formules permettent de s’inscrire a
plusieurs cours.

Sur ces 191 adhérents il y a 19 hommes, ils n’étaient que 8 I'an dernier.

On avait remplacé un cours de cardio training par un cours de cross training, ce qui nous fait proposer 2 horaires
pour ce cours. lIs ont eu beaucoup de succes aux inscriptions.

Au niveau de Saint Gilles il y a souvent de I'entraide entre associations, et la section a notamment prété une
quinzaine de tapis de gym pour le Forum de sensibilisation au Handicap qui a eu lieu le 23 mars au Sabot d’Or.

Pour I'an prochain, on n’a pas prévu de changement sur les cours, seulement |I’"horaire du vendredi qui passe de
14h30a 14h.
Il n’y aura pas de changement au niveau des formules et des tarifs.

Petit mot sur le Bureau, dont les responsables de section et trésorieres ont changé cette année : un grand merci
aux bénévoles de la section mais aussi a I’'USSG pour votre accueil et soutien pour notre premiere année.



Rapport Financier: Section Gym

Bilan 2023-2024 Prévisionnel 2024-2025

RECETTES DEPENSES
705 Jancy 800,00€ 601 |Achatvétements (revendus)
706 |imscriptions cetisations 20000,00€ 604 |Achats prestations services (format ion)
Com pte ) , L. L. 706 |Ecissors 6063 | Fournitur ien, petit équip 700,00€
général Intitulé Débit Credit Solde 707 |Buvette, animations 6064 | Fournitures administratives (secrét ariat) 700,00€
7075 |vente vétements ou Matériel et Equipement 6068 | Achats matériel et équipements sportifs 2500,00€
7081 |Entréesmatch 6068 | chat de matériel revendu)
06 GYM (G YM) 7083 |Locations diverses 6071 | Achats de marchandises (animat ion - bois sors ) 300,00€
7084 |Misea disposition dupersonnel (refacturée) 611 | Affiliation, engagement équipe, mutation
i ' ien - petits équi - 74 611
5063 (F:ournlturesgil entretien - petits équipements 377.00 377,00 FNDS Ectssors
onsommables 742 |Swvention municipae (aide aux salaires) 611 asseport FMNITAL
742 |swvention municipae (fonctionnement) 6112 |Licences
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 210,44 210,44|| 743 |swvention Consei Géneral 6135 | Loatiors mobiieres (pia)
. 744 | spansors 615 |Entretien net toyage 315,00€
6161 Assurances Multirisques 551,28 551,28
745 |swventions diverses (fédé,....) 6161 | primes d'as surances 800,00€
6256 Missions et Réceptions 96,06 96,06 761 |Participation des sections (salariés) 6181 40,00 €
761 |Participation des sections (fonctionnement) 621 | personnd extériaur (arbitrage
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 844,90 844.,90|| 768 |imaet des comptes de trésorie 6231 | annonces (Owest France)
6283 FRAIS DE GESTION 75,52 75,52 6232 | publicité, publicatiors (affiche, im primerie)
627 |sevices banaires
6411 Salaires, appointe ments 6910,61 303,94 6 606,67 6238 | Divers (dons)Avoir cotsation 0,00¢€
6251 | Deplacements
641101 PRELEVEMENTS A LA SOURCE 11,18 11,18|| 4081 |Report charges contastées davance 6256 | Mssons, réceptiors
Affranchissements
6451 Cotisations a [URSSAF 4107 48 4107 48 £261
6262 Téléphone et Internet
. 150,00 €
. . . . 6281 | Adhésian fonctionnemert US part fixe 4
isation X cali retrai
6453 th sations aux caisses de retraites et de 85578 855 78
preVOyanCe 6281 Jadhésion fonctionnement US part Variable (3,90 9m’00€
Jeuros par_adhérent)
6454 Cotisations CHORUM 230 97 230 97, 254 {stas - formation 200,00¢€
6411 |Rémwnération dupersonnel salaires 8000,00€
6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM-SPRE) 441 84 441 84 645 | charges salariates et 5000,00€
o L 6475 | pharmacie
706 Inscriptions et Cotisations 22 768,00 -22768,00 600 00€
6516 | Droits d'auteur (SACEM-SPRE) 4
7441 MECENAT 62,36 -62,36) 6712 {penalitéset amende
AFDAS 150,00€
Total poste 06 GYM| 14 713,06 23134,30 -8421 24
Total Balance 14713,06| 23134,30, 842124
20800,00 € 20355,00 €
TOTAL TOTAL
SOLDE CREDITEUR 445,00 € SOLDE DEBITEUR 0,00€




Rapport Moral: Section Handball

- 200 licenciés encore cette année repartis sur 6 niveaux d’age, du baby jusqu’aux seniors sans oublier les loisirs.
Floriane, notre salariée a géré les équipes compétition, Gaetan Leray, parent bénévole et son équipe Julien, Theo et
Klervi ont entrainé I'école de hand le samedi matin et Sebastien Landuré, papa et joueur les loisirs le mercredi soir.

Je les remercie tous pour leurs implications durant cette année sportive.

- Les championnats se sont bien passés, chacun a évolué dans son niveau de jeu avec plus ou moins de difficulté. Les
moins de 18 filles étaient en championnat régional, ¢ca a été parfois compliqué mais elles s’en sont bien sorties. Elles
feront les brassages région I'année prochaine.

- Aprés étre redescendu de D1 'année derniere, les seniors filles retrouvent la D1 la saison prochaine. Je les félicite
pour cette montée.

- Nous avons pu organiser des manifestations lors de I'année dont notre tournoi Hand Family sur herbe, ce qui nous
permet de bien gérer nos dépenses en interne et salariales.

- Merci a nos sponsors qui continuent a nous accompagner, sans eux nous ne pourrions pas nous permettre d’avoir
une salariée. Merci a la mairie pour les subventions, a I’'USSG également.

- Merci aux bénévoles qui contribuent a la vie du club, sans eux nous ne pourrions pas fonctionner.

- Aprés 6 ans en tant que responsable de section, mon poste sera vacant la saison prochaine, cela permettra a
d’autre de se rendre compte que ce poste n’est pas un long fleuve tranquille. J’ai essayé de mener a bien ce role par
la passion de mon sport. Jai pris beaucoup de plaisir dans cette fonction et cela m’a appris beaucoup de choses. Je
reste dans le CA afin de partager mes connaissances a la nouvelle équipe.

- Je remercie toutes les personnes qui m’ont accompagné lors de ces nombreuses années et j'espere continuer a
prendre du plaisir dans ce monde du handball qui est le mien depuis 40 années.

Je vous remercie de m’avoir fait confiance



Rapport Financier: Section Handball

Bilan 2023-2024 Prévisionnel 2024-2025

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipem ents sportifs 1000,00€
Compte o o L 24000,00€ chats prs tations senvices (form at fon
omp Intitulé Débit | Crédit | Solde I iptons catmtion fcha preet fomeen)
général Suvet e, animation 7000,00€ | | Fournitures dentretien, petitéquipament
Vente vétements 800,00€ Fourritures adm inistratives (secrét ariat)
12 HAND (HAND) Entrées Match Achats de marchandises (animation - bois sors ) 4500,00€
. . e oaations diverses iliation, engagement équipe, mutation 1400,00€
Fournitures d'entretien - petits équipements - Loatios d Affibaton, egagemert équpe, mutat ’
6063 Consommables 1006.56 1006.56 Mied diposition persomel Achatvétements 800,00€
Licences 14000,00€
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 3808,75 3808,75| £ - orores (opam
municioale oaatiors mobiliéres (copieur
6075 Achats Vétements 626,65 626 ,65| sbventon Conse Géngal Entretien net toyage
611 Affiliation ligue,engage ment équipe, mutation 12 042,96 12 042,96 Sponsors 5500,00€ Primes d'assurance
6112 Licences 2101,74 114 50| 1987 ,24 ions diverses o (Abs
cinati i , ) 1000,00€
6135 Locations mobiliéres (copieur) 150,00 150,00  [Farteiption des sections orsonnd ewériew (arbiirage)
Mise a dispo personel refact Publicité ications (affiche, imprimerie)
621 Personnel extérieur al'asso (ARBITRAGE) 823,63 823,63 e e gotre . st France)
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 150,00 150,00 Vente de table occasion Divers (dons)
6256 Missions et Réceptions 243 39 243 39 s Déplacements
Mis sions, réceptiors
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 880,00 880,00 pP—— > -
6283 FRAIS DE GESTION 223,07 223,07 Telihone et et
6284 Frais de formation du personnel 70,00 70,00 Savices bancaires
6411 Salaires, appointe ments 12 393,60 12 393,60 Stages - formation 300,00€
. X X . Rém nération du personnel salaires 13000,00€
6475 Médecine du travail, pharmacie 88,46 88,46
Charges salariales et
6712 Pénalités et amendes Ligues 20,00 20,00 ohamace 300,00€
706 Inscriptions et Cotisations 50,00 24101,79| -24051,79 Droits d'auteur (SACEM)
707 Ventes Buvettes , Animations 7379,72| -7379,72 Pénalitéset amendes 100,00€
. 900,00 €
7075 Ventes Vétements 940,50 -940,50 Adbésian au fon
7088 Autres produits d'activités annexes 187,00 -187,00 et
744 Sponsors 3400,00 -3400,00,
7441 MECENAT 181,12 -181,12
Total poste 12 HAND| 34678,81| 36304,63 -1625,82
Total Balance 34678,81/36 304,63 1625,82
TOTAL 373004 |TOTAL 37300
SOLDE 0




Rapport Moral: Section Hockey

Pour la 14 éme année consécutive, la section de hockey de I’'USSG s’est efforcée comme tous les ans a
défendre les valeurs du hockey sur le développement des jeunes, le respect, l'ouverture et la
convivialité.

Entrainement intergénérationnel avec les adultes et les ados. Plus de 85% de participation en moyenne

Le challenge de Bretagne a été un succes. C’est la plus grande manifestation de Hockey en Bretagne.

Nos jeunes U16 ont participé au championnat salle organisé par la ligue Bretagne/Pays de la Loire et au
championnat de France gazon des régions.

Les effectifs sont stables. Action dans les écoles.

Merci a Coralie, Goulwéna et Eric nos éducateurs qui nous ont accompagné tout au long de I'année.



Rapport Financier: Section Hockey

Bilan 2023-2024

Prévisionnel 2024-2025

RECETTES DEPENSES
ANCV 0 Achats matériel et équipements sportifs 0
| s criptions cat iatiors 2000 Achats prestations services (formation) 0
Compte Sy A & wete, animatin 1500 petite 150
omp Intitulé Débit Crédit Solde . .
general Vente vétements 0 Fournitures adm inistratives (secrétariat) 0
Entrées Match 0 Achats de marchandises (animat ion - bois sors ) 1500
Locatiors diverses 0 Affiliation, engagement équipe, mutation 300
16 HOCKEY (HOCKEY) Mise 4 dsposition persomel 04 | Achatvétements 1000
DS 0 Licences 300
6065 fonds de caisse 400,00 400,00 unicipale 200 § | Loatiors mobiliéres (copieur) 0
Consell Général Entretien nettoyage 0
6071 /Achats de marchandises et Boissons - animation 964 56 964 56| soamsors 10009 |, e 0
diverses 800 0
6075 Achats Vétements 1010,25 1010,25 210 0
Participation des sections Personnel extérieur (arbitrage)
i adi 0 R A 0
611 Affiliation ligue,engage me nt équipe, mutation 555,38 555,3g| [Mise adispo personel refact Pubbee, pubners atfiens. 17 ornene;
Int érets compte de trés arerie 0 Annonces (Ouest France) 0
6112 Licences 270,52 270,52| |vente de tabte ocaasion 04 |oves twoms 0
e Déplacements 0
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 189,70 189,70 Misons, réeptiors 0
Affranchissements 0
6283 FRAIS DE GESTION 1,50 1,50 Téléphone et Intemet 0
Services banaaires 0
6411 Salaires, appointements 1587,56 1587 ,56 Stages - formation 0
Rémunération du personnel salaires 2400
706 Inscriptions et Cotisations 1645,00 -1 645,00
Charges salariales et L
707 Ventes Buvettes , Animations 1286,08| -1286,08] Ehonoacie 50
Droits d'auteur (SACEM) 0
744 Sponsors 1140,00 -1140,00 pénalitéset amende 0
dhésion au
7441 MECENAT 26,95 -26,95 Rbst "dette”
745 Subventions diverses (Fédérations...) 340,00 -340,00
Total poste 16 HOCKEY| 4979 47 4838,03 141 ,44]
Total Balance 4979,47| 4838,03 -141,44
TOTAL 57104 |TOTAL 5700
SOLDE 10




Rapport Moral: Section Palet

Notre 11 ieme saison nous donne pleine satisfaction.
Nos activités pour cette année :

Notre concours interne avec soixante-six participants

Notre concours de palets qui a connu un vrai succes avec une affluence record de participants (62 équipes
cette année contre 25 en 2023).

Notre journée festive au mois d’octobre de I'année derniére.

Et les matchs avec les clubs amis qui ont reprit, match contre Pacé que nous avons gagné.

Et le match contre Cintré que nous avons regu.

Lorganisation d’un concours avec les éleves du lycée agricole du RHEU.

Notre nombre d’adhérents est stable a environ 74 personnes.

L'acquisition de nouvelles tenues polo ou sweatshirt pour la saison prochaine. (En cours d’achat)
(Nous devons souscrire a une assurance pour notre activité au sein de I’lUSSG.)

Je tiens également a vous remercier toutes et tous pour votre participation.

Je vous donne rendez-vous a la rentrée prochaine pour notre journée festive .....

BON PALET A TOUS
Le RESPONSABLE Patrice GROS



Rapport Financier: Section Palet

Bilan 2023-2024

Prévisionnel 2024-2025

RECETTES DEPENSES
705 |ancy 601 |Achatvétements (revendus) 1750,00€
706 |imsaiptions cot sations 1544,00€ 604 | Achats prestations services (format ion)
706 |Ecwssors 6063 | Fourritures dentretien, petitéquipenent
707 |Buvette, animations 3800,00€ 6064 | Fourritures administratives (secrét ariat)
7075 | Vente vétements ou Matériel et Equipement 1100,00€ 6068 | Achats matériel et équipements sportifs
7081 | Entréesmatch 6068 | ) hatde matériel (revendu)
7083 |Locatiors diverses 6071 | Achats de marchandises (animat ion - bois sons ) 3300,00€
Compte Lo s - , , ,
Intltul é Deb |t Credlt SOl de 7084 | misea disposition du personnel (refacturée) 611 | Affiliation, engagement équipe, mutation
general 7088 | Produits des stagesde vacances 611 |Ecwssors
741 |Fnps 611 Jpasseport FMNITAL
11 PALETS (PALETS) 742 |swvention municipae (aide aux salatres) 6112 | Lences
L. L, . 742 |swvention municipae (fonctionnement) 6135 | Locatiors mobiliéres (copieur)
601 Achats matériel et équipements Revendus 650,00 650,00
743 |swvention Conseil Généal 615 |Entretien nettoyage
6065 fonds de caisse 495,00 495,00 744 |spasors 6161 |primes o
les d'as surance:
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 2432,16 243216 745 |subventions diverses (fédé....) 6181 | poc
761 |Participation des sections (salariés) 621 | personne extérieur (arbitrage
6075 Achats Vétements 1979,32] 1979,32 761 | P :
articipation des sections (fonct ionnement) 6231 | Annonces (Otest France)
6232 Publicité, P ublications (affiches,imprimerie) 25,00 25,00 768 |inérét des comptes de trésorie 6232 | publicité, publicatiors (affiche, imprimrie)
L , . 627 |sevices bancaires
6256 Missions et Réceptions 1094,97 1094 97|
6238 | Divers (dons)
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 384,70 384,70 6251 | péptacements
6283 FRAIS DE GESTION 1,70 1,70 6256 | s, réceptions 14%0,00€
4081 |Report charges contastées d'avance 650,00€ 6261 | Affranchissements
706 Inscriptions et Cotisations 1606,00 -1606,00| 262 | et@one et iamet
707 Ventes Buvettes , Animations 3349,00 -3349,00 6281 | rdnésion fonctionrement US part fixe - 100E 100,00€
7075 Ventes Vétements 1608,50 -1608,50) 6281 |, i1 sion fonctionremert US part Variable 290,00€
(3,90 euros par adhérent)
7088 Autres produits d'activités annexes 520,00 -520,00 6284 | stases - formation
7441 MECENAT 23,83 -23,83 6358 |Redevance dévisim
6411 | Rémwération du personnel salaires
Total poste 11 PALETS 7 062,85 7107,33 -44,48
645 | charges salariales et
6475 P
Total Balance 7062,85 7107,33 44,48 harmacte
6516 | Droits d'auteur (SACEM-SPRE)
6712 | pénalitéset amende
7094,00 € 6840,00 €
TOTAL TOTAL
SOLDECREDITEUR - SOLDEDEBITEUR -




Rapport Moral: Section Pétanque

La section compte 124 adhérents tout compris :
Féminines, jeunes, seniors, vétérans
Nous avons engagé 5 équipes en coupes :
France, promotion, vétérans, toutes éliminées a ce stade des compétitions
Nous avons engagé en championnat
1 équipe féminine en 2 éme division
1 équipe senior en 3 éme division
7 équipes vétérans allant de la 1lere a la 5 eme division
3 équipes de jeunes
2 en cadet
len minime

L'équipe cadet 1 est championne d’llle et Vilaine pour la deuxieme année consécutive
Elle a également remporté |la coupe de Bretagne
Les autres championnats ne sont pas terminés
La date de notre AG n’est pas encore fixée



Rapport Financier: Section Pétanque

Bilan 2023-2024

Prévisionnel 2024-2025

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs
|5 riptions cat atiors 3800 Achats pres tations services (formation) 500
compte Intitulé Débit | Crédit | Solde | [mewommm 300 p—— 70
general Vente vitements 1200 Fourritures administratives (secré ariat) 500
07 PETA NQ UE (P ETANQU E) Entrées Match Achats de marchandises (animat ion - bois sors ) 8300
601 /Achats matériel et équipements Revendus 177480 177480| |roatiors diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 200
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - 158 32 158 32 Mises diposition persomel Achatvétements 2000
Consommables cences 2500
6064 Fournitures administratives 84,84 84,84 Hos Lomtion mobtieres (pran)
6065 fonds de caisse 390,00 390,00 munkcipde p—
6071 /Achats de marchandises et Boissons - animation 773403 773403 on Consell Géndral Py
6075 Achats Vétements 61,35 61,35| [Pexsers Brimes disrane
611 Affiliation ligue,engage me nt équipe, mutation 250,00 250,00 e (
6112 Licences 2391,00 2391,00] [Participationdessections Personnd ectériar (arbirage) 30
6132 Locations immobilieres 75,00 75,00 |Mise adispo personel refact Publicité, publicatiors (affiche, im prim arie)
6181 Documentation générale 99,00 99,00 It rets compte de trés orerie Annonces (Ouest France)
621 Personnel extérieur al'asso (ARBITRAGE) 460,00 75,00 385,00  |vente detableocasion Divers (dons)
62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 1636,25 1636,25 rrr Déplacements 3000
6256 Missions et Réceptions 2681,19 2681,19 Missions, réceptiors 1500
62561 POTET REPAS DES JOUEURS 409,15 409,15 Affranchissements
6261 Affranchissements 15,48 15,48 Téléphone et Int emet
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 564,10 564,10 services banaire
6283 FRAIS DE GESTION 0,25 0,25 Stages - formation
6284 Frais de formation du personnel 180,00 180,00 Rémunération du personnel salaires
706 Inscriptions et Cotisations 4890,70 -4.890,70|
707 Ventes Buvettes , Animations 12,90 13520,94  -13508,04 hatees salaries et pauioel
7075 Ventes Vétements 1123,00 -1123,00 Fhamacke
744 Sponsors 1850,00 -1850,00 Droits dauteur (SACEM)
7441 MECENAT 38,85 -38,85] Pénalités et amendes
745 Subventions diverses (Fédérations...) 233,00 -233,00 Adhésion au fonctionnement 500
Total poste 07 PETANQUE 18 977,66 2212149 -3143,83 st dette:
Total Balance 18977,66 22121,49 314383
TOTAL TOTAL 20000
SOLDE ﬂ




Rapport Moral Section: Rando

Effectif :

La section a compté 93 adhérents en 2023-2024, 51 en marche nordique et 56 en pédestre ; 14
adhérents ont pratiqué les deux marches.

2 salariés, Coralie Cambon et Mickaél Pellan, encadrent les séances de Marche nordique.
Faits marquants :

Nous déplorons le déces de Véronigque Blaise a l'age de 65 ans, adhérente de la randonnée
pédestre.

Chaque séance de Marche nordique a lieu les mardis, vendredis et samedis matins et dure 2h30
maximum (comprenant le déplacement éventuel a I'extérieur de St Gilles en covoiturage) de
9h a 11h30.

A noter que la séance du samedi matin (6 a 10 personnes avec Coralie) est moins fréguentée que
les autres séances.

Nous remercions nos 2 salariés, Coralie et Mickaél, pour leurs compétences ainsi que leur
sympathie et bonne humeur appréciées lors des séances de Marche nordique. Leurs
prestations donnent entiere satisfaction.

La Randonnée pédestre a lieu le jeudi apres-midi a partir de 13h45 et dure entre 2h30 et 3 heures ;
elle est encadrée par un membre volontaire du bureau.



Rapport Moral Section: Rando

Signalons le succes croissant du groupe « Marche Loisirs » pour les randonneurs moins sportifs ou
en petite forme, avec des circuits plus courts (de 5 a 7 kms) et un rythme plus lent. Ce groupe a
compté jusqu’a 14 participants cette année.

Animations :

Samedi 14 octobre, sortie la journée au Moulin du Boél (24 participants),

Lundi 1ler et mardi 2 avril : Grande Randonnée vers Paris (Jeux Olympiques) : avec la municipalité,
accueil des randonneurs a l'arrivée de I'étape Monterfil - St Gilles et au départ de |'étape St
Gilles - Rennes,

Samedi 6 avril, randonnée pédestre organisée en association avec la section Cyclo lors de la « Rive
du Lou » (23 marcheurs) => déception (manque de pub ?),

Mercredi 22 au vendredi 24 mai, séjour CONVIVIAL de 3 jours dans |la Presqu’ile de Rhuys a Sarzeau

(18 inscrits), avec une bonne ambiance et une belle météo (merci a Nelly et Thérese pour
I'organisation tres réussie !).



Rapport Financier: Section: Rando

Bilan 2023-2024 Prévisionnel 2024-2025"

RECETTES DEPENSES
705 |ancv 601 |Achatvétements (revendus)
706 |irscriptions cotisatiors 4900,00 € 604 |Achats prestations services (format ion)
706 |Ecwssons 6063 | Fournitures dentretien, petitéquipement
707 |Buvette, animations 160,00 € 6064 | Fournitures administratives (secré ariat)
Com te 7075 |Vente vetements ou Matériel et Equipement 6068 | Achats matériel et équipements sportifs
omp Intitul é Débit | Crédit | Solde | |7 [meemer T
g ener aj 7083 |Locations diverses 6071 | Achats de marchandises (animat ion - boissors ) 400,00 €
7084 |misea disposition du personnel (refacturée) 611 | Affiliation, engagement équipe, mutation
13 RANDONNEE (RANDONNEE) 7088 |Produits des stagesde vacances 611 |Ecwsors
741 |rros 611 _Jpasseport FMNITAI / FFK
. . . . 742 |swbvention municipale (aide aux salaires) 6112 Licences
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 727 67, 105,47 622,20
742 |Sswvention municipale (fonctionnement) 6135 | Locatiors mobiliéres (copieur)
6132 Locations immobiliéres 361 ,08 361 ,08 743 |swvention Conseil Général 615 |Entretien nettoyage
744 _|Spansors 40,00€ 6161 | primes ds surance:
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 250,00 250,00 | 745 |swventions diverses (féds...) 6181
o . . 761 |Participation des sectians (salariés) 621 | personnd extérieur (arbitrage
6256 Missions et Réceptions 441,60 441,60 | 761 earticpation de sections (fonct onnement) 6231 | Annonces (owest France)
768 |Intéét des comptes de trésorie 6232 L ) N
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 462,70 462,70 bupllcie {affire. morimeie)
627 Services bancaires
6283 FRAIS DE GESTION 4,38 4,38 6238 10 Cone) Zone
6251 | peptacements
6411 Salaires, appointe ments 3533,28 3533,28 6256 | Missions, réceptions 250,00 €
4081 |Report charges contastées d'avance 6261 |Affranchissements
706 Inscriptions et Cotisations 150,00 5010,00 -4 860,00 6262 | Télephone et Intemet
. . 6281 ] Adhésion fonctionnement US part fixe - 100 € 100,0 €
707 Ventes Buvettes , Animations 128,00 -128,00
6281 JAdhésion fonctionrement US part Variable (3,90 3700 €
7088 Autres produits d'activités annexes 675,00 -675,00 —
6284 |Stages - formation
7441 MECENAT 30,36 -30, 36| 6358 |Redevancetdévsin
6411 |Rémunération du personnel salaires 3750,00 €
Total poste 13 RANDONNEE 5930,71 5948,83 -18,12] 645 | charges salariates et
6475 | pharmacie
6516 | Droits d'auteur (SACEM-SPRE)
6712 | pénaiitéset amende:
TOTAL 5100,00 € TOTAL 5100,00 €

SOLDE CREDITEUR o00€ SOLDE DEBITEUR o00¢€




Rapport Moral Section: Self Défense

Self-Defense

Bilan sportif
Créneau d’entrainement le lundi et le jeudi : (20H30 / 22h) et le dimanche matin 10H / 12H pour la
préparation de la ceinture noire.

Professeur : Florent Barre

Lassiduité n'a pas été optimale et aucun passage de ceinture n’a été organisé cette saison.
Leffectif du nombre d’adhérents est de 12 cette saison. Le souhait est d'augmenter son nombre,
toutefois cela reste difficile.

Matériel

Achat petit matériel : gants de boxe.

La commune a validé |la demande d’investissement du grand tapis rouleau qui est en attente de
validation.

La dalle béton devant les containers sera agrandie cet été normalement.

L'éclairage dans les containers a été réalisé.

Il est demandé au président de regarder pour que les tapis soient réintégrés a nouveau dans la salle car il
nous

est impossible de les retirer des containers trop dangereux.



Rapport Financier: Section Self Défense

Seilf-Defense

Bilan 2023-2024 Prévisionnel 2024-2025

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipem ents sportifs 150
|5 riptions cot satiors 1200 Achats pres tations services (format ion)
Buvette., animation Fournitures dentretien, petit équipement
Vente vitements Fourritures administratives (secrét ariat)
EntréesMatch Achats de marchandises (animation - boissors )
Compte L -~ - ) — — ;
N ,p In tltule Deb |t Credlt SOI de Locatiors diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 110
général e
FNDS Licences 416
18 TA'l' JITSU (TA‘l‘ J|TSU) nunicipale Locatiors mobiliéres (copieur)
on Conseil Général Entretien net toyage
Fournitures d'entretien - petits équipements - Spmsors Primes &
6063 Consommables 85,00 85,00 diverses (Abonnaments|
Participation des sections Personnel_extérieur (arbitrage)
6071 /Achats de marchandises et Boissons - animation 37,92 37,02| |Mise adispo personel refact Publicté, publiatiors (affiche, mormaie)
Int érets compte de trés arerie Annonces (Ouwest France)
6075 Achats Vétements 18,00 18,00 |vente de table ocaasion Divers (dons)
rrr Déplacem ents 300
611 Affiliation ligue,engage me nt équipe,mutation 407,00 407,00 Missions, réceptions
6112 Licences 83,00 83,00 Affranchissem ents
Téléphone et Intenet
6256 Missions et Réceptions 175,00 175,00 Sevices bancaires
Stages - formation
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 154,60 154,60 Rémmération du personmiel salaires
706 Inscriptions et Cotisations 1280,00 -1280,00 Charges salariales et L
894
Pharmacie
7441 MECENAT 5,42 -5,42 Droits dauteur (SACEM)
. pénalte |
Total poste 18 TATJITSU 960,52 1285 42 -324,90 coslicsctanends -
Adhésion au
Rbst "dette”
Total Balance 960,52 128542 324,90
TOTAL 12004 | TOTAL 1200
SOLDE 0




Rapport Moral: Section Tennis

La saison écoulée avec notre effectif stable par rapport a la saison précédente : 22 enfants / 16 adultes

Le point noir de cette saison reste le manque d’un entraineur pour les adultes qui fragilise entre-autre la mise en
place de notre équipe féminine.

Nous continuons notre recherche, mais si vous connaissez quelqu’un, merci de votre aide.

A NOTER

A l'occasion des jeux paralympiques de Paris 2024, nous organiserons le dimanche 8 septembre, une journée
découverte du tennis fauteuil. Cet événement est ouvert a tous les Saint-Gillois dés 6 ans.



Rapport Financier: Section Tennis

Bilan 2023-2024

ggrr:;r’: Intitulé Débit | Crédit | Solde
08 TENNIS (TENNIS)
607 1 Achats de marchandises et Boissons - animation 66,96 66,96
6075 /Achats Vétements 82,17 82,17
611 Affiliation ligue,engage me nt équipe, mutation 47,00 47,00
6112 Licences 174,00 174,00
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 248,20 248,20
6283 FRAIS DE GESTION 8,50 8,50
6411 Salaires, appointe ments 4001,60 4 001,60
706 Inscriptions et Cotisations 126,00 3660,00 -3534,00|
744 Sponsors 60,00 -60,00
7441 MECENAT 25,93 -25,93
Total poste 08 TENNIS| 4754 43| 3745,93 1008,50

Total Balance

4754,43

3745,93

-1008,50

7 e e
Prévisionnel 2024-2025
RECETTES DEPENSES
ANCV 150 Achats matériel et équipem ents sportifs 140
s criptions cat atiors 4800 Achats pres tations services (formation)
Buvet te, animation Fourritures dentretien, petitéquipement
Vente vetements Fourritures adm inistratives (secrét ariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animat ion - bois sors ) 504
Locations diverses Affiliation, engagemert équipe, mutation
Mise 3 disposition persomel Achatvétements
FNDS Licences 225
R nicinde Loaatiors mobiliéres (copieur)
on Consed Général Entretien net toyage
Spansors Primes d'
s ions diverses Abonnem ents)
Participation des sections Personnd_extérieur (arbitrage)
Mise adispo personel refact Publicité. icatiors (affiche, imprimerie)
Int éets compte detréaerie Annonces (Otest France)
Vente de table ocasion Divers tdons)
rrr Déplacem ents
Missions, réceptiors
Affranchissem ents
Téléphone et Intemet
Sarvices banaaires
Stages - formation
Rémwnération du personnel salaires 3310
Charges salariales et I
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amende:
dhésion au 2%
Rbst "dette”
TOTAL 4950 TOTAL 3975
SOLDE 975




Rapport Moral Section: Tennis de table

Rapport d’activités de la section de tennis de table saison 2023-2024

Les effectifs de la section ont continué leur progression et atteignent les 50 adhérents. Nous avions anticipé la
hausse du nombre d’adhérents en proposant un nouveau créneau le dimanche matin qui a tout de suite
séduit nos pratiquants. Mais, compte tenu des limites de capacité de la salle et du nombre de créneaux
limités, il ne sera pas possible d’accueillir plus de joueurs et joueuses que cette année sans nuire aux
conditions de la pratique de notre sport.

Nous remercions une fois de plus le professionnalisme de Mickaél qui a pris en charge un groupe trées
conséquent et assidu de 21 jeunes de primaire sur le créneau du mardi soir.

Bilan sportif :

Les résultats sportifs sont meilleurs que I'année derniere, mais le faible nombre de joueurs en compétition nous
pose parfois des soucis pour composer deux équipes complétes. Le renfort de deux ou trois joueurs en
compétition ne sera pas un luxe.

Adultes :

L'équipe 1 en D3 termine (3 éme / 8) de sa poule et postule pour une montée en D2 I'année prochaine au vu de
sa progression réguliere.

L'équipe 2 en D4 termine (7 @me / 8) de sa poule, pénalisée par les absences personnelles ou professionnelles de
plusieurs joueurs.



Rapport Moral: Section: Tennis de table

Jeunes :

Nos juniors ont participé pour la premiere fois aux compétitions individuelles en obtenant de tres bons résultats
jusqu’a terminer premiers de poule en D2 lors de la derniere journée.

Plusieurs jeunes ont participé au circuit des jeunes avec aussi de belles performances en catégories poussins,
benjamins et benjamines.

Nous envisageons donc d’inscrire une équipe de jeunes en catégorie benjamin-minime la saison prochaine.

Situation financiére + budget prévisionnel

Le résultat financier est largement positif suite a un nombre d’adhérents en forte hausse. Le bénéfice sera mis a

profit pour équiper nos joueurs de compétition (adultes et jeunes) de maillots aux couleurs du club. Un
budget prévisionnel équilibré a été établi.



Rapport Financier: Section: Tennis de table

Bilan 2023-2024

Prévisionnel 2024-2025

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs 450
3250,00€ Achat: tati (formation)
R hats pres tations services (format io
Ccompte . , L. L. Buvet te, animation Fournitures dentretien, petit équipement 165,00€
génér: al Intitule Débit Crédit | Solde rente wtemanes Fourntures simisratives ecré atat
Entrées Match Achats de marchandises (animation - bois sors ) 83,75 €
Locatiors diverses Affiliation, engagemert équipe, mutation 307,00€
09 TENNIS TAB (TENNIS DE TABLE) hatveements
Mise a disposition persomel
601 Achats matériel et équipements Revendus 261,00 90,00 171,00 FNDS Heences 813,75€
municipale Locatiors mobiliéres (copieur)
Fournitures d'entretien - petits équipements - Conseil Général Entretien net toyage
6063 Consommables 137.46 137,46 9000€
Spansors Primes d
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 152,34 152,34 diverses @ (Ab
Participation des secti ersonne etérieur (arbitrage:
6075 Achats Vétements 34500 203 58 141 42 erpRroncessectans e
Mise a dispo personel refact Publicité i (affiche, im primerie)
611 Affiliation ligue,engage ment équipe, mutation 666,00 666,00 Int érets compte de trésarerie Annones (Ouest France)
Vente de table occasion Divers (dons)
6112 Licences 811,30 811,30 béptacemants
rr
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 275,50 275,50 Missions, réceptiors
Affranchissements
6283 FRAIS DE GESTION 9,01 9,01 [y
‘éléphone et Internet
6411 Salaires, appointe ments 1270,14 1270,14 Services banaires
Stages - formation
706 Inscriptions et Cotisations 5710,00 -5710,00
Rémwnération du personnel salaires 1284,00€
707 Ventes Buvettes , Animations 131,00 -131,00
Charges salariales et
7075 Ventes Vétements 180,00 -180,00 Pharmacie
744 Sponsors 60,00 -60,00 Drolts dauteur (SACEN)
Pénalités et amende:
7441 MECENAT 44,28 -44,28 Adhésin au fon 236,50€
Total poste 09 TENNIS TAB 3927,75 6418,86| -2491,11 Abst-dette”
Total Balance 3927,75 6418,86| 2491,11
TOTAL 33404 |TOTAL 3340
SOLDE 0




Rapport Moral: Section Yoga

- Effectif de la section 84 adhérents

- Cette année 4 cours répartis de la facon suivante dans la salle Nevez, salle idéale pour la pratique de la
discipline et le stockage de matériel:

* Mardi de 19h a 20h15
* Mardi de 20h30 a 21h45
* Mercredide 17h a 18h15
* Mercredi de 18h30 a 19h45
- Il est envisagé d’ouvrir un 5 éme cours si l'effectif est atteint le lundi de 17h30 a 18h45
- Résultat comptable 2023/2024 positif 130,67€
- 1 année pour Anne Le Neillon Professeur de Yoga pour les 4 cours
- Retour trés positif sur le questionnaire qui a été adressé aux adhérents cette année
- Cotisation reste fixée a 165€ pour I'année prochaine.
- Composition du bureau
Co présidentes: Stéphanie Bonsergent et Sylvie Busnel
Frédérique Blin, Thérése Guérin et Yolande Hillairet
Myriam Chauvel sort

Tous nos remerciements aux différents partenaires: membres du bureau de 'USSG, Manuela et la
municipalité



Rapport Financier : Section Yoga

Bilan 2023-2024 Prévisionnel 2024-2025

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs
Com pte s criptions cat iatiors 17325,00€ Achats pres tations services (formation)
.2 al Intltul é Déblt Créd't SO| de Buvet te, anim ation: Fournitures d¢ fen, petit équi
gener Vente vétements Fourritures administratives (secrét ariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animat ion - boissors )
15 YOGA (YOGA) Locatiors diverses Affiliation, engagem et équipe, mutation
) ) ) ) Mise 3 . persomel Achatvétements
5063 Fournitures d'entretien - petits équipements - 69628 696 28 . Licences
Consommables bvention municinal Locatiors mobiliéres (copieur)
6071 /Achats de marchandises et Boissons - animation 319,44 319 44 jon Conseil Général Entretien nettojage
Spansors Primes d'as surance:
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 51,30 51,30 . N
erses Do
6256 Missions et Réceptions 977 55| 977 55| Participation des sections Personnd extérieur (arbitrage) 4000,004
Mise adispo personel refact Publicité, publicatiors (affiche, imprimerie)
628 1 PARTICIPAT IO NS DES SECTIO NS 423 ’70 423 ’70 It érets compte de trésarerie Annonces (Ouest France)
6283 FRAIS DE GESTION 35,65 35,65  |enedsmbieocason e e 2o
! ’ Déplacements
6411 Salaires, appointe ments 6 449,91 129,76 6 320,15 Reports de charge 1100,009 | missions, réceptiors 1100,004
Affi hi t:
6451 Cotisations & lURSSAF 408724 408724 v ———
éléphone et Int eref
6453 Cotisations aux caisses de retraites et de prévoyance 775,19 775,19 Services banaires
. . Stages - formation 830,004
6454 Cotisations CHORUM 208,12 208,12 Rémunératian du personnel salaires 11915,00 4
706 Inscriptions et Cotisations 13915,00f -13915,00 Charees salariales et
7075 Ventes Vétements 190,00 -190,00 Fhemece
Droits d'auteur (SACEM)
7088 Autres produits d'activités annexes 40,00 -40,00 Pénalitéset amendes
Adhésian au
7441 MECENAT 27,10 -27,10
Rbst "dette”
Total poste 15 YOGA| 1402438 14 301,86 277,48 " - 590008
A ion ent 5!
Total Balance 14024,38| 14301,86 277,48
TOTAL 18425004 | TOTAL 18 485,00 4
SOLDE [ -60,00 §




A
Bilan "Toutes Sections" f CJ

t Gille
||
ggnmé‘:;? Intitulé Débit crédit Solde

20 TOUTE SECT (TOUTES SECTIONS)
604 /Achats d'études et prestations de services 5721,20 5721,20
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 807,11 807,11
6064 Fournitures administratives 904,33 904,33
6071 /Achats de marchandises et Boissons - animation 100,74 100,74
6135 Locations mobiliéres (copieur) 1316,61 1316,61
6161 IAssurances Multirisques 1802,75 1802,75
62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 117,00 117,00
6256 Missions et Réceptions 2022,14 2022,14
6261 Affranchissements 151,85 151,85
6262 Téléphone et Intemet 625,12 1,22 623,90
627 Services bancaires et assimilés 157,63 26,69 130,94
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 8510,80 -8510,80
6283 FRAIS DE GESTION 0,08 0,08
6284 Frais de formation du personnel 44558 44559
6411 Salaires, appointements 76306,32 61021,21) 15285,11
641101 PRELEVEMENTS A LA SOURCE 1937,82 1937,82
6451 Cotisations a lURSSAF 33055,00 33055,00
6452 Cotisations aux mutuelles 1634,04 1634,04
6453 Cotisations aux caisses de retraites et de prévoyance 7380,04 7380,04
6454 Cotisations CHORUM 2677,42 2677,42
6455 Cotisation formation continue 1570,22 1570,22
6475 Médecine du travail, phammacie 590,40 590,40
678 Autres charges exceptionnelles 4,00 4,00
7084 Mise a disposition de personnel facturée 5006,16) -5006,16
7088 /Autres produits d'activités annexes 214452 -2144,52
7089 IAUTRES RECETTES 400,65 400,65|
742 Subvention Municipale 50501,76 -50501,76
744 Sponsors 950,00 950,00
7441 MECENAT 1 050,00 1 050,00
754 Collectes 2000,00 -2000,00
75412 IABANDONS DE FRAIS DES BENEVOLES 117,00 -117,00
758 Produits divers de gestion courante 80,04 80,09
7681 Intéréts des placements financiers 2248,01 -2248,01

Total poste 20 TOUTE SECT| 141 407,05 131 978,02 9429,03
Total Balance 141 407 05 131 978,02 -9429,09




Relevés de décisions Saison 2023-2024

1) 28 AOUT 2023

- Election du bureau = Voté a 'unanimité des présents et des représentés
Regis Canteloup élu président - Jean-Michel Pot élu vice-président
Guy Ruelland élu trésorier - Jacques Benzerara élu trésorier adjoint
Valérie Presse élue secrétaire - Julie Jan élue secrétaire adjointe

2) 12 OCTOBRE 2023
- Horaires d’ouvertures au public du bureau - aménagement des horaires = Voté a 'unanimité des présents

- Modification des heures d’ouverture au public du bureau pour les adhérents et les responsables des sections.

- Lundi: 16h a 18h => 14h a 16h (réservé a la compta)

- Mercredi: 11h a 12h - 14h a 17h =>9h a 11h (réservé a la compta)

- Vendredi:11ha12h -14ha17h =>9h a 11h (réservé a la compta)

- Samedi : 9h—12h du ler septembre au 30 septembre a la place du vendredi matin

3) 7 DECEMBRE 2023
- RAS

4) 14 MARS 2024
- Mise en place de la PPV a hauteur de 200€ / salarié > Voté a la majorité des présents

5) 23 MAI 2024

- Validation du réglement intérieur et notes de services concernant les salariés - Voté a 'unanimité des présents



Rapport Financier Saison 2023-2024 AR

U
N4
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t Gil

L’ensemble des comptes a été mis en ligne et consultable surle site internet de I’'USSG us-saintgilles35.org rubrique « L’association » « Documents »
« Livret AG 2023 »

Le bilan de la saison 2023/2024 3 la date de la cléture annuelle des comptes au 31 mai 2024, présente un résultat positif de +7 653.82€, grace au résultat
tres positif de quelques sections. De ce fait, les fonds propres, sont en hausse. lls s’élevent, au 31 mai 2023 a +116 450.32€.

A noter qu’une association doit avoir en trésorerie 'équivalent de 6 mois ou plus de masse salariale
soit 91 900€. Le résultat négatif de « Toutes Sections » c’est la situation de fonctionnement : -8429.03.77€ :

A la prise en charge de 2 apprentis+ solde Fabien Eon (apres subvention) 3765.00€

A la prise en charge de la prime PPV (dite Macron) 1 080.00€

A la prise en charge de I’'abonnement du logiciel Mon-Club période 2023/2024 1 857.00€

A I'augmentation des frais généraux dont I'assurance des non-licenciés (766.00€) et 2 521.00€

malgré la baisse du co(t du copieur et frais bancaires

L’augmentation du salaire administratif 206.00€
Total 9 429.00€

Colt horaire des salariés mutualisés (Mickael, Coralie et Floriane). Il passera a 13.00€ au 1°'juin mais pourra évoluer suivant lI'indice de
la convention national du sport. Pour les budgets de la saison 2024/2025. Nous avons proposé aux sections que le codt horaire pourrait passer
a 13.20€ / 13.30€ suivant I'évolution de la révision de I'indice.

N N-1 Différence
Le chiffre d’affaire de L'USSG 362771,98 374637,80 -11865,82
Le résultat de I'exercice 7 653,82 -10799,26 18453,08
Les inscriptions représentent 166 611,24 143602,70 23008,54
La subvention municipale 50 801,76 50687,73 114,03
Les autres subventions 2843,00 22638,76 -19795,76
Les dons, sponsors et Mécenes 35105,00 38691,65 -3586,65

Controle de nos compte : nous sommes toujours a la recherche d’un prestataire ou d’un bénévole. Merci a Julie, Charléne, Valérie et Emmanuelle pour |'aide

apportée pendant I’arrét de Manuela. Merci a Manuela d’avoir tout mis en ceuvre pour cloéturer avant cette AG, ce n’était pas évident.

Le trésorier : Guy RUELLAND




Budget prévisionnel: Saison 2024-2025 [J S

Le budget pour la saison 2024/2025 pour 382 740€.

Il a été provisionné la somme de 8 500€ pour le projet de féte des 80 ans de I’'USSG
Une réaffectation de trésorerie de 3 500€ a été nécessaire pour équilibrer les comptes.
Ce budget est établi en fonction du prévisionnel fourni par chaque section.

Le codt horaire des salariés mutualisé a été intégré pour 13€ a 13.30€

La participation au fonctionnement de 'USSG par les sections a été estimée a 9 000€ apres subvention municipale
(part fonctionnement) qui est estimée a 17 200€

20% pour les sections soit 110€ par section (part fixe)
80% réparti sur le nombre d’adhérent par section soit 4€ par adhérent (part variable)

Le compte « Toutes sections » pour 78 520€.
Ce montant reprend les frais relatifs au fonctionnement de I'association.

(Salaire de la secrétaire, frais de fonctionnement, les assurances des locaux utilisés et divers contrats etc).

Le trésorier : Guy RUELLAND

Vendredi 28 juin 2024



Récapitulatif sur les 4 dernieres saisons a
kS

2020-2021

1141 € 295% € 3008 € 406 € 10475 € 29R € 29R € 4051 € 863 € 5€ 6624 € 1052 € 2743 € 8968 € 395 € 286 € -405 € 48297 €
2021-2022

219 € 140 € 410 € 70 € -9691 € -86€ -86€ 773 € -29 € 346 € -7550 € 435 € 3001 € 2412 € 1B € 369 € 4440 € -539 €
2022-2023

-1662 € 2497 € 464 € 1B € 372 € -1081 € -1081 € 2214 € 173 € 9€ 2191 € 109 € 16% € -430 € 148 € 288 € -18509 € -1519 €
2023-2024

-1064 € 413 € 5624 € 337 € -2290 € 8421 € 3143 € -1008 € 2491 € 44€ 1625 € 18€ 114 € 277 € 141 € 324 € 9429 € 793 €

Tota
-1366 € 6006 € 1326 € 1614 € 5228 € 10186 € 4908 € 6030 € 328 € 3H€ 2890 € 1674 € 6306 € 6343 € 5741 € 1237 € -27557 € 356X €

Vendredi 28 juin 2024




Bilan Actif 2023-2024 U3

Du 0U08/ 2023 Au 310572024 it
Ette oins n€ Bt Jmotis. Nt Net
immobilisations Inco rporelles
Frais dféta bisse ment AA B
Frais de recherche et de dé veloppem ent AE AF
Concessions breve ts dio s similaires Al Al
Fonds com mer cal AM AN
Autre s irmoblisation s incorpo elles AQ AR
Immobilisations inco o e s en cou s AU Av
Avances e tacom ptes AY Az
imm obilisatio ns Co rporelles
K Temns o w0
H Constructions 8G BH
o Inst all tons tech iques,mat et outilage indus. BK BL
2 Autre s immob lisation s copo relles 80 ep
o Immobilisations g revées de droit BS BT
5 Imiobistars copore sencasrs ow ox
< Avances e t acom ples cA c8
immobilisations Fin anciéres
Paricipat bns ce cF
Créances ratiachée s ades paticipat bns a )
Ttes imm obilisés de Factvité de portefeu lle cm o
Autre'stites mmobilisés cQ cR
Préts cu ov
Autre s immob lisation s financier es 2% cz
TOTAL (1 oc 00 DE 00 00 00
|Stocks et en-cours
Matiéres p remiér es, ap provisionne ments
oH oI
Encours de productdn de b e ns etse vices
oL om
Produts ntemn édiaires et finis
op 0Q
Varchandes
g o1 ou
o |avancesetAcomptesversés surcomman des
S réances
B
5 By .
o Créances usag ers et comptes rat tachés Es ssa752q  EC 88475 24
< Founisseurs bt eus EF 7] EG 47574
Personnel 3] EK
Organismes sociaux EN €0
Etat, impixs surles bé néfices ER Es
Etal, taxes sur lechiffre daff aires EV EW
Autre s créan ces ez FA 9445 af
Valews mobiliéres de placement FD FE
Disponibiltés FH 155 852, Fi 155 852 128 946 21
Char ges const atées davance FL M
ToTAL (1))  FP w35 FQ 00 244803 5 140 249 3
Eﬂ_] 3 har ges ar épartirsur plusieurs exercices [ FT
S 3 [primes deremboursementdes emprunts g FX
8 [ecans deconversionactt 1%
GF 1 = 1 1 |
TOTAL ACTIF 244803 ¢ o, 204803 5 140 269

Vendredi 28 juin 2024




Bilan Passif 2023-2024

Du 0106/ 2023 Du 0108/ 2022
Eatexpiné ene Au 310512024 Au 3105/ 2023
Fonds propres
Fonds asso caifs sans d oit de reprise AA
Ecar de é évaluation Ac
Réserve AE
Reportan oweau AG 12237, 12237,
Résultat de Fexercice Al 7653 10799 24
" Autres fonds associatifs
8
s
2 Fonds asso caifs avec d oit de reprise
o
x
]
g - Apports AK
3
]
o
- Legs et donations AM
- Reésultat s sous con tole d e tiers financeur's A0
Ecart de ré évaluation AQ
Subventons dinvestissem ent As
Provisions r égleme iées AU
Droits des propriéta res (co rmod a) AW
Total des capianpropred  AY 129990 9 111537
g Provisions p ourrisques et charg es BA
e
« To provisond  BC 00 00
Fonds dé diés sur subvention's de fo nctionnem ent BE
3
53 Fonds dé diés sur autre s ressou rces BG
Toaondsasied 81 00 00
Emprunts et detee s assinilées BK
AVances e acom pies requs sur comm andes en cours M
o
2 Foumisseurs et compte s ratt achés BO 9619316 1907871
3
o
Autres dette s B8P 27929 ¢ 5497 ¢
Produts constat és davance 8Q 4173 of
Towl des detied  BS 12412274 28750 ¢
Ecats de conve rsion passf BU
TOTAL PASSIF 24113 140288 ;
BW

Vendredi 28 juin 2024



Compte de résultat: produits 2023-2024 s 3

N4

Du 01/06/2023 Du 01/06/2022
Etat exprimé en € Au 31/052024 Au 31/052023
entes de marchandises AA 70188, 0: 68239,9:
- Biens AC
tion vendue
- Sewices AE 195528, 6 168 888, 6!
Montants nefs produits d's AG 265 716,6: 237128,6
stockée Al
< immobilisée AK
K
2 d AM 86750, 21 115889, 1
=
2 |pons AO 8137,0 9302,0
s
5 [cotsations AQ
e
8 |Legs et donations AS
Poduits liés a des financements réglementaires AU
(+) Report des ressources non uilisées des exercices antérieurs,
lautes produits AW -80,0 378,0
Sous-total des autres produits d'exploitation|  AY 94807,3: 125569, 1
Total des produits d'exp loitation (1] ~BA 360523,9 362697,7
lQuotes-parts d'éléments du fonds assodatif virées au compte de résulat (11) BC 0,01 0,0
Paricipations BE
lAutres valeurs mobilieres et créances dactif BG
£ [Autesintérés et produits assimilés Bl 2248,0. 1140,7!
G [Reprises sur provisions et transferts de chames BK
£ [pifférences posiives de change BM
H
2 |produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement 80
Total des produits financiers (1) BQ 2248,0. 1140,7
[Poduis exceptionnels sur opértions de gestion 8BS
"
5]
2
s
E\. [P roduits exceptionnels sur opérations en capital BU
8
3
s
S
B [Reprises sur provisions et transferts de chages BwW
o
Total des produits exceptionnels (V] BY 0,01 0,0
TOTAL DES PRODUITS (I +11+ Il +1V) CA 3627719 363838,5
SOLDE DEBITEUR =DEFICIT|  CC 0,01 10799,2
TOTAL GENERAL| CE 362771,9 374637,8

Vendredi 28 juin 2024




Compte de résultat: Ch

E@t expriméen €

arges 2023-2024

Du 01/062023
Au 31/052024

Du 01/062022
Au 31/052023

|Achats de marchandises et de matiéres premiéres cG 78805,0 97613, 5:
\Vaiiation de stock (marchandises et matiéres premiéres) cl
IAutres achats non stockés CK 22003,5 13612,
ISevices extérieurs CcM™m 56162, 1. 52614, 5!
lAutres services extérieurs co 33983, 5! 43795,9
< |impots taxes et versements assimilés cQ
2
% ISalaires et raitements cs 104 494, 3: 109279,3
a
; ICharges sodal es cu 58114,4. 56037, 3¢
s
»
:,’, IAutres charges de personnel cw 54,9
2 .
3] dées par cy
Dotations aux am ortissements DA
Dotations aux provisions bC
() Engagements a réaliser sur ressources affectées DE
lAutres charges DG 648,1 554,0
Total des charges d'exploitation (If b1 354266, 1 373507,8
Quotes-parts de résultat sur opérations communes (Il) DK 0,0
Dotations financieres aux amortissem ents et provisions DM 0,0
]
g |Intéréts et charges assimilées DO
2
§
£ |pifférences négatives de change DQ
°
]
2 [Charges nettes sur cessions valeurs mobiliéres de placements DS
£
3] X s
Total des charges financieres (I} bpu 0,0 0,0
ICharges exceptionnelles sur opérations de gestion DW 848,01 1130,0
°
2
g .
£ |charges exceptionnelles sur opérations en capital DY 4,0
s
g
3
< | Dotations exceptionnell es aux amortissements et provisions EA
o
Total des charges exceptionnelles (IV] Ec 852,0 1130,0
[Participation salariés aux résulats (V) EE
|mpots sur les sociétés (V) EG
TOTAL DES CHARGES (I +1l + Il + MV +V +VI| EI 355118, 1 374637,8
SOLDE CREDITEUR = EXCEDEN EK 7653,8: 0,0
TOTAL GENERAL EM 362771,9: 374 637,8

Vendredi 28 juin 2024




Compte | Inttue Débit crédt Solde
) taowau(obeasden) 1235399) 12330}
2 alia elberse @) 10832 10632)
Total Classe 1 10838 122 337 111 498 8}
az wLere 1905) 2502 s22)
az REDTMITUEL 2687} 2082 33|
az winz 12 2007 7
az HoROM 2202} 3102 1169)
azx RSSAF 27590 a1 130
az Eureca sams) asen pree
az CREDITAGRCOLE 19216 e 1952)
az R PEZA sw7 s23) 25|
az 1 23] 2mo)
a3 |oAcavesanorecone a79) 1805 oms|
aa sms) sl oof
az COMTES -LGUES - FEDE. e smas soms|
az onica 1749 2144 gy
as ABOUCHERE DOLIVER 145 243 17857
as AMAISCNOE (A GALETE 7ore| 1541 ox3)
as RaFiCTER sa 3 oof
az AsTROA 55| o23) el
az EcATLON 30l 720) a0l
as SIORT -CAPMA.O FIORT az3} 11823 e
as ws 2840 w7} 707} oof
aa 28] 207] 19
ae RICOMRCHE a5 P oof
as peRy a1 1628 37|
au ire o5} 1103 155}
as R oz 197%6) 95|
as AFICRENTNE -COUL &R NENTHEA LEA) 7w5) 1505 5ol
ag ree ssol a57] 15|
ae TUADECORS 2a0) 200) oof
as fows a4 aa oof
as fpousncerieverovs 1268 2087 7m0}
as EDITX O INE 1 173 42
as ospoRT 1202 ase3 ssaf
as wov. 2a¢ 28
as ACAVEDES IERIES 26w} s7a7, 2097
as aposE 1as} 130) oof
as Jsrrane pssecHaOROwERE s a0 oof
ay leouancerEBETHUE 154 3z2) 127}
as 1783 2003 2m0)
as RO APRO 25 pres 1437
as [reseoe suveses a5 a50) auo)
aa e spre sas) o1l 23}
ae RerRes 20010} 2089 ano)
ae upeL 5wl 53| s
aw N suz 1m0 amel
as |-ecaser ascure tes. a0l sy 083}
as rermonc s 8 oof
ag HARIRCES a5 aa s¢f
as 2233 23a2 129}
as PED LIt awol e aus|
ar [Fourmsseursonvers 25003 s 20004
an o 105} ool o)
az Fom 2089) 1572 el
an sz amo) 4ol
au cws 1835 1857
as fasr- reoEcieny RavaiL sl sl
as LUBDESSUPPORTIRS sl s310)
an ATENDA sa0) sa0l
as foanserour conact sems 763l s
as RoDCASH 227} somg 2]
@1 [Farmseus -Anase bosaisepesaims@saies, 105 P 3172
w1 i us-Aarseuop erssy oS 1855 1855 oof
sa [sectousmunTon 7537 742 iz
1@ fsecton sexer w03 prees 1330
s fsccron couRsea reo s00m 1653 22435
1o ectovcvan 11120 a7zg 243
16 ecton oo o0 swwy ssms)
16 Ecton G 22624 P oof
uw ECTon PEANGUE 2ara2 1642 s3ms|
1m ectovENS s2m5| simy sa
1m sccron Enisoe TLE 4579} asn oof
un ECToN PAET 70mo} s0ms 29m0)
uz ECToN D 35475 e o7}
un Jsecton Ravoone: soms} 5235 s0)
' ectousoe 5679} ss@g 120}
15 EcTon Yoo 1033 1393 aa
us Isecrou Hooker 6ms| sz 3a0)
un Ectonm a5y 120 1209 oof
ua2 roues seriovs seomg o2 w104
2 asorel Remndatmsds so0mp 15352 25285
26 saws| sawg oof
o b comiasatars ot s o) oof
@1 A8 DESBENEIOLES et 2129 15m)
@ - 130011 173 16313
7 lratiisansacsdaarce 139} 139 oof
Total Classe 4 651 861 .14 688 561 36 69994

Vendredi 28 juin 2024



Balance générale(2) du 01/06/2023 au 31/05/2024

383 [EANQUE CREDIT AGRICOLE 749214 744 669 01 4545 ¢
121 B ANQUE CREDIT MUTUEL 163 8418 126470.7 373714
122 LVRETCRED TAGRICOLE 271 6% & 167700 ¢ 103 935 ¢
1 Vireme nis de forcs 1607480 150 7480 10000,
Total Qasse5 1345 440,34 1189 587,7! -155 852,5:
feor [Achats malére | et équ p ement s Revendus, 6830 44 %0, 6740 4}
|Achats d & tudes e t pre stations d e sevices 9841 9841
koo 3 F oumitu es ten et 10415, 10415,
Jeos 4 F oumit es ad ministratve s 10321 10821
feos's foncs de casse 6549 58 715,
71 [ chts ¢ mer chancises et Boissons - animation 60976, 105 4 60870,
75 [Achats Véte ments 11307 23 11194,
11 A fiiation ligue, engage ment équipem uiaion 20885, 17027 2182
i1 2 Licence s 27052 1681 26884,
132 Loca ions im b res: 606, 606
135 Loca ions mo'ir s (co piew) 14666 14666
151 [ENTRETIEN ETREPARATION %, %,
161 A ssuran ces Mulirsq ues. 3803 3803
181 IDocum entaion générale 175 4 128,
k1 Person nel exterieura 2 sso (ARBI TRAGE) 3397 o, 3304
232 P ubicte, Pubiicaions (afiche s mpim ere) 728 24 728,24
k238 [Divers (pour boes, dons courans. .) 2311 2314
ks 11 [FRAIS DE DEPLACEM ENT EENEVOL ES 8346.7 8346.74
ks [Missions et Réceptons 15805 5 5003 15302.1
ks 1 [POT ET REPAS [ES JOUELRS ) 400,14
k26 1 At nchissements 167 167,
fe2s 2 T éephone etintemet 1061, 15,1 1045 ¢
k7 [Senvices b ancairs etassimilés 157, %, 13094
fo2e 1 [PARTICIPATIONS DES SECTIONS 8510, 8510, 00
fi2e 3 F RIS DE GESTION 707 ¢ 7907
284 F s e fom aton cu perso el 1045 24 5057 1430 ¢
a1 Salairs, appointe ments 164 000 2 614509 102545
a1 101 [PRELEVEMENTS AL ASOURCE 1049 1049 ¢
jpa5 1 |Cotisation s a'URSSAF 41347 41347
foas 2 (Catisaton s aux muelles 1634 1634
foas 3 Catisations aux caisses de e aites et de prévoyance 9011 0 9011 ¢
s a (Cotsations CHO RUM 3407 2 3407 2
fas's [Catisaiion fomn ation co iinue 157 2 1570
a7 [Mé decine du taval, pram acie 1144 1144
s Autre s charg es de persom el 54,9 54,9
16 [Drots rauteur et de rep roduet b1 (SACEM-SFRE) 48,1 8,14
712 P naltés e tame ndes Ligu es 48 a8
78 [Aue s charg es excepto melles 40 40
Total dasse 6 434 381,64 79 263,59
froe inscripions et Coisations 1708 166 6112
fro7 Vertes Buwe tes , frimations o2 4 EET
75 Vetes etements 7505 6]
Jros 1 Procu s entrées Matehs 1011
[fo84 [Mise adisposition de per sonnel f acturé e 56383
Iroa s [Auire s prod uits daciiités amexes 10, 23088,
089 AUTRESRECETTES a0 40,6
23 [Subventon wun cipa b 508017
fraa [sponsors 950, 34085,
fraa1 MECENT 1080, 1080, 00
[745 |Subvent o ns diverse s (F édérations...) 2843 -2843
Jrs4 (Collctes 2000 2000 ¢
Jrsa 12 IABANDONS CE FRAS DES EENEVOLES 61370 61370
[7s8 [Produ t s divers d e gestion coura nte 80, 80,
[re8 1 Int éréts des placem ents f h anciers 2248 0] -2248 04
Total Qasse? 5 141,11 367 913,04 362 771,94
|Tota| Balance 2447 662,54 2447 652,5@{ 0,04
otal des comptes de Bilan 2008139,8 2000 485,9: -7653,8:
otal des comptes de Résultat 439522,7 447176,6 7653,8:
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Prévisionnel des sections

(1) 2024-2025

-
Uss
N4

RECETTES
Basket Boxe cAp cyelo Football Gym Handball Hockey Palet Péangue Rando Sdt dfense Tennis Tennis detable yaa

ANCY 80,00 800,00 € 150,00

Irs ariptions cat isatiors 8760,00 2400000 5250,00 220000 ¢ 39w00¢ 37000,00 2000000 € 200,00 154400 3800,00 4900,00 1200,00 480000 3250,00 1732500 €
Buvette 90000 36:00¢€ 220000 240000 15wo0 3800,00 1300000 160,00

Vente vétements 350000 250,00 f5mo0e 250,00 7000,00 110,00 120,00

Entrées Match 1000,00 € 800,00

Loatiors diverses

Misea disposition persomel

FNDS

Suvention municipae 200,00

Conseil Général
Spansors 250,00 75000¢ 14000,00 5500,00 100000 2000,00 40,00 90,00
diverses 500,00 1380,00€ 800000 800,00

Partid des sections 21000

Mise a dispo persorel refact 12000

Int éets compte de trésaerie

Vente de table ocasion

eports de charge 650,00 1100,00€
Rep ort charges constatées d'avance 300,00 €
1074 876000 4150000 550,00 375000 1140000 8125000 208000 373000 571000 709400 2000000 510000 120000 495,00 330,00 1842500 €
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Prévisionnel des sections (2) 2024-2025

DEPENSES Basket Boxe cap Cyclo Faotball Gym Handball Hockey Palet Pétngue Rando Selt dfense Tennis Tennis detable yega
Achats matériel et équipements sportifs 1000,00 800,00 3500,00 € 1100,00 € 2500,00 €
800,00 5000,004 1000004 1750,00 150,00 140,00 450,00
Achats pres tations services (format ion) 50,00
Fournitures dentretien, petit équipement 200,00 ¢ tmood  7000€ 150,00 .00 1500
Fournitures adm inistratives (secré ariat) 700,00 € 500,00
Achats de marchandises (animat ion - boissors ) 10,00 400,004 1980000 € 1100000 30,00 € 450000 150,00 3m00 43000 100,00 som .
Affiliation, engagement équipe, mutation 1020,00 1700,00 150,00 800,00 € 350,00 d 1400,00 4 300,00 20,00 110,00 307,00
Achatvétements 3000,00 6300,00 € 2000,00 800,00 1000,00 200,00
Licences 373,00 8750004 132,00 18m00¢€ 5000,004 14000,00 3m00 2500,00 416,00 225,00 81375
Loatiors mobiliéres (copieur)
Entretien net toyage
Primes d 1500,00 € 3100,00 € 31500 €
. 50,00 800,00 €
Personnel extérieur 3000,00 so0we 1000,00 300,00 4000,00€
Publicité (affiche, imprinerie) 10000 c000€ sowe 250,00
Annonces (Otest France) sowe
Divers (dons) 14m00€ 100000 23,00 000 €
Déplacements 150,00 300,00 € 300000 e
Missions, réceptiors 20,00 300000 140,00 15000 5,00 11000¢€
Affranctissements
Téléphone et Internet 100,00 € 40000
Services banaaires 250,00 € 20000
Stages - formation 200,00 650,00 3000,00 € 400,00 200,00 € 300,00 830,00 €
Rémwnération du personnel salaires 90000 17500,00 1600,00 € 20,00 € 2200000 8000,00 € 130m.00 2400,00 37500 331000 L8100 1191500 €
Charges salariales et 400000 60000 500000¢€
Pharmacie 100,00 300,00 0® 89,0
Droits dauteur (SACEM) 20000€ 6000
Pénalités et amende: 200004 1000 € 1500,00 100,00
Adhésian au fonct 92,00 150000 13500 36,50
Rbst "dette”
harmacie 20m00¢€
dhésian foncti USSG 255,00 900,00 5@.00 5,00 5000€
fda: 150,00 €
Participation US Fize 1000€ 1oo0€ 15000€ 10,00 10000
Participation US variable £%0.00€ 28000€ 9000€ 2900 3700
IOTAL 7650,00 413700 352500 375000 112800 8060000 20355,00 3730000 570000 6840,00 20000,00 510000 12000 397500 334000 1848500 €
111000 13000 197500 000 12000 630,00 44500 000 1000 25400 000 000 000 97500 000 6000 €
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Budget toute section 2024-2025

RECETTES Toutes section DEPENSES Toutes section
ANCV 0,00 ¢ Achats matériel et équipements sportifs
Inscriptions cothations Achats prestations services (formation) 3500,00 4
Buvette, animations Foumitures d'entretien, petit équipement 850,00 4
Vente vétements Foumitures administratives (secrétariat) 950,00 4
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons)
120,00 4§
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation
Mise a disposition personnel Achat vétements
FNDS Licences
Subvention municipale 51.000,00 ¢ Locations mabilires (copieur) 1330,00 §
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
| Sponsors 950,00 €] Primes d'assurances 1820,00 4
Subventions diverses 1 050,00 €] Documentation (Abonnements)
Participation des sections 9 000,00 €] Personnel extérieur (arbitrage)
Mise adispo personel refact 5 200,00 € Publicité, publicatiors (affiche, imprimerie)
Intérets compte de trésorerie 2 250,00 €] Annonces (Ouest France)
Vente de table occasion Divers (dons)
Déplacements 130,00
Reports de charge Missions, réceptions 2 050,00
Affranchisements 160,00 4
Téléphone et Intemet 630,00
Services bancaires 130,00
Stages - formation 500,00
Report charges constatées d'avance Rémunération du personnel salaires 40 250,00
Charges salariales et patronales 17 600,00
Droits dauteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement
Rbst "dette”
Afdas
Participation US Fixe
Participation US variable
Réaffectation Trésorerie 3500,00 € Provision animation anniversaire USSG 850000
TOTAL 72950,00 € TOTAL 78 520,00 4
-5570,00
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Budget global USSG 2024-2025

us

-

N "el

BUDGET GLOBAL USSG
RECETTES Toutes section DEPENSES Global
ANCY 0,00 ¢ Achats matériel et équipements sportifs 18 190,00 4
Inscriptions cotisations Achats prestations services (formation) 4 000,00 4§
Buvette, animations Foumitures d'entretien, petit équipement 2 865,00 4
Vente vétements Foumitures administratives (secrétariat) 2 150,00 4
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons)

54 353,75 4
Locatiors diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 9487,00 4
Mise & disposition personnel Achatvétements 15 100,00 §
FNDS Licences 38.854,75 §
Subvention municipale 51 000,00 ¢ Locations mobilires (copieur) 1330,00 §
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage 0,004
| Sponsors 950,00 € Primes d'assurances 6 735,00 4
Subventions diverses 1 050,00 € Documentation (Abonnements) 850,00 §
Participation des sections 9 000,00 4 Personnel extérieur (arbitrage) 8340,00 §

Mise adispo personel refact 5 200,00 € Publicité, publicatiors (affiche, imprimerie) 1030,00
Intérets compte de trésorerie 2 250,00 € Annonces (OQuest France) 50,00 4§
Vente de table occasion Divers (dons) 2680,004
Déplacements 3.880,00 4
Reports de charge Missions, réceptions 9500,00 4

Affranchisements 160,00
Téléphone et Intemet 1 130,00 4

Services bancaires 580,00
Stages - formation 6 080,00 §

Report charges constatées d'avance Rémunération du personnel salaires 145 929,00
Charges salariales et patronales 27200,00 4

539,00

Droits dauteur (SACEM) 800,00

Pénalités et amendes 1950,00

Adhésion au fonctionnement 2791,50

Rbst "dette” 0,00

2 000,00
2495,00 §

Afdas 150,00

Participation US Fixe 550,00

Participation US variable 2 490,00
Réaffectation Trésorerie 3 500,00 ¢ Provision animation anniversaire USSG 8500,00 ¢
TOTAL 72 950,00 § TOTAL 382 740,00 4
32.00 4
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Le mot du président {
présid
LS
Nous sommes a l'aube du quatre-vingtieme anniversaire de notre association et par la méme occasion, celui de la
section football, ainsi que les cinquante ans des sections basket, tennis et tennis de table, et des trente ans de la section
course a pied. Nous donnons rendez-vous d’ores et déja a nos adhérents pour des festivités qui se dérouleront tout au
long de I'année avec ce que proposeront les sections, et un point d’orgue a une date
a définir au mois de juin 2025. Chaque section est chargée de nommer un référent en vue d’une commission mise en
place dés début septembre.
En cette année olympique, j'ai retenu une des devises attribuées a Pierre de Coubertin : « I'important est de
participer ». Or cette maxime résume bien mon sentiment sur la saison écoulée.
Chez nos adhérents, le verbe participer devrait prendre tout son sens. En effet, la participation financiere n’est pas
I'essentiel. La cohorte des « consommateurs » augmente d’année en année a la différence des « consom’acteurs ». Ce
dernier groupe est fort heureusement impliqué dans les manifestations essentielles a la vie de I’US, mais notamment
dans les organes directeurs de nos sections tant dans celui de I'association, les forces s’épuisent et cela n’affecte pas
vraiment nos adhérents. Je ne crois pas avoir assisté a autant de mouvements dans les bureaux de section, avec des
assemblées générales aussi peu fournies pour des événements aussi importants. Je ne veux pas étre pessimiste mais si
une prise de conscience ne se produit pas dans les années a venir, je ne donne pas cher a la survie de nos associations.
Car, comme pourrait le laisser entendre certains, le bénévolat cela ne va pas et cela ne vient pas au gré de cycles. Est-ce
I'air du temps ? Les gens manquent-ils de temps a consacrer ? Peut-étre, mais chacun devrait s’intéresser a la vie de son
association en dehors de ses heures de pratique et en dehors de déposer et de reprendre son enfant a son activité.
D’autres devraient prendre conscience que pouvoir pratiquer son sport est une chance laissée par I'adhésion a son club,
et que les frais annexes a la pratique de ce sport ne concernent pas I'association (ou alors a la marge). En tout état de
cause, je remercie encore plus chaleureusement ceux qui s’investissent bénévolement pour nos sections et notre
association. Je remercie celles et ceux qui sont sortis des bureaux aprés de nombreuses années de labeur. Le plus grave
est lorsque la charge de travail améne a des erreurs et nous avons pu en constater cette saison. Lerreur est
condamnable lorsqu’elle est intentionnelle. Elle ne I'est pas lorsqu’elle résulte d’un trop plein de décisions a prendre
dans un court laps de temps. Par contre, il est du devoir de notre association de faire en sorte qu’elles ne se
reproduisent pas.
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De nouvelles équipes dirigeantes arrivent dans nos sections. Je leur souhaite la bienvenue et les remercie pour avoir
accepté cette charge. Pour autant, je souhaite qu’elles perdurent les actions mises en place par leurs prédécesseurs
tout en apportant les touches nécessaires avec leur vision et leur perception. Ne serait-ce par respect du temps passé
et de I'énergie que ces personnes y auront mis. « L'important c’est de participer » : notre collectivité locale a toujours
un ceil attentif et bienveillant sur notre association par le biais de leurs subventions et leurs investissements et je I’en
remercie. Cependant, les finances contraintes par des recettes de moins en moins nombreuses, de la part de I'Etat
notamment, et la hantise de la dette, ne permet plus a la municipalité de faire progresser cette aide comme nous
pourrions en avoir besoin. J'ose espérer en des jours meilleurs pour ces budgets locaux, qui permettront a notre
commune de pouvoir réévaluer a la hausse les investissements comme l'attendue troisieme salle de sport
(aujourd’hui a I'arrét car liée au projet de la future ZAC qui est gelé pour plusieurs semestres a la suite d’un recours
déposé au tribunal administratif), et son aide financiére a nos charges salariales. Je remercie au nom de I’association,
FOSCOR, a laquelle la commune de Saint-Gilles est partie prenante, pour les actions qu’elle porte en faveur de
'inclusion sportive, la découverte des activités qui vivent dans son territoire et les aides diverses qu’elle apporte a
notre association. « L'important est de participer » : la plupart de nos salariés ont compris cette devise en dépassant
leur fonction et en tenant compte des bénévoles qui les accompagnent, et je les en remercie. Sans eux, ils
n’existeraient pas et ils le savent. Remplacer les bénévoles par autant de salariés est une utopie ou alors au prix de
cotisations qui n’auraient plus aucune mesure avec les valeurs de notre association. J’ai une pensée spéciale pour
Manuela qui a traversée quelques déboires cette saison mais qui a tout fait pour tenir le cap et j'’en profite pour
remercier les bénévoles qui I'auront remplacé au pied levé durant ses absences. Je ne veux pas peindre ici un tableau
digne de Pierre Soulage, mais je veux attirer I'attention sur notre association qui, fort de ses proches 80 ans, doit se
trouver une seconde jeunesse et non pencher dans une vieillesse qui oterai ses atouts et pourrai donner des idées
d’indépendance a certains. Je remercie donc mes membres du bureau et du CA pour le soutien, le travail accompli et
a accomplir.

Vive I'USSG, Vive le sport

Le mot du président
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Election des membres du conseil d’administration —

Tiers sortant en 2018 : Julie Jan, Céline Thépot, Fabrice Coppin et Laurence Didier

Tiers sortant 2019 : Jean-Michel Pot, Régis Canteloup, Annette Lagrille et Valérie Presse

Tiers sortant en 2020 : Guy Ruelland, Yann André, Francoise Faucheux

Tiers sortant 2022 : Régis Canteloup, Jean-Michel Pot, Valérie Presse, Yolande Hillairet

Démissionnaire :

Jean-Yves Besnard (élu 2019 - démissionnaire 2022)

Tiers sortant 2023 : Guy Ruelland, Jacques Benzerara, Yves Hubert (élu 2020 - démissionnaire 2023)
Tiers sortant 2024: Julie Jan : 3 ans (sortante 2018, 2021) Laurence Didier : 3 ans (sortante 2018, 2021)

V.C
O 4

Les membres actuels du CA,

Régis Canteloup : 2 ans (sortant 2019 - 2022)

Jean-Michel Pot : 2 ans (sortant 2019 - 2022)

Guy Ruelland : 1 an (sortant 2020 - 2023)

Jacques Benzerara : 1 an (élu 2020 - 2023)

Valérie Presse : 2 ans (sortant 2019 - 2022)
Julie Jan :3ans (sortante 2018 - 2021 - 2024)
Laurence Didier: 3 ans (sortante 2018 - 2021 - 2024)

Yolande Hillairet : 2 ans (élue 2019 - sortante 2022)

Magali Helloco : 1 an (élue 2023)

Laeticia Bertho : 1 an (élue 2023)

Argan Le Mouel : 1 an (élue 2023)
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