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Assemblée Générale de I'Union Sportive de Saint-Gilles
Saison 2024-2025

Ordre du jour

1) Présentation des rapports d’activités de 'USSG et des sections
2) Vote du rapport d’activité de I'association
3) Présentation du bilan financier et rapports des trésoriers

4) Prévisions budgétaires

6) Mot du président : rapport d’orientation
7
8

Questions diverses

)
)
)
)
5) Vote du bilan financier
)
)
) Election des membres du Conseil d’administration
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Assemblée Générale de I'Union Sportive de Saint Gilles
Saison 2024-2025: Les tarifs 2025-2026

Badminton

Basket

Boxe

CAP

Cyclo

Football

Gym

Loisir 15 ans et +

Compétition 15 ans et +

Loisir

Basket santé
Sénior
Dirigeant

Adultes

Loisir
Licence FFA
Adulte

Famille 1 adulte
Famille 2iem adulte

U18G a Sénior
U18F a Sénior
Fitfoot

Loisir

Renforcement musculaire

Cross Training
Zumba

Renforcement musculaire+ Cross training
Renforcement musculaire+ 1 séance zumba
Cross Training + 1 séance Zumba

110€
130€

110€
65€
150€
0

150€

50€
80€

63€
63€
47€

165€
165€
70€
65€

90€

120€
130€
150€
175€
215€
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De 10a14ans
De 6allans

u7-u9
Ul11-ui3
uis

uis

De 14 a 16 ans

Loisir
Licence FFA

Jeune 18-25 ans
Jeune —18 ans

U6-U7G
U6-U7 F
U8-U9G
U8-U9 F
U10-U17G
U10-U17 F

90€

100€
130€
145€
150€

100€

30€
50€

46€
30€

100€
100€
115€
115€
130€
130€

usso
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Assemblée Générale de I'Union Sportive de Saint Gilles
Saison 2024-2025: Les tarifs 2025-2026

Handball

Hockey

Palet

Pétanque

Rando

Self Défense
Tennis de

table

Tennis

Yoga

Plus de 16 ans
Loisir
Dirigeants
Ecole de Hand

Adhésion
Adhésion

Loisir

Licencié

Marche pédestre

2 eme Adhésion famille

Marche nordique mardi et vendredi
2 eme Adhésion famille

Marche nordique samedi
2 eme adhésion famille

Tarif normal
Demandeur d’emploi et étudiant

Compétition
Loisir

Loisir

Cours

Cours et licence

Adhésion

170€
95€
20€
130€

75€
22€

22€
35€

25€
20€
75€
65€
50€
43€

120€
110€

120€
80€

120€
150€
195€

165€
Vendredi 27 juin 2025

Baby
-12 ans
-De 12 3 16 ans

Loisir
Licencié

Moins 18 ans

Compétition -18 ans
Loisir—13 ans

Cours—16 ans

85€
145
150€

13€
22€

100€

90€
80€

150€

’USS

S
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Assemblée Générale de L'Union Sportive de Saint-Gilles EJ;G‘
Saison 2024-2025 : Les effectifs im ‘

| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
_-----___

Basket

Course a pied

Football

Hand

Palets

Rando

Tennis
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Assemblée Geénérale de I'Union Sportive de Saint-Gilles
Saison 2024-2025 : Les Salariés

Administratif

Manuela Bécherie : 58 h par mois

Salariés mutualisés

Mickaél Pellan : 159h Steven Saint-Macary : 157h50 Coralie Cambon : 148h

Foot
Killian Josset : 158h Maxime Bouget : 18.8h

Gym
Maél Tréfeu : 15h68 Elodie Danard : 6h42 Laurence Gapihan-Levilain : 3h21

Yoga
Anne Le Neillon : 21h16

Manifestations

Les manifestations habituelles se sont déroulées normalement (Les Foulées, L'Euro Basket, Le tournoi de
Badminton, Le Tournoi de Hockey....)

Cette année le forum des Associations se tiendra le samedi 30 aout 2025 au Sabot d'Or de 9h30 a 12h30.

Communication
La communication externe fonctionne avec le correspondant du journal Ouest France, mais aussi avec notre site
internet, la plateforme Mon Club, le Synergilles, le Trait d'Union, ou nos affiches et tracts qui sont des moyens
efficaces pour informer les Saint-Gillois de nos activités. Il ne faut donc pas hésiter a s’en servir le plus souvent
possible.
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Rapport moral: Section Badminton

Bonjour a tous.

Merci a tous d'étre présent ce soir pour le bilan notre section Badminton.

Je vais commencer par la partie bilan Financier, le budget qui est de I'ordre de 15 000 euros annuel

Ce qui n'est pas rien.

Nous finissons le bilan positif a 3295 euros grace a nos sponsors et partenaires de Saint gilles nous les remercions !
Nous avons réussi sur l'exercice, a payer trois formations logiciel Badnet et juge arbitre.

Une partie du licenciement de Floriane ancienne coach de I'us.

La prime de départ de Floriane Renaut ancienne coach de I'us.

Le salaire de Killian entraineur.

Le salaire du juge arbitre.

Des factures du bilan passé.

Nous avons consommé Moitié moins de volant grace a une gestion rigoureuse des capitaines et moi-méme.

Le bilanﬁesddeux tournois classé et loisir est juste a I'équilibre grace aux partenaires, il faudra gérer au mieux les achats de
marchandises

Passons au bilan de la partie loisir qui est le cceur de la section voulue par Chantal Couapel et de son esprit
Que I'on sut faire perdurer Christophe, Fabien les anciens présidents de la section !

Nous avons développé des créneaux depuis quelques années au fil du temps grace aux autres sections, qui nous ont fait un
peu de place dans le planning des salles si serre, merci au Tennis et au basket.
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Rapport moral: Section Badminton

Le cours du lundi soir 19 h 00 a 20 h 30 c'est développer avec 6 ados et 10 adultes débutants ravis des cours de
Johan et Mathieu joueurs et entraineurs bénévoles.

Suivi du cours technique compétiteur 20 h 00 a 21 h 30 de notre coach Sylvain depuis de longue années si
apprécier de nos compétiteurs.

Le mardi fin d'apres-midi 16 h 30 a 18 h 00 le cours des enfants 6 a 11 ans est encadré par Killian Josset
éducateur sportif de I'Ussg qui les récupéeres aux écoles,

Grace a la qualité de son travail nous sommes passés de 5 a 19 enfants.
Killian continu avec nous I'année prochaine.

Le cours du mardi soir 20 h 00 a été inverser avec le mercredi idem a la demande du tennis cela a permis de
jouer un jour sur deux pour nous et a Killian de faire cours au tennis.

Les loisirs peuvent progresser en jouant avec les compétiteurs et faire monter les niveaux.
Méme chose pour le créneau du vendredi soir 20 h 00

Le créneau du dimanche 17 h 00 a 20h 00 est apprécier par les joueurs de simples.

Enfin nous finirons par le bilan du championnat et tournois

Cette année cela fait 15 ans que Christophe Chesnais alias Chéchene ancien président du club

Créateur du championnat a Saint Gilles, il peut étre fier de vos résultats.
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Rapport moral: Section Badminton

Cette année nous avons engagé 6 équipes car nous avons la chance d'avoir beaucoup de femmes et nous sommes tres envier
par nos clubs concurrents et amis !

1 équipe femme, capitaine Séverine qui finit a la 1 ere place.

1 équipe homme, capitaine Mathieu qui finit a la 10 nieme place.

1 équipe D2 mixte, capitaine Manon qui finit a la 7 nieme place.

1 équipe D4mixte, capitaine Gwen qui finit a la 4 nieme place. Et fait les Play of pour monter en cas de victoire en D3
1 équipe D5 A mixte, capitaine Mickael qui finit a la 3 nieme place. Les anciens, équipes formatrices !

1 équipe D5 B mixte, capitaine Yohan qui finit a la 2 nieme place. Les jeunes, sportifs !

Enfin bravo a vous pour tous les tournois gagner cette année, il y en a eu tellement cette année que les autres clubs trembles
lorsqu'il voit les maillots rouges et noir arrivé.

Je suis tres fier de vos résultats, garder I'esprit Bad, le respect des autres joueurs,
Soyez humble c'est la base de notre sport.
Je tiens a remercier les bénévoles du bureau pour le travail accompli ainsi que

Tous joueurs et amis, les nombreux sponsors et partenaires, les salariés de L'Ussg ainsi que le bureau de I'USSG qui fait
toujours un gros travail.

» Je vous donne rendez-vous au repas des 80 ans en espérant passer un moment aussi mémorable que pour les 70 ans !
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Balance

Comp Intitulé Débit | Crédit | Solde
=1
01 BADMINTON (BADMINTON)
6063  |Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 3233,00 3233,00
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 1673,44 1673,44
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 124711 125,00 1122,11
6112  |Licences 4222,09 4222,09
621 Personnel extérieur a I'asso (ARBITRAGE) 83,26 83,26
6256 Missions et Réceptions 283,80 283,80
6281 |PARTICIPATIONS DES SECTIONS 510,00 510,00
6283 |FRAIS DE GESTION 119,01 119,01
6284  |Frais de formation du personnel 400,00 -400,00
6411 |Salaires, appointements 1483,77 73,41 1410,36
6475 Médecine du travail, pharmacie 16,30 16,30
706 Inscriptions et Cotisations 74,00 11775,00 -11701,00
707 Ventes Buvettes , Animations 977,50 -977,50
744 Sponsors 2660,00 -2660,00
754 DONS - MECENAT 230,08 -230,08
Total poste 01 BADMINTON 12945,78 16 240,99 -3295,21
Total Balance 12945,78| 16 240,99 3295,21

Vendredi 27 juin 2

Prévisionnel

RECETTES DEPENSES
ANCV 1000 € | Achats matériel et équipements sportifs 2200 4
Inscriptions cotisations 11500 €] |Achats prestations services (formation)
Buvette, animations Fournitures d'entretien, petit équipement 330 €
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 1000 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation
Mise 4 disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences 7000 4
Subvention municipale Locations mobilieres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors Primes d'assurances
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise & dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires 1200 ¢
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 4§
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 400 €
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 12 500 € | TOTAL 12 240 €
[SOLDE 2604
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Rapport moral: Section Basket

D'un point de vue animation cette saison, I'US Saint Gilles a organisé une journée découverte du HandisFort debut Septembre, dans
la lignee des Jeux Paralympiques de 2024, organisée avec les sections Tennis et Tennis de Table. De plus, la section a participé a la
journée festive pour les 80 ans de I'USSG.

Comme chaque année depuis 13 ans maintenant, I'Us Saint Gilles Basket a réitéré le partenariat avec I'Euro Pacé Association pour
organiser le tournoi U13 Filles. Il a eu lieu les 29 et 30 mars2025 et a été une grande réussite tant sur le plan sportif que sur le plan
festif. Nous avons de nouveau accueilli 16 équipes qui ont participé au tournoi avec le retour d'une équipe Irlandaise. Un gran
merci a tous ceux qui ont aidés a |I'organisation de cet événement : I'EPA, I'OSCOR qui, une nouvelle fois, nous a représenté en
garcons et en filles, les bénévoles, les partenaires, les services municipaux...

D'un point de vue financier, le bilan que nous présentons est plus que positif car nous avons pu investir dans du nouveau matériel
utilisé a I'année mais également anticiper des dépenses pour la 14éme édition du tournoi international de la saison 2025/2026.

Pour la saison prochaine, il n'y a pas de départ du bureau prévu. Nous avons commencé une campagne de communication pour
enrichir nos rangs. Comme I'année derniere, de nouvelles personnes intégreront notre bureau dans le but de continuer a étendre
nos pratiques du basket-ball. Nous resterons en partenariat avec I'EPA pour la saison a venir et travaillerons ensemble sur
I'organisation du tournoi qui comme je I'évoquais précédemment, aura lieu les 28 et 29 mars2026. Nous sommes toujours en
attente de la validation de cette date.

Merci a tous nos bénévoles pour cette saison, sans eux notre réle ne serait pas le méme!

Une pensée spéciale pour les deux licenciés du Basket Santé Laurence et Michel qui nous ont quittés cette année.
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Balance

Prévisionnel

Comp Intitulé Débit | Crédit | Solde
=)
02 BASKET (BASKET)
601 Achats matériel équipements vétements Revendus 750,00 750,00
6063 [Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 706,93 706,93
6064 [Fournitures administratives 44,99 44,99
6065 |fonds de caisse 930,00 930,00
6071 |Achats de marchandises et Boissons - animation 4360,39 4360,39
6075 |Achats Vétements 3776,20 3776,20
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 1426,50 1426,50
6112 |Licences 8096,61 159,19 7937,42
6132 [Locations immobilieres 192,50 167,50 25,00
6256 [Missions et Réceptions 406,33 406,33
6262 [Téléphone et Internet 14,39 14,39
6281 |PARTICIPATIONS DES SECTIONS 894,00 894,00
6283 |FRAIS DE GESTION 110,68 110,68
6411 [Salaires, appointements 17 238,00 187,54 17 050,46
6712 |Pénalités et amendes Ligues 410,00 410,00
706 Inscriptions et Cotisations 21945,95 -21945,95
707 Ventes Buvettes , Animations 10221,60 -10221,60
7084  [Mise a disposition de personnel facturée 1318,92 -1318,92
7088  |Autres produits d'activités annexes 687,00 -687,00
742 Subvention Municipale 300,00 -300,00
744 Sponsors 930,00 -930,00
754 DONS - MECENAT 2962,96 -2962,96
Total poste 02 BASKET 39 357,52 39810,66 -453,14
Total Balance 39357,52( 39810,66 453,14

RECETTES DEPENSES
ANCV 800 €] | Achats matériel et équipements sportifs 700 €
Inscriptions cotisations 22 000 €] | Achats prestations services (formation)
Buvette, animations 9 000 €] | Fournitures d'entretien, petit équipement 300 €
Vente vétements 3500 €] | Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 4000 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 1500 €
Mise & disposition personnel Achat vétements revendus 2500 €
FNDS Licences 8200 €
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors 3000 €] | Primes d'assurances
Subventions diverses 500 €] | Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personnel refacturé 1200 €] | Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie) 100 €
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions
Affranchissements
Téléphone et Internet 15 €
Services bancaires
Stages - formation 200 €
Rémunération du personnel salaires 17300 €
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales 4000 €
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes 200 €
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 800 €
Rbst "dette"
Réafectation de trésorerie
TOTAL 40000 €] | TOTAL 39925 €
SOLDE 75 €




Rapport moral: Section Boxe

Le bilan de 'année 2024-2025 est tres positif. C'est une année de consolidation avec la constitution d’un noyau de 15 a 20 adhérents assidus et
motivés (créneau du mercredi soir).

Le bureau conforte sa décision d’accueillir les jeunes a partir de 14 ans, avec un contrat d’engagement et d’assiduité.

La majorité des adhérents sont en catégorie « Loisir », les entraineurs souhaitent former des compétiteurs afin de les inscrire aux o
ghamplonn?ts régionaux et nationaux ainsi que les galas. lls souhaitent pouvoir se consacrer aux compétiteurs sur un 3°™Me créneau dédié (a
éterminer).

2025 : 1 championne de Bretagne (- 18 ans)

Nous avons enregistré des adhésions tout au long de I'année, et renouvelons nos adhérents pour moitié, comme chaque année.
Inscription : 57 adhésions (+12 /2024) dont 22 renouvellements et 21 jeunes (-18 ans)

Entrainements

Les entrainements ont eu lieu aux mémes jours et heures : mercredi 20h-22h et vendredi 18h30-20h30, y compris pendant les vacances
scolaires, a I'exception des vacances de Noél.

Souhait d’un 3®™me créneau en soirée, dédié aux compétiteurs.

Montant de la cotisation des adhérents

160 € pour les + 16 ans et adultes

120 € pour les jeunes de 14-16 ans

Le bureau est composé de :

- Sébastien FERRON, responsable et entraineur

- Baptiste BLOT : responsable adjoint et communication Facebook/ site USSG/ application Monclub
- Laurence DDIER, secrétaire

- Sandra MARURAI, secrétaire adjointe/ communication Facebook/ site USSG
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Balance

Prévisionnel

Compt

[

Intitulé

Débit

Credit

Solde

14 BOXE (BOXE)

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation

6112 Licences

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS

6283 FRAIS DE GESTION

6284 Frais de formation du personnel

706 Inscriptions et Cotisations
754 DONS - MECENAT

Total poste 14 BOXE

842,58
150,00
1082,00
334,00
12,99
250,00
40,00

2711,57

7555,00
30,84

7585,84

842,58
150,00
1082,00
334,00
12,99
250,00
-7515,00
-30,84

-4874,27

Total Balance

2711,57

7585,84

4874,27

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs
Inscriptions cotisations 7 200 €] | Achats prestations services (formation) 4500 €
Buvette, animations Fournitures d'entretien, petit équipement
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons)
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 180 €
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences 1640 €
Subvention municipale Locations mobilieres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors Primes d'assurances
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions 200 €
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 350 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€)
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 7200 €] | TOTAL 6870 €
SOLDE 330 €




Rapport moral: Course a pied

Les effectifs 2024-2025 sont de 151 adhérents
Les effectifs se répartissent ainsi 50 femmes, 74hommes et 27 jeunes.

Section jeunes.
Les séances ont été proposées et dirigées le samedi matin par Kilian Josset de 10H30 a 12 h pour les benjamins, minimes,
cadets, juniors, espoir Par Mickael Pellan de 11h a 12h pour les EA et poussins
avec l'aide de Léa Grémillon, Cédric Aubert, Thierry Giboire

Section adultes
Entrainements et sorties :
Séances de PPG le mardi soir au local sportif a 19H avec Mickaél
Séances VMA le mercredi soir a I'étang ou pres du boulodrome avec Laurent Guillo, Cédric Aubert et Maxime Quillivic
Séances Trail le vendredi midi a I'étang avec Maxime Quillivic
Le samedi vers 9h30-10h a I'étang du Guichalet (durée de 1h a 1h30)
Le dimanche a 9h45 a I'étang (durée entre 1h et 2h)
Des sorties ont également pu étre planifiées hors des circuits habituels
Plusieurs courses proposées et prises en charge par le club dans la saison
Merci a I'ensemble des encadrants pour leur présence et leur investissement.

Résultats sportifs
Au total presque 5 700 km parcours (soit 1 aller-retour Rennes>Parlerme),
sur pres de 100 courses, avec 270 départs pris.
Au total : 634 heures courus en courses officielles, soit 27 jours
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Rapport moral: Course a pied

En moyenne, nos coureurs ont couru 2h21 par course, avec en moyenne un semi-marathon parcouru une quarantaine de
podiums (toutes catégories)

Top coureurs :

1.GRIMAULT Valentin : 12 courses pour 199,9 km au total
2.NEDELEC Patrice : 9 courses pour 180 km

3.GIBOIRE Mael : 8 courses, pour 106 km

18eme édition des Foulées Saint-Gilloises Le samedi 2 Mars 2025

Nombre d'inscriptions : 2021, Nombre d'arrivants : 1 821, (1 165 sur le semi, 441 sur la populaire et 215 jeunes)
Un grand merci aux 240 bénévoles.
Un beau plateau avec comme vainqueurs sur le semi-marathon, Jonathan Durand (EAPB) en 1h11’24 et Fanny Malagré
( Pacé en courant) en 1h18’21. Sur la populaire 7 Km Mael Etienne (EAPB) 00:23:28 et Stéphanie Garnier ( JA Melesse)
00:28:14
Pour la saison a venir, changements de tarif adhésion
La section féte cette année ses 30 ans.
Tous nos infos sont a retrouver sur notre page facebook :
https://www.facebook.com/fouleesSaint.Gilloises35
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Balance

Prévisionnel

S Intitulé Débit | Crédit | Solde
[-)
03 COURSE A P (COURSE A PIED)
604 Achats d'études et prestations de services 7107,84 7107,84
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 257,85 257,85
6065 fonds de caisse 835,00 835,00
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 25568,55 370,00 25198,55
6075 Achats Vétements 345,60 345,60
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 1588,00 1588,00
6112 Licences 2000,00 2000,00
6132 Locations immobiliéres 310,00 310,00
6135 Locations mobilieres (copieur) 1146,24 1146,24
6161 Assurances Multirisques 1730,45 1730,45
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 2050,00 2050,00
6256 Missions et Réceptions 1615,74 1615,74
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 718,00 718,00
6283 FRAIS DE GESTION 120,74 120,74
6284 Frais de formation du personnel 140,00 140,00
6411 Salaires, appointements 2268,48 2268,48
6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM-SPRE) 206,32 206,32
706 Inscriptions et Cotisations 25,00 28505,51 -28480,51
707 Ventes Buvettes , Animations 6291,51 -6 291,51
7075 Ventes Vétements 2581,00 -2581,00
743 Subventions Conseil Général et Régional 1100,00 -1100,00
744 Sponsors 8985,00 -8 985,00
754 DONS - MECENAT 100,00 -100,00
Total poste 03 COURSE AP| 48033,81 48768,02 734,21
Total Balance 48 033,81| 48768,02 734,21

Vendredi 27 juin 2025

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs 300 €
Inscriptions cotisations 28 000 €] | Achats prestations services (formation) 3400 €|
Buvette, animations 4300 €] | Fournitures d'entretien, petit équipement
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 25000 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 200 €
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences 2000 €
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors 8000 €] | Primes d'assurances 800 €|
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A) 700 €
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie) 300 €
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons) 1500 €
Déplacements 200 €
Missions, réceptions
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires 100 €
Stages - formation 200 €]
Rémunération du personnel salaires 2500 €
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie 2000 €
Droits d'auteur (SACEM) 200 €
Pénalités et amendes 150 €
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 640 €
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 40300 €] | TOTAL 40300 €
SOLDE 0€ 17




Rapport moral: Section Cyclo

EFFECTIF

76 adhérents,dont :

60 sont licenciés FFCT ;

60 hommes et 16 féminines ;

60résidents Saint-Gillois et 16résidents extérieurs.

Effectif relativement stable, I'effectif de la section variant entre 70 et 75 adhérents les derniéres années.
ACTIVITE

Lactivité principale de la section est la pratique du vélo sur route sous différents modes : sportif, randonneur-touriste, balade. Occasionnellement, une
nouvelle pratique dite « Gravel » (entre vélo de route et VTT).

Outre les sorties groupées habituelles du club, les adhérents ont pu participer a diverses manifestations cyclotouristes et cyclosportives, organisées par
les clubs voisins, la FFCT et autres organismes.

Un week-end dédié aux féminines les 25 et 26 Avril

Une randonnée féminine de Saint-Gilles a Saint-Malo, puis de Saint-Malo a Bazouges-La-Pérouse ou elles ont fait étape le samedi et retrouvé le dimanche
midi quelques compagnons venus a leur rencontre.

Retour le dimanche aprés-midi a Saint-Gilles. Un périple a vélo de 230 km sur le week-end cl6turé dans la bonne humeur par un barbecue le dimanche
soir.

Un temps fort : Le Souvenir Henri Vasseur le 5 avril 2025
Etaient proposés :
2 Brevets Fédéraux 100 et 150 km ;

2 sorties traditionnelles sur route 50 et 20km ;
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Rapport moral: Section Cyclo

1 parcours Gravel ;

Ainsi que 2 marches pédestres 7 et 12 km.
400 participants : 356 cyclos et 44 marcheurs. Une excellente édition sous une météo tres favorable.

A noter la participation de 4cyclos allemands venus de Bubenreuth, commune allemande jumelée avec Saint-Gilles.

Des cyclos au départ...

Et bien sir des moments conviviaux

Dont entre autres :

La traditionnelle galette des rois ;

Un week-end familial les 7 et 8 septembre 2024 a Port-Blanc PENVENAN ;

La traditionnelle soirée de fin de saison le 18 novembre 2023.
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Balance

Prévisionnel

e Intitulé Débit | Crédit | Solde
nto
04 CYCLO (CYCLO)
601 Achats matériel équipements vétements Revendus 902,88 902,88
6064 |Fournitures administratives 29,99 29,99
6065 [fonds de caisse 350,00 350,00
6071 |Achats de marchandises et Boissons - animation 4 568,59 910,00 3658,59
6075 [Achats Vétements 90,73 90,73
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 231,00 231,00
6112 [Licences 1620,00 1620,00
6132 |Locations immobilieres 25,00 25,00
6161 |Assurances Multirisques 1569,00 1569,00
6181 [Documentation générale 36,00 36,00
62511 [FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 37,50 37,50
6256 |[Missions et Réceptions 1105,08 1105,08
6281 [PARTICIPATIONS DES SECTIONS 406,00 406,00
6283 [FRAIS DE GESTION 6,75 6,75
706 Inscriptions et Cotisations 4108,00 -4 108,00
707 Ventes Buvettes , Animations 6531,04 -6 531,04
7075 [Ventes Vétements 877,68 -877,68
7088 [Autres produits d'activités annexes 36,00 -36,00
744 Sponsors 100,00 -100,00
754 DONS - MECENAT 500,00 540,76 -40,76
772 Produits sur exercices antérieurs (a reclasser) 1974,96 1974,96
Total poste 04 CYCLO| 13453,48 13 453,48
Total Balance 13453,48| 13453,48 0,00
Solde positif reporté sur N+1 1974,96

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs 1100 €
Inscriptions cotisations 4000 €] | Achats prestations services (formation)
Buvette, animations 7 000 €] | Fournitures dentretien, petit équipement
Vente vétements 1000 €] | Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 6800 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences 3200 €
Subvention municipale Locations mobilieres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors Primes d'assurances
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A) 60 €
Participation des sections Documentation (Abonnements) 50 €
Mise a dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons)
Déplacements 250 €
Missions, réceptions
Affranchissements 20 €
Téléphone et Internet
Services bancaires
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 300 €
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 12000 €] | TOTAL 11890 €
SOLDE 110 €




Rapport moral: Section foot

La saison 2024-2025 vient de se terminer sur une remontée de notre équipe fanion au niveau régional.

Mais ce n'est pas tout! Nos équipes de jeunes ont porté hautement les couleurs de St Gilles par leurs bons résultats.

Nos U1l ont gagné la finale départementale, nos U14 et U18 ont joué en division régionale, nos U15 et U17 accedent
au niveau supérieur.

Tous ces bons résultats sont le fruit du travail de nos éducateurs bénévoles et salariés. Un grand merci a nos
nombreux partenaires qui nous soutiennent et nous permettent d'avoir un bilan financier positif.

Le club a aussi soutenu des associations telles que "Octobre Rose" et "Mille et un Sourires".

L'objectif du club est de maintenir cette belle cohésion, de conserver tous nos effectifs (ce n'est pas simple!!) et de
permettre a nos joueurs de progresser dans un club qui respecte les valeurs.
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Balance

Comp

Prévisionnel

. Intitulé Débit Crédit Solde
7=
05 FOOT (FOOT)
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 19 333,55 19 333,55
6064 Fournitures administratives 99,20 99,20
6065 fonds de caisse 222,00 222,00
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 12631,34 12631,34
6075 Achats Vétements 10036,70 10036,70
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 6 114,00 200,00 5914,00
6112 Licences 2631,60 2631,60
6135 Locations mobilieres (copieur) 282,00 282,00
6181 Documentation générale 46,00 46,00
621 Personnel extérieur a I'asso (ARBITRAGE) 2126,25 2126,25
6232 Publicité, Publications (affiches,imprimerie) 363,69 363,69
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 384,29 384,29
6251 Voyages et déplacements SALARIES 463,46 463,46
62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 292,50 292,50
6256 Missions et Réceptions 1693,83 156,50 1537,33
6262 Téléphone et Internet 359,88 359,88
627 Services bancaires et assimilés 0,50 0,50
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 1 306,00 1 306,00
6283 FRAIS DE GESTION 249,74 249,74
6284 Frais de formation du personnel 868,50 868,50
6411 Salaires, appointements 31959,90 3080,88 28 879,02
641101 |PRELEVEMENTS A LA SOURCE 327,20 327,20
6451 URSSAF - COTISATIONS 8038,69 8 038,69
6453 REUNIRS - RETRAITES 1854,20 1854,20
6454 CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE 690,26 690,26
6475 Médecine du travail, pharmacie 150,00 150,00
6712 Pénalités et amendes Ligues 559,60 559,60
706 Inscriptions et Cotisations 784,83 37 904,63 -37 119,80
707 Ventes Buvettes , Animations 1586,21 21164,45 -19578,24
7075 Ventes Vétements 50,00 985,52 -935,52
744 Sponsors 25 450,00 -25450,00
745 Subventions diverses (Fédérations...) 14 977,25 -14 977,25
754 DONS - MECENAT 1 164,69 -1164,69
758 Produits divers de gestion courante 200,00 -200,00
Total poste 05 FOOT 105 505,92 105 505,92
Total Balance 105505,92| 105 505,92 0,00
Provision travaux 14 369,83

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs 10000 €
Inscriptions cotisations 35000 €] | Achats prestations services (formation)
Buvette, animations 15000 €] | Fournitures d'entretien, petit équipement 1000 €
Vente vétements 900 €] | Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 10000 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 6000 €
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences 3000 €
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors 20000 €] | primes dassurances
Subventions diverses 8000 €] | Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements) 100 €
Mise a dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage) 3000 €
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie) 1500 €
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Dons - Mécénat 1200 €] | bivers (dons)
Report a nouveau - Fonds propre 15000 €| | péplacements
Missions, réceptions 2000 €
Affranchissements
Téléphone et Internet 400 €]
Services bancaires 200 €
Stages - formation 500 €
Rémunération du personnel salaires 28000 €
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales 10000 €
Pharmacie 200 €
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes 1000 €
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 1200 €
Rbst “dette”
Réafectation de trésorerie
Réfection Club house 15000 €
TOTAL 95100 €| | TOTAL 93210 €
SOLDE |  18%0¢€




Rapport moral : Section Gym

Cette année 2024-2025, a la section Gym, nous avons eu 204 adhérents dont 58 personnes extérieures a Saint-
Gilles. Sur ces 204 adhérents il y avait 19 hommes comme |'an dernier.

Cela correspond a 250 créneaux puisque certaines de nos formules permettent de s’inscrire a plusieurs cours.

Nos créneaux de renforcement musculaire et de cross training apres 18h ont tous les quatre été complets
guasiment des l'ouverture des inscriptions. On a eu beaucoup de demande.

Lors de la journée anniversaire des 80 ans de I'USSG, notre coach Maél a dispensé deux cours de Fitness.

En ce qui concerne I'an prochain, nous sommes en cours de recrutement de coachs sportifs car deux de nos
intervenants quittent 'USSG cette année. L'un car il déménage, et I'autre car elle change d’activité.

Nous conservons les créneaux et avons espoir de proposer nos cours rapidement a l'inscription.
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Balance

Prévisionnel

Com

nto

Intitule

Débit

Crédit

Solde

06 GYM (GYW)

6063
6161
6238
6206
6261
6263
6411
64110
6451
6403
6404
6516
106
To4

Fournitures d'entrefien - pefits équipements - Consommables
Assurances Multirisques

Divers (pourboires, dons courans...

Missions et Réceptions

PARTICIPATIONS DES SECTIONS

FRAIS DE GESTION

Salaires, appoinfements

PRELEVEMENTS A LA SOURCE
URSSAF - COTISATIONS
REUNIRS - RETRAITES

CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE

Droits d'auteur et de reproduction (SACEN-SPRE)
Inscriptions et Cofisations

DONS - MECENAT

Total poste 06 GYM

31919
58281
80,00
679,31
91400
169,26
692968
74
4291
921,08
23178
4484
1748

19070,10

60,00

23602,64
1071

8133

3669,19
58281
80,00
679,31
91400
169,26
692968
274
4391
921,08
23178
44184
-23485,10
41071

4703.25

Total Balance

19070,10

2371339

4703,25

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs
Inscriptions cotisations 12750 € |Achats prestations services (formation)
Buvette, animations Fournitures d'entretien, petit équipement 1268 €
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 400 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors Primes d'assurances 595 4§
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise & dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires 223 §
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires 5277 €
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales 3724 €
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM) 674 €
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 §
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 480 €
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 12750 § |TOTAL 12750 4
SOLDE 04

Vendredi 27 juin 2025
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Rapport Moral: Section Handball ﬁ

A ce jours 185 joueurs ont composé la section de hand cet année 2025/2025

Larrivée de Steven, nouvel entraineur sportif, a apporté un nouveau dynamisme sportif a tous les niveaux. Cela s’est concrétisé
par la montée en D1 de nos Séniors Gars ainsi que le maintien des séniors Fille en D1 aussi apres une fin de saison palpitante.

Je mettrais aussi en avant le travail de Gaétan (papa bénévole) en bindme avec Steven pour la réussite de notre belle équipe
féminine -de 11 qui a su progresser pour finir 'année sur des victoires largement méritées.

Theo et Klervi ont continué a assurer les cours avec Steven, le samedi matin pour I'école de hand
Je tiens a remercier aussi les parents bénévoles pour I'encadrement de nos équipes jeunes.

U'entente avec Brocéliande sur les moins de -15 et -18 filles a connu des résultats divers mais reste un beau début de projet pour
les années futures pour la filiere féminine de notre secteur.

Merci a nos sponsors qui continuent a nous accompagner, sans eux nous ne pourrions pas nous permettre d’avoir un salarié.
Merci a la mairie et a I’'US pour leurs soutiens.
année se termine a peine qu’une nouvelle commence.

Il y a encore beaucoup de chose a réaliser pour faire grandir notre club :

* La fidélisation de nos bénévoles

* La formation d’arbitres a tous niveaux ainsi que la formation de nos encadrants d’équipe
* Larecherche de nouveaux sponsors pour maintenir a flots notre trésoreries

* Ll/intervention dans les écoles
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Rapport Moral: Section Handball a

Tout cela ne sera réalisable qu’avec I'investissement de toutes et tous, parents, joueuses et joueurs, bénévoles et futurs
bénévoles qui rejoindront I'équipe actuelle

Pour ma part, apres cette année d’intérim a la présidence et apres 18 années de service au club comme entraineur, coach,
dirigeant mais avant tout comme passionné et bénévole, je quitte le CA mais je reste aux loisirs. Je serais le premier

supporter de notre club.

Je tiens a remercier tous les bénévoles qui ont contribué et qui contribuent encore a la vie du club, sans eux nous ne pourrions
pas fonctionner.

Je remercie toutes les joueuses et tous les joueurs qui m’ont supporté sur le terrain, sur le banc et en dehors.

Je remercie toutes les personnes qui m’ont accompagné lors de ces nombreuses années pour tenir ce club

Je vous remercie de m’avoir fait confiance
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Balance

Compte Intitulé Débit Crédit Solde
aéndral
12 HAND (HAND)
601 Achats matériel équipements vétements Revendus 117,30 117,30
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 1009,70 1009,70
6065 fonds de caisse 565,00 565,00
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 4013,95 4013,95
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 1013,88 67,75 946,13
6112 Licences 14 458,81 139,30 14 319,51
621 Personnel exterieur a l'asso (ARBITRAGE) 894,00 894,00
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 100,00 100,00
6256 Missions et Réceptions 118,00 118,00
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 826,00 826,00
6283 FRAIS DE GESTION 240,70 240,70
6284 Frais de formation du personnel 70,00 70,00
6411 Salaires, appointements 17 561,28 1038,12 16 523,16
6451 URSSAF - COTISATIONS 40,65 40,65
6475 Médecine du travail, pharmacie 36,40 36,40
6712 Pénalités et amendes Ligues 30,00 30,00
706 Inscriptions et Cotisations 150,00 25 366,72 -25216,72
707 Ventes Buvettes , Animations 0,50 6 569,39 -6 568,89
7075 Ventes Vétements 119,00 -119,00
7081 Produits entrées Matchs 75,00 -75,00
7088 Autres produits d'activités annexes 103,00 -103,00
744 Sponsors 3910,00 -3910,00
754 DONS - MECENAT 2973,59 -2973,59
Total poste 12 HAND 41246,17 40 926,87 319,30
Total Balance 41246,17 40926,87 -319,30

Prévisionnel 3
RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs 400 €
Inscriptions cotisations 26 500 €] | Achats prestations services (formation)
Buvette, animations 7 000 €] | Fournitures d'entretien, petit équipement
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 4500 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 1500 €
Mise & disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences 13500 €
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors 7 550 €] | Primes d'assurances
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage) 3200 €
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires 300 €
Stages - formation 500 €
Rémunération du personnel salaires 16 000 €
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie 200 €
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes 100 €
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 740 €
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 41050 €] | TOTAL 41050 €




Rapport Moral: Section Hockey

Pour la 15 éme année consécutive, la section de hockey de I’'USSG s’est efforcée comme tous les ans a défendre les valeurs
du hockey sur le développement des jeunes, le respect, 'ouverture et la convivialité.

Entrainement intergénérationnel avec les adultes et les ados. Plus de 85% de participation en moyenne

Le challenge de Bretagne a été un succes. C’est la plus grande manifestation de Hockey en Bretagne.

Nous avions inscrit 2 équipes pour le 1°" championnat de Bretagne en salle. L'équipe lere a obtenu son ticket pour monter en
nationale 2 I'année prochaine.

Les effectifs sont en augmentation. Action dans les écoles et tournoi fin de saison du club.

Merci a Coralie, et Eric nos éducateurs qui nous ont accompagné tout au long de I'année
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Balance

Gl Intitulé Débit | Crédit | Solde
[
16 HOCKEY (HOCKEY)
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 993,60 993,60
6065 fonds de caisse 400,00 400,00
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 2164,38 2164,38
6075 Achats Vétements 1527,08 1527,08
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 588,50 588,50
6112 Licences 767,25 767,25
6256 Missions et Réceptions 117,40 117,40
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 250,00 250,00
6283 FRAIS DE GESTION 24,40 24,40
6411 Salaires, appointements 2264,06 2264,06
706 Inscriptions et Cotisations 2695,00 -2695,00
707 Ventes Buvettes , Animations 3011,75 -3011,75
744 Sponsors 1140,00 -1140,00
745 Subventions diverses (Fédérations...) 1710,00 -1710,00
754 DONS - MECENAT 194,28 -194,28
Total poste 16 HOCKEY| 9096,67 9151,03 -54,36
Total Balance 9096,67| 9151,03 54,36

Vendredi 27 juin 2025

Prévisionnel

RECETTES DEPENSES
ANCV 0 €] | Achats matériel et équipements sportifs 0€
Inscriptions cotisations 2 500 €] | Achats prestations services (formation) 0€
Buvette, animations 2 000 €] | Fournitures d'entretien, petit équipement 150 €
Vente vétements 0 €] | Fournitures administratives (secrétariat) 0€
Entrées Match 0 €| | Achats de marchandises (animation - boissons) 2000 €
Locations diverses 0 €| | Affiliation, engagement équipe, mutation 300 €
Mise a disposition personnel 0€ Achat vétements 0€
FNDS 0 €] | Licences 400 €]
Subvention municipale 200 €] | Locations mobiliéres (copieur) 0€
Subvention Conseil Général 1500 €] | Entretien nettoyage 0€
Sponsors 1000 €] | Primes dassurances 0€
Subventions diverses 0 €] | bocumentation (Abonnements) 0€
Participation des sections 210 €] | Personnel extérieur (arbitrage) 0€
Mise a dispo personel refact 0 €] | Publicité, publications (affiche, imprimerie) 0€
Intérets compte de trésorerie 0 €] | Annonces (Ouest France) 0€
Vente de table occasion 0 €| | Divers (dons) 0€
Déplacements 0€
Missions, réceptions 0€
Affranchissements 0€
Téléphone et Internet 0€
Services bancaires 0€
Stages - formation 0€
Rémunération du personnel salaires 3000 €
Charges salariales et patronales
Pharmacie 50 €
Droits d'auteur (SACEM) 0€
Pénalités et amendes 0€
Adhésion au fonctionnement
Rbst "dette”
TOTAL 7410 €] | TOTAL 5900 €
SOLDE | 1510 € »




Rapport moral: Section Palet

NOTRE 11 EME SAISON NOUS A REDONNE PLEINE SATISFACTION.
NOUS AVONS REPRIS NOTRE VITESSE DE CROISIERE ET TOUTE NOS BONNES HABITUDES TEL QUE :
NOTRE CONCOURS INTERNE AVEC UNE CINQUANTAINE DE PARTICIPANTS

NO'[RE CONC,OUR‘S DE PAI)_ETS QUI A CONNU UN GRAND SUCCES AVEC UN TRES BON RESULTAT FINANCIER (50 JOUEURS EN INDIVIDUEL LE MATIN ET 64
EQUIPES LAPRES-MIDI).

NOTRE JOURNEE FESTIVE AU MOIS D’OCTOBRE DE UANNEE DERNIERE.

ET LES MATCHS AVEC LES CLUBS AMIS CONTRE PACE QUE NOUS AVONS GAGNE TRES LARGEMENT TANDIS QUE CELUI CONTRE CINTRE A ETE ANNULE.
NOUS AVONS EGALEMENT CO-ORGANISE UN CONCOURS DE PALETS AVEC LES JEUNES LYCEENS DU LYCEE AGRICOLE DU RHEU.

NOTRE NOMBRE D’ADHERENT EN LEGERE AUGMENTATION AVEC 70 ADHERENTS.

LACQUISITION DE NOUVELLE TENUE, POLO ET DOUDOUNE AVEC 2 SPONSORS.

L’ORGANISATION DE NOTRE JOURNEE FESTIVE QUI AURA LIEU LE 27 SEPTEMBRE AVEC UN REPAS AU SABOT D’OR LE MIDI QUI SERA SUIVI D’UN CONCOURS
INTERNE.

JE TIENS EGALEMENT A VOUS REMERCIER TOUTES ET TOUS POUR VOTRE PARTICIPATION TOUTE AU LONG D’ANNEE.
JE VOUS DONNE RENDEZ-VOUS A LA RENTREE PROCHAINE POUR NOTRE JOURNEE FESTIVE ...

BON PALET A TOUS
LE RESPONSABLE PATRICE GROS
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Balance

Prévisionnel

Com

nte

Intitulé

Débit

Crédit

Solde

11 PALETS (PALETS)

601 [Achats matériel équipements vétements Revendus
6063 [Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables
6065 |fonds de caisse

6071 |Achats de marchandises et Boissons - animation
6256 |[Missions et Réceptions

6281 |PARTICIPATIONS DES SECTIONS

6283 |FRAIS DE GESTION

706  |Inscriptions et Cotisations

707  |Ventes Buvettes , Animations

7075 |Ventes Vétements

744 |Sponsors

754  [DONS - MECENAT

Total poste 11 PALETS

4 355,60
10,00
495,00
4 428,50
1150,00
390,00
317

10832,27

44,90
495,00
35,35

1540,00
5119,29
2740,50
900,00
40,76

10915,80

4 355,60
-34,90

4393,15
1150,00
390,00
317
-1540,00
-5119,29
-2740,50
-900,00
-40,76

-83,53

Total Balance

10832,27

10915,80

83,53

Vendredi 27 juin 2025

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs 600 €
Inscriptions cotisations 1 444 €] | Achats prestations services (formation)
Buvette, animations 7 000 €] | Fournitures d'entretien, petit équipement
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 4500 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors Primes d'assurances
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions 2450 €
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€)
Rbst “dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 8444 €] | TOTAL 7660 €
SOLDE | 784 €
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Rapport moral: Section Pétanque

La section compte 115 adhérents

Seul le championnat jeune est terminé

Les cadets gagnent le championnat pour la 3 eime année consécutive. Les championnats séniors, féminins et vétérans sont
en cours

Diverses manifestations ont été organisées a Saint Gilles, elles seront détaillées a 'AG , celles de I’'an prochain ne seront
déterminées qu’en mars 2026

Vendredi 27 juin 2025 32



Balance

Comp Intitulé Débit Crédit Solde
| fo
07 PETANQUE (PETANQUE)
601 Achats matériel équipements vétements Revendus 506,80 506,80
604 Achats d'études et prestations de services 4,00 4,00
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 2042,37 2042,37
6064 Fournitures administratives 107,28 107,28
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 12 405,22 12 405,22
6075 Achats Vétements 1663,35 1663,35
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 250,00 1240,00 -990,00
6112 Licences 2466,00 2466,00
6132 Locations immobiliéres 50,00 50,00
6135 Locations mobilieres (copieur) 150,00 150,00
6151 ENTRETIEN ET REPARATION 60,48 60,48
6181 Documentation générale 104,99 104,99
621 Personnel exterieur a I'asso (ARBITRAGE) 1078,20 186,40 891,80
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 100,00 100,00
62511 |FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 244 .11 244 11
6256 Missions et Réceptions 3169,30 3169,30
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 602,00 602,00
6283 FRAIS DE GESTION 4,95 4,95
6284 Frais de formation du personnel 80,00 80,00
6451 URSSAF - COTISATIONS 505,13 505,13
706 Inscriptions et Cotisations 3430,00 -3430,00
707 Ventes Buvettes , Animations 21640,26 -21640,26
7075 Ventes Vétements 289,00 -289,00
744 Sponsors 1300,00 -1300,00
745 Subventions diverses (Fédérations...) 140,55 -140,55
754 DONS - MECENAT 67,75 -67,75
772 Produits sur exercices antérieurs (a reclasser) 2699,78 2699,78
Total poste 07 PETANQUE 28 293,96 28293,96
Total Balance 28 293,96 28 293,96 0,00
Solde positif reporté sur N+1 2699,78

Prévisionnel

RECETTES DEPENSES

ANCV Achats matériel et équipements sportifs 600 €
Inscriptions cotisations 3500 €] | Achats prestations services (formation) 100 €
Buvette, animations 5000 €] | Fournitures d'entretien, petit équipement 200 €
Vente vétements 300 €] [ Fournitures administratives (secrétariat) 50 €
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 3500 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus 500 €
FNDS Licences 2700 €
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors 1000 €] | Primes dassurances
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections 65 €] | Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personnel refacturé 300 €] | Personnel extérieur (arbitrage) 500 €
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)

Divers (dons)

Déplacements

Missions, réceptions 1000 €

Affranchissements

Téléphone et Internet

Services bancaires

Stages - formation

Rémunération du personnel salaires

forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)

Charges salariales et patronales

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€)

Rbst “dette”

Réafectation de trésorerie
TOTAL 10165 €] | TOTAL 9260 €
SOLDE | 905 €



Rapport moral: Section Rando
Effectif :

La section a compté 101 adhérents en 2024-2025, 49 en marche nordique et 62 en pédestre ; 10 adhérents ont pratiqué les deux marches.

2 salariés, Coralie Cambon et Mickaél Pellan, encadrent les séances de Marche nordique.

Faits marquants :

Les séances de Marche nordique ont lieu les mardi, vendredi ou samedi matin de 9h a 11h30 ; elles durent 2h30 maximum (comprenant le
déplacement éventuel a I'extérieur de St Gilles en covoiturage).

A noter que la séance du samedi matin (5 a 8 personnes avec Coralie) est beaucoup moins fréquentée que les autres séances.

Nous remercions nos 2 salariés, Coralie et Mickaél, pour leurs compétences ainsi que leur bonne humeur appréciées lors des séances de
Marche nordique ; leurs prestations donnent entiere satisfaction.

La Randonnée pédestre a lieu le jeudi apres-midi a partir de 13h45 et propose 2 groupes de niveaux différents, qui durent entre 2h et 3 heures
selon le groupe.

Signalons le succes croissant du groupe « Marche Loisir » pour les randonneurs moins sportifs ou en petite forme, avec des circuits plus courts
(de 5 a 7 kms) et un rythme plus lent. Ce groupe est encadré par un membre volontaire du bureau (si possible) et a compté jusqu’a 18
participants cette année.

Animations :

Samedi 5 octobre 2024, sortie la journée a I'étang du Boulet a Feins (24 participants),

Samedi 5 avril 2025, succés de la randonnée pédestre organisée en association avec la section Cyclo lors du « Souvenir Henri Vasseur » (44
marcheurs),

Mercredi 14 au vendredi 16 mai, séjour CONVIVIAL de 3 jours a Belle-lle (28 participants), avec une bonne ambiance et une super météo et
aussi ... du dénivelé !,
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Rapport moral: Section Rando

Dimanche 25 mai, participation aux 80 ans de I’Ussg avec animations ludiques (marche avec échasses, marche a reculons ...).

COTISATIONS 2025-2026

Nous espérons maintenir l'effectif autour de 100 adhérents pour la nouvelle saison.

Par contre, nous proposons d’augmenter les cotisations de la Marche Nordique pour couvrir le colt de nos 2 salariés et en incluant I'assurance
des non-licenciés (environ 4 €) :

Marche nordique des mardi et vendredi : 85 € et 75 € pour la 2éme personne,
Marche nordique du samedi : 60 € et 53 € pour la 2éme personne, Coralie ne devant animer que 2/3 des séances,

Randonnée pédestre : maintien a 25 € et 20 € pour la 2éme personne.

RENOUVELLEMENT du BUREAU

Le nouveau bureau 2025-2026 sera constitué de 9 membres pour la nouvelle saison.

Dominique Garnier et Laurence Pichou sont nouvelles candidates ; Michelle Martin est sortante et nous la remercions pour les 3 ans passés
dans le bureau.

Les co-responsables de la section :

Thérese Borgat et Jean Pierre Martin
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Balance

Prévisionnel

Comp

fo

Intitulé

Débit

Crédit

Solde

13 RANDONNEE (RANDONNEE)

601 Achats matériel équipements vétements Revendus
6071 [Achats de marchandises et Boissons - animation
6132  [Locations immobiliéres

6241  [Transports sur achats

6256  [Missions et Réceptions

627 Services bancaires et assimilés

6281  |PARTICIPATIONS DES SECTIONS

6283  |FRAIS DE GESTION

6411 [Salaires, appointements

706 Inscriptions et Cotisations

707 Ventes Buvettes , Animations
754 DONS - MECENAT

Total poste 13 RANDONNEE

500,00
1450,65
1900,77

461,00

257,76

13,00
510,00
1,88
3783,00

8878,06

135,60

6589,00
2094,30
55,08

8873,98

500,00
1450,65
176517
461,00
257,76
13,00
510,00
1,88
3783,00
-6 589,00
-2094,30

-55,08

-4,08

Total Balance

8878,06

8873,98

-4,08

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs 200 €
Inscriptions cotisations 5500 €] | Achats prestations services (formation)
Buvette, animations 150 €] | Fournitures dentretien, petit équipement
Vente vétements 1500 €] | Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 500 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus 1500 €
FNDS Licences
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors 50 €] | Primes d'assurances
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A) 375 €
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons) 50 €
Déplacements
Missions, réceptions 265 €
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires 3800 €
forfait salariés mutualisée (13,30€?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 400 €]
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 7200 €] | TOTAL 7200 €
SOLDE 0€




Rapport moral: Section Self défense

Bilan financier:

Le solde est positif a pres de 392 €

Bilan sportif

Créneau d’entrainement le lundi et le jeudi : (20H30 / 22H).
Professeur : Florent barre

Il'y a eu 5 validations de ceinture jaune cette saison.

L'effectif du nombre d’adhérents est de 11 cette saison. Le souhait est d’augmenter son nombre, toutefois cela reste toujours difficile de garder les
adhérents I'année suivante.

6 adhérents ont participé aux 80 ans de LUSSG

Matériel

Achat petit matériel : rouleau de ceinture jaune.

La commune a effectué des travaux d’amélioration

Devant les containers agrandissement de la dalle béton

L'éclairage dans les containers a été réalisé.

Les tapis sont a nouveau dans la salle est plus dans les containers

Un local dédié a été mis a disposition pour mettre notre armoire de notre petit matériel

Communication

Nouvelle vidéo sur le site de L USSG

Chaque section sportive aura un panneau avec 2 photos qui sera installé autour de I'étang de st gilles
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Rapport moral: Section Self défense

PERSPECTIVES SAISON 2025 - 2026

Budget prévisionnel :

Rappel cotisation: tarif normal : 120 euros et tarif réduit a 100 euros pour les demandeurs d'emploi et moins de 18 ans.
Horaire :
Pas de changement d'horaire pour I'année prochaine Lundi et Jeudi de 20h30 a 22h00.

Date de début de la reprise des cours,

Le forum est le samedi 30 aout 2025 au sabot d’or. Comme les autres saisons, le début des entrainements, une semaine apres le forum,
le 8 septembre ou le 11 septembre,

La poursuite de la section du self va dépendre du nombre d’inscrit, notre activité nécessite qu’il y soit au minimum 7 adhérents

Stratégie pour avoir de nouveaux adhérents :

Le maintien de la cotisation a un tarif bas.

Administration de la section pour la prochaine saison :

Responsable de section : Lionel GEORGES

Secrétaire et trésorier a définir prochaine saison
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Balance

Prévisionnel

Comp

fo

Intitulé

Débit

Crédit

Solde

18 TAI JI
6063
611

6112
6256
6281
6283
706

TSU (TAJ JITSU)

Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables
Affiliation ligue,engagement équipe, mutation

Licences

Missions et Réceptions

PARTICIPATIONS DES SECTIONS

FRAIS DE GESTION

Inscriptions et Cotisations

754

DONS - MECENAT
Total poste 18 TAI JITSU

32,25
250,00
407,00
240,00
154,00

12,76
100,00

1196,01

49,70

1260,00
6,06

1315,76

32,25
250,00
407,00
190,30
154,00

12,76

-1160,00

-6,00

-119,75

Total

Balance

1196,01

1315,76

119,75

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs
Inscriptions cotisations 1160 €] | Achats prestations services (formation)
Buvette, animations Fournitures d'entretien, petit équipement
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons)
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 250 €
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences 407 €
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors Primes d'assurances
Subventions diverses 6.06] | Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions 280 €
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 44 €
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 1160 €] | TOTAL 1091 €
SOLDE | 69 €




Rapport moral: Section Tennis

JOURNEE PARALYMPIQUE

A l'occasion de la derniere journée des Jeux Paralympiques de Paris 2024.

Il a été organisé le dimanche 8 septembre, a l'initiative de la section tennis rejoint par le Tennis de table et le Basket une journée
découverte de ces sports en fauteuils.

Environ 200 personnes (Enfants et Adultes) sont venues se tester.
La réaction positive des participants a été unanime. Un bilan tres encourageant.
La prochaine édition se déroulera au 1" semestre 2026.

DECOUVERTE ROLAND GARROS

A l'occasion du tournoi, Coralie a organisé tous les lundis matin du mois de mai une découverte du tennis pour les éleves de CM1 et CM2
de I'école du Sacré Coeur. Meri a elle.

Participants : 3 classes de 24 a 28 joueurs et joueuses.

EFFECTIF

Les effectifs sont en baisse depuis quelques années :

2021 : 49 2022 : 38 2023 : 38 (24 jeunes / 14 adultes)
2024 : 25 (12 jeunes / 13 adultes)
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Rapport moral: Section Tennis

Rapport Financier

La saison présente un déficit de 652,96 €.

Recettes : 3 803,77 € : Adhésions / Licences

Dépenses : 4 456,73 €

Salaires éducateurs : 3 967,55 € / Licences : 227,40 € / USSG : 210,00 € / Divers : 51,78 €

Election du bureau

Membres actuels : Eric Mercier (Président) / Jacques Verly (Trésorier) Frédéric Lebastard (Secrétaire)
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Balance

Com

nfa

Intitulé

Débit

Crédit

Solde

08 TENNIS (TENNIS)

6063
6112
6281

Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables
Licences

PARTICIPATIONS DES SECTIONS

6283 |FRAIS DE GESTION

6411 |Salaires, appointements

706 |Inscriptions et Cotisations

754 |DONS - MECENAT

Total poste 08 TENNIS

42,75
221,40
210,00

9,03
3839,53

432871

55,12
3790,00
13,77

3858,89

42,75
221 40
210,00
9,03
378441
-3790,00

13,77

469,82

Total Balance

4 328,71

3858,89

-469,82

Vendredi 27 juin 2025

Prévisionnel

RECETTES

DEPENSES

ANCV 200 €] |Achats matériel et équipements sportifs 40 4
Inscriptions cotisations 3 600 €] |Achats prestations services (formation)
Buvette, animations Fournitures d'entretien, petit équipement
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons)
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation
Mise & disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences 230 §
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
| Sponsors Primes d'assurances
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (OQuest France)
Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires 4000 €
forfait salariés mutualisée (13,30€?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 ¢
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 100 €
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
TOTAL 3800 € | TOTAL 4480 €
SOLDE -680 ¢
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Rapport moral: Section Tennis de table

Les effectifs de la section sont stabilisés a 50 adhérents qui correspond a notre capacité maximale d’accueil. Pour donner la priorité aux
adhérents actuels, ils pourront faire leur réinscription via « monclub » des ce mois de juin.

En éeptebrrblf]e, réous avons en collaboration avec les sections tennis et basket proposé une animation pour mettre en valeur la pratique du tennis
e table handisport.

Nogs rem%r_cions encore Mickaél Pellan pour son investissement dans I'encadrement d’un groupe assidu de 14 jeunes de primaire sur le créneau
u mardi.

Bilan sportif :
Adultes :

L'équipe 1 en D3 termine les 2 phases 2¢™¢ de sa poule et échoue de peu a la montée en D2.

L'équipe 2 en D4 termine 5 €™¢ / 8 de sa poule et a intégré régulierement nos jeunes.
Jeunes :

La nouvelle équipe de jeunes en catégorie Benjamin-Minime a obtenu de tres bons résultats qui 'ont mené une phase en D1 avec les meilleures
équipes du departement.

Il est envisagé en fonction des effectifs la creation d’une nouvelle équipe jeune I'année prochaine mais également une participation plus grande
aux épreuves individuelles.

Situation financiére + budget prévisionnel

Le résultat financier positif nous a permis d’acheter une nouvelle table sur nos propres fonds et on remercie la mairie qui a donné suite a notre
demande d’achat d’'un robot qui va permettre a nos joueurs de s’entrainer sur des exercices spécifiques.

Un budget prévisionnel équilibré a été établi.
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Balance

Comp

fo

Intituleé

Débit

Crédit

Solde

09 TENNIS TAB (TENNIS DE TABLE)

6063
6071
6075
611
6112
6281
6283
6411
706
707
7075
754

Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables
Achats de marchandises et Boissons - animation
Achats Vétements

Affiliation ligue,engagement équipe,mutation
Licences

PARTICIPATIONS DES SECTIONS

FRAIS DE GESTION

Salaires, appointements

Inscriptions et Cotisations

Ventes Buvettes , Animations

Ventes Vétements

DONS - MECENAT

Total poste 09 TENNIS TAB

1104,80
139,45
262,00
178,50
795,25
310,00

13,30

1287,00

40,00

4130,30

4210,00
137,50
60,00
28,09

4435,59

1104,80
139,45
262,00
178,50
795,25
310,00

13,30
1287,00
-4170,00
-137,50
-60,00
-28,09

-305,29

Total

Balance

4130,30

4435,59

305,29

Vendredi 27 juin 2025

Prévisionnel

RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs 300 €
Inscriptions cotisations 3740 €] | Achats prestations services (formation)
Buvette, animations Fournitures d'entretien, petit équipement 165 €
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat)
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 106 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation 311 €
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences 1310 €
Subvention municipale Locations mobiliéres (copieur)
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors 30 €] | Primes d'assurances
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personnel refacturé Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Divers (dons)
Déplacements
Missions, réceptions
Affranchissements
Téléphone et Internet
Services bancaires
Stages - formation
Rémunération du personnel salaires 1308 €
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)
Charges salariales et patronales
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110 €
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 160 €
Rbst "dette"
Réafectation de trésorerie
TOTAL 3770 €] | TOTAL 3770 €
SOLDE 0€
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Rapport moral: Section Yoga

Nous sommes heureux de vous présenter le rapport d’activité de notre section Yoga pour cette saison. Lannée a une fois de plus été marquée par
une belle dynamique, un engagement constant de nos adhérents et un climat toujours aussi convivial.

Effectif

La section Yoga compte cette année 104 adhérents dont 94 femmes et 10 hommes. Ce chiffre témoigne d’une belle stabilité et d’une fidélité a
nos cours. Nous remercions chacun d’entrevous pour votre présence et votre assiduité.

Cours

Nous avons proposé 5courshebdomadaires d’une durée d’1h15.Le cours du lundi a été crée a la rentrée 2024. Ills sont répartis comme suit :
Lundi : 17h30-18h45 (a noter : ce cours sera décalé d’'une demi-heure I'an prochain)

Mardi : 19h00-20h15 et 20h30-21h45

Mercredi :17h00-18h15 et 18H30-19H45

Tous les cours se sont déroulés dans la salle Nevez, qui reste un lieu adapté a la pratique du yoga.

Nous tenons a remercier Anne, notre professeur qui accompagne notre section avec professionnalisme et bienveillancedepuis maintenant
deuxans. Elle assure les cinq cours chaque semaine et son travail est tres apprécié des pratiquants.

Cotisations

Le montant de la cotisation a été maintenu a 165€ pour la troisieme année consécutive afin de permettre I'acces a la pratique pour le plus grand
nombre tout en garantissant I'équilibre financier de la section.

Bilan financier

Nous cléturons cette saison avec un excédent de 283.10€, ce qui témoigne d’'une bonne gestion de notre activité, tout en maintenant la qualité
de nos prestations.
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Rapport moral: Section Yoga

Vie de la section et du bureau

La section est animée par une équipe impliquée et dynamique. Elle est co-dirigée par Stéphanie Bonsergent et SylvieBusnel, accompagnées de
Frédérique Blin,Thérése Guérin, Valérie Toupin,Yolande Hillairait et Anne Roué Le Gall. Leur engagement tout au long de I'année permet a la
section de fonctionner dans les meilleurs conditions.

Remerciements

Nous adressons nos plus sinceres remerciements a :
La municipalité pour son soutien constant
L'USSG pour son encadrement et son accompagnement

Et bien slr a vous les adhérents pour votre fidélité votre enthousiasme et I'esprit de groupe que vous insufflez a chaque séance.

En conclusion nous réjouissons de cette belle saison passée ensemble et vous donnons rendez-vous la rentrée pour une nouvelle année placée
sous le signe du bien étre et de la sérénité.

Le bureau de la section Yoga
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Balance

Prévisionnel

RECETTES

DEPENSES

ANCV

Achats matériel et équipements sportifs

Inscriptions cotisations

17325 €

Achats prestations services (formation)

Buvette, animations

Fournitures d'entretien, petit équipement

Vente vétements

Fournitures administratives (secrétariat)

Entrées Match

Achats de marchandises (animation - boissons)

Locations diverses

Affiliation, engagement équipe, mutation

Mise a disposition personnel

Achat vétements revendus

FNDS

Licences

Subvention municipale

Locations mobilieres (copieur)

Subvention Conseil Général

Entretien nettoyage

Sponsors

Primes d'assurances

Subventions diverses

Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)

400 €

Participation des sections

Documentation (Abonnements)

Mise a dispo personnel refacturé

Personnel extérieur (arbitrage)

1200 €

Intérets compte de trésorerie

Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente de table occasion

Annonces (Ouest France)

Divers (dons)

Déplacements

Missions, réceptions

800 €

Affranchissements

Téléphone et Internet

Services bancaires

Stages - formation

800 €

Rémunération du personnel salaires

13595 €

forfait salariés mutualisée (13,30€ ?)

Charges salariales et patronales

Compte Intitulé Débit Crédit | Solde
inéral
15 YOGA (YOGA)
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 286,60 286,60
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 1247,02 1247,02
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 10,59 10,59
6251 Voyages et déplacements SALARIES 244,32 244,32
6256 Missions et Réceptions 860,63 0,79 859,84
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 514,00 514,00
6283 FRAIS DE GESTION 41,50 41,50
6284 Frais de formation du personnel 1169,00 1169,00
6411 Salaires, appointements 6 989,66 6 989,66
6451 URSSAF - COTISATIONS 4486,72 4486,72
6453 REUNIRS - RETRAITES 911,92 911,92
6454 CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE 229,20 229,20
706 Inscriptions et Cotisations 16973,99| -16973,99
745 Subventions diverses (Fédérations...) 238,90 -238,90
754 DONS - MECENAT 60,58 -60,58
Total poste 15 YOGA 16 991,16 17 274,26 -283,10
Total Balance 16991,16| 17274,26| 283,10

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€)

110 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€)

420 €

Rbst "dette”

Réafectation de trésorerie

TOTAL

17325 €

TOTAL

17325 €

SOLDE

0€




Balance

Prévisionnel

UssG

Compte Intitulé Débit Crédit Solde
inéral
20 TOUTE SECT (TOUTES SECTIONS)
604 Achats d'études et prestations de services 3723,60 3723,60
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 3119,27 216,00 2903,27
6064 Fournitures administratives 558,50 558,50
6065 fonds de caisse 522,00 522,00
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 3224,75 3224,75
6135 Locations mobiliéres (copieur) 1637,00 1637,00
6156 Maintenance 84,00 42,00 42,00
6161 Assurances Multirisques 2498,70 2498,70
6256 Missions et Réceptions 2120,89 47,05 2073,84
6261 Affranchissements 195,12 195,12
6262 Téléphone et Internet 605,82 605,82
627 Services bancaires et assimilés 44,40 4440
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 8848,00 -8848,00
6283 FRAIS DE GESTION 9,70 9,70
6333 Participation employeurs a formation professionelle continue 1664,47 1664,47
6411 Salaires, appointements 73989,54 58282,27 15707,27
641101  |PRELEVEMENTS A LA SOURCE 2031,96 2031,96
6451 URSSAF - COTISATIONS 31064,04 31064,04
6452 ALLIANZ - Cotisations aux mutuelles 1938,21 1938,21
6453 REUNIRS - RETRAITES 6879,83 6879,83
6454 CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE 2267,69 2267,69
6475 Médecine du travail, pharmacie 558,00 558,00
6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM-SPRE) 156,60 156,60
707 Ventes Buvettes , Animations 289,00 1624,21 -1335,21
7084 Mise a disposition de personnel facturée 6 356,64 -6.356,64
7088 Autres produits d'activités annexes 604,05 -604,05)
742 Subvention Municipale 54454,34 -54 454,34
754 DONS - MECENAT 1800,00 2800,00 -1000,00
7681 Intéréts des placements financiers 0,19 2505,74 -2505,55
Total poste 20 TOUTE SECT| 140983,28 136 302,30 4680,98
Total Balance 140983,28| 136302,30|  -4680,98

St Gilles
RECETTES DEPENSES
ANCV Achats matériel et équipements sportifs ‘
Inscriptions cotisations Achats prestations services (formation) 3600 €
Buvette, animations 3500 €] | Fournitures d'entretien, petit équipement 900 €
Vente vétements Fournitures administratives (secrétariat) 1000 €
Entrées Match Achats de marchandises (animation - boissons) 3650 €
Locations diverses Affiliation, engagement équipe, mutation
Mise a disposition personnel Achat vétements revendus
FNDS Licences
Subvention municipale 55500 €] | Locations mobiliéres (copieur) 1700 €
Subvention Conseil Général Entretien nettoyage
Sponsors Primes d'assurances 2600 €
Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers (3,75/A)
Participation des sections 7 700 €] | Documentation (Abonnements)
Mise a dispo personel refact 6 400 €] | Personnel extérieur (arbitrage)
Intérets compte de trésorerie 2 600 €] | Publicité, publications (affiche, imprimerie)
Vente de table occasion Annonces (Ouest France)
Don Mécénat 1800 €] | pivers (dons)
Déplacements 150 €
Assurances adhérents non licencig 1535 €] | Missions, réceptions 2100 €
Affranchissements 200 €
Téléphone et Internet 170 €
Services bancaires 100 €
Stages - formation 500 €
Rémunération du personnel salaires 40800 €
forfait salariés mutualisée (13,30€?)
Charges salariales et patronales 17 600 €
Pharmacie
Droits d'auteur (SACEM)
Pénalités et amendes
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€)
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€)
Rbst "dette”
Réafectation de trésorerie
Provision annimation 80 USSG 4000 €
TOTAL 79035 €] | TOTAL 79070 €
SOLDE | -35€




2021-2022

2022-2023

2023-2024|

2024-2025

Ttes sections

Hockey Tai Jitsu

-5399€

15199 €

7933€

28475€

—

USSG

‘ GIH(J

Global

Total

15810 €




Relevés de décisions Saison 2024-2025 (1) ’(J SSG‘
1) 28 AOUT 2024 St Gilles
Election du bureau = Voté a I'unanimité des présents ‘ ‘

Regis Canteloup élu président .
Jean-Michel Pot élu vice-président - Jacques Benzerara élu vice-président

Guy Ruelland élu trésorier - Magalie Helloco élu trésoriere adjointe

Valérie Presse élue secrétaire - Julie Jan élue secrétaire adjointe

2) 3 OCTOBRE 2024

RAS

3) 5 DECEMBRE 2024

Le salaire de Killian est intégralement pris en charge par la section Foot. La subvention d’aide a I'embauche leur sera intégralement
versée.

Les heures que fait Killian pour les autres sections seront facturées au méme prix que les heures mutualisées (soit 13€) et reversées a
la section Foot. - voté a 'unanimité des présents

Les activités et manifestations de la pétanque et du cyclo ne commencant qu’en mars ou avril, le solde comptable au 31 mai de ces 2
sections est provisionné comme « Provision de fonctionnement » au 31 mai et le solde comptable a la cl6ture de leur exercice est
crédité sur « Toutes sections ». >voté a I'unanimité des présents

Décision duCA par rapport aux remboursements de frais au sein de I'USSG. Suite a la visite de 'URSSAF, nous décidons que les
remboursements de frais ‘kilométriques et de bouche) ne doivent concerner que les frais de représentations (AG de comités, de
ligues, de réunions fédérales). Toute autre demande devra étre justifiée et devra étre validée ou non par le bureau de I’'USSG.
—>voteé a 'unanimité des présents
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Relevés de décisions Saison 2024-2025 (2)

3) 6 MARS 2025 E G'”Pl
Définition du bareme kilométrique bénévoles USSG : uniguement dans l’'exercice de ses fonctions utiles a I'association.

La législation ne prévoit pIus un bareme kilométrique spécifique pour les bénévoles des associations. En théorie, nous devons

appligquer le bareme fiscal, s’il y a abandon de frais au profit de I'association (établissement d’un CERFA au 31/12 de I'année passée).

Le baréme 2023 pour 2024 était fixé a 0,324€/km du kilometre quelle que soit la puissance du véhicule. 0.35€/km 0.35€/km —> Voté a
I"'unanimité des présents

Mise en place de la PPV a hauteur de 300€ / salarié - Voté a la majorité (8/9) des présents

Le montant de 300€ est attribué au prorata du nombre d’heures >voté a la majorité (5/8) des présents

4) 19 JUIN 2025

Avenant au contrat de travail de Manuela. Elle passera de 13.70€ a 13,98€ au 01/07/25. = Voté a l'unanimité des présents

Salaire de Steven :compte-tenu de ses dipldmes, il ne peut pas passer en groupe 4. Cependant, suite a I’évaluation positive des sections
qui l'utilisent, nous proposons qu’il passe a un tarif horaire de 13,40€ (13,04€ auparavant) — voté a 'unanimité des présents

Demande du report des soldes positifs comme négatifs d'une saison sur |'autre pour chaque section. Il est possible comptablement de
créer « un report a nouveau » du solde comptable des sections sur I'exercice N+1, et c'est ce que souhaiterait |la section football. Le CA
décide de ne pas changer le systeme actuel de calcul sur 3 années glissantes sur le principe de la solidarité. Par I'écriture d’'une
provision de dépenses valable sur présentation de devis jusqu’au 15 septembre 2025 puis sur présentation des factures, il y a
possibilité de récupérer des fonds. Au-dela, une dérogation devra étre soumis a accord du CA. NB : Vu les montants, le CA rappelle a la
section que les devis devront étre validés et signés par le président de I’'USSG avec engagement de la mairie, du mécene et des
artisans. - Voté a l'unanimité des présents (sans Julie qui avait quitté la réunion)
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Le mot du président
USSG

St Gilles
histoire forge notre ADN. ‘ ‘

Lorsque Jean Beaulieu organise par solidarité un match amical de football avec des prisonniers polonais en 1940, il pose sans le savoir
bases d’'une premiere équipe sportive a Saint Gilles ou I'on retrouve des noms connus des Saint Gillois comme Agaesse, Lecomte,
Bohuon, Besnard, Milon, Lambart, Eveillard, Fillon, Luton, Josse, Michel, Urvoy, Autrinal, Bassement... Durant cette période
belliqueuse, les associations n’étaient pas admises. Il faudra donc attendre la libération pour que la n6tre soit officiellement créée le

18 janvier 1945. Elle porte le nom de Union Récréative et Sportive de Saint Gilles, car le football est associé avec une partie culturelle,
théatre et cinéma.

La seconde section la plus ancienne est le tennis de table. En effet, bien que son envol s’est réellement fait en 1975, elle a existé pendant
3 ans entre 1955 et 1958. 1974 voit |la création du Basket, 1975 celle du tennis, 1980, le cyclo-tourisme, 1982 enfin la gymnastique.
Toutes ces créations I'ont été sous la houlette de Raymond Jegou entre 1971 et 1985 (c’est d’ailleurs durant ce mandat que I'on
retrouve premiere trace du handball méme si cette section, comme le Aikido ne perdurera pas faute d’effectif). Je ne vais pas refaire
toute I'histoire lors de cette AG mais elle rappelle combien celle d’une association est importante. MM Guyon, Coulombel, Thébault,

Benzerara et Pot, anciens présidents présents en cette assemblée vous le confirmeront certainement et 16 sections aujourd'hui la
composent.



Le mot du président

USSG
St Gilles
C'est dans cette optique historique que le Conseil d'Administration de I’'US a mis en place 3 manifestations durant cette année 2025. ‘ ‘

premiere, le 25 mai, est une féte sportive qui s’est déroulée au complexe du Sabot d'Or. Méme si la participation a été un peu
décevante, elle a été couronnée de succes par sa qualité. La seconde, mise en place le 12 juin, est I'exposition photos autour de
I’étang, représentant la vie sportive de notre association. Elle n’aurait pas pu avoir lieu sans l'aide et I'aval du Club photos,
représenté par Michel Aubert et Luc Rabin, que je remercie au nom de I'US. La derniere aura lieu le 18 octobre au Sabot d'Or, avec
un repas d’anniversaire pour lequel les adhérents actuels recevront trés prochainement une invitation. Je remercie
chaleureusement tous les membres des 2 commissions mises en place pour I'organisation de ces 3 événements.

L’histoire de notre association nous rappelle aussi combien les forces vives qui la composent sont importantes. Un questionnaire a été
envoyé aux adhérents pour connaitre leur ressenti sur I'association. Nous avons peiné a recueillir un peu plus de 130 réponses, mais
elles sont tres riches en enseignement. Elles vont pouvoir poser les bases de notre prochain projet associatif. Un retour vous sera
fait des le début de saison.

Dans nos relations avec la commune, je voudrais chaleureusement remercier Philippe Thébault pour ces 2 mandats passés a nos cotés,
ainsi que Loic Lemaitre pour ce mandat. Les élections municipales 2026 ne les verront pas se représenter.

Tout comme avec les membres du CA et bureau, sans qui je ne serai rien, nous avons pu avoir des moments d’accord comme de
désaccord, mais c’est ce qui en fait leur richesse. L'essentiel est d’en tirer des enseignements et d’avancer. Coté CA, Laetitia le quitte
a l'issue de cette saison, grand merci a elle pour ce qu’elle a apporté.

Longue vie a notre chére association qui devra cependant s’adapter aux nouveaux enjeux sociétaux dans ces prochaines années, car
les aspirations de chacun et chacune ont évolué depuis sa création. Découvrons maintenant le rapport d’activité de chaque section.

Régis Canteloup, président de I'USSG
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USSG

St Gilles
Le bilan de la saison 2024/2025 a la date de la cl6ture annuelle des comptes au 31 mai 2025, présente un résultat positif de +9 431.93€ (pour +7 653.82€
en 2024), grace notamment au résultat tres positif de quelques sections.

Le solde des comptes au 31/05/2025 :

Cpt CRCA : 1895.80¢€- Livret A : 36 190.71€- livret Asso : 75 987.22€ - Cpt CMB :58 185.37€

De ce fait, les fonds propres sont en hausse. lls s’élevent, au 31 mai 2023 a +125 687.10€
Rappel :une association doit avoir en trésorerie plus de 6 mois de masse salariale soit 87 311€

Les soldes a Zéro des sections Cyclo et Pétanque (dont I'exercice est basé sur I'année civile),sont consécutifs a une décision du CA d’arréter leurs comptes
a la date de cléture au 30 octobre et non au 31 mai. Le solde de ces 2 sections sera alors transféré sur Toutes sections.
Le solde a zéro de la section foot est consécutif a une provision exceptionnelle de 14 370€, pour travaux au Club House, suite a des recettes
exceptionnelles.

Le résultat négatif de « Toutes Sections » - 4 680.98€ est justifié par les points suivants :

Prise en charge de la prime PPV (dite Macron) 1 080.00€
Prise en charge de 'abonnement du logiciel Mon-Club 1 858.00€
Pénalité suite au contréle TURSSAF imputable a «Toutes sections» 516.00€
Augmentation des salaires (+36h/an Manuela) + URSSAF suite PPV 1 200.00€
Investissement friteuse, plaque électrique accessoires etc. 2 700.00€
Augmentation des charges de fonctionnement 550.00€
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Nous n‘augmenterons pas la participation au fonctionnement des sections.

Colit horaire des salariés mutualisés (Mickael, Coralie, Killian et Steven)

Il passera a 13.20€ au 1°"Juilletsuite a I'augmentation de I'indice de la convention national du sport.

Pour les budgets de la saison 2025/2026. Nous avons indiqué aux sections que le colt horaire pourrait passer 13.40€ suivant I'évolution et la révision de

I'indice.

Quelques chiffres

N N-1 Différence
Chiffre d’affaire de I’'USSG 425 617,38 362 771,98 62 845,40
Résultat positif de I'exercice 9431,93 7 044,99 2 386,94
Intéréts rapportés par les livrets (A et asso) 2 505,74 2 248,01 257,73
Montant des inscriptions 199 920,13 164 655,24 35 264,89
Subvention municipale 54 754,34 50 801,76 3952,58
Autres subventions 17 066,70 22 638,76 -5572,06
Dons, partenaires et mécénes 35 105,00 38 691,65 -3 586,65
Masse salariale (chargée) 237 045,17 224 157,55 12 887,62

Contréle de nos comptes : nous sommes toujours a la recherche d’'un bénévole.

Le trésorier : Guy RUELLAND

Vendredi 27 juin 2025

USSG

E Gullo‘

55



Compte Intitule Deb! Credit Solde

710 Report & nouveau (solde créditeur) 122 337,09 -122 337,09
120 Résultat de I'exercice (excedent) 7 044,99 -7 044,99
129 Résultat de I'exercice (déficit) 10 838,28 10 838,28

Total CI 10 838,28 129 382,08 -118 543,80
4012 LECLERC 2 036,19 2036.19 0,00
40121 CREDIT MUTUEL 25,32 25,32 0,00
40122 ALLIANZ 312,24 312,24 0,00
40123 CHORUM 294,17 294,17 0,00
40124 URSSAF 3 843,00 3 843,00 0,00
40125 REUNICA 8as.,46 848.46 0.00
40127 CREDIT AGRICOLE 4 209,21 4 211,29 -2,08
40128 ARRIBA PIZZA 520,60 520,60 0,00
40129 INTERSPORT 346,88 346,88 0,00
4013 LA CAVE SAINT GREGOIRE 349.20 349.20 0.00|
40131 CORA 93,24 93.24 0,00
40132 COMITES - LIGUES - FEDE 60 725,55 61 511,55 -786,00
40133 KONICA 1672,97 1712,38 -39,41
40134 LA BOUCHERIE D'OLIVIER 1986.29 2139.29 -153,00|
40135 LA MAISON DE LA GALETTE 2875,92 2875,92 0.00
40137 LA STRADA 2037.80 2 037,80 0.00
40138 DECATHLON 4 593,04 4 593,04 0,00
40139 GO SPORT - CAP MALO SPORT 13 861,00 13 861,00 0,00
4014 PLUS 2 BAD 3 070.50 3 070.50 0.00|
40141 IKEA 4.99 4.99 0.00
40142 BRICO MARCHE 62,86 344,50 -281,64
40143 SUPER U 4 609,63 5071,00 -461,37]
40144 MAIRIE 405,00 667,50 -262,50|
a014as KRILL 2 622,90 2 622,90 0.00|
40146 LA FLORENTINE - COULEUR MENTHE A 828,00 1116,00 -288,00
40147 FREE 791,64 791,64 0,00
40148 ACTUA DECORS 240,00 240,00 0,00
4015 BOULANGERIE VERDYS 2 455,30 2aes.80 -13,50
40151 DEDIBOX - ON LINE 188,45 188.45 0.00|
40152 2D SPORT 8 445,09 8 445,09 0,00
40154 LA CAVE DES TUILERIES 6 223,75 6 983,91 -760,16]
40155 LA POSTE 197,52 197,52 0,00
40158 cpos 1 866,00 1 866,00 0.00|
40159 PRO A PRO 3 035,49 3 035,49 0,00
4016 TERRE DE BRUYERES 763,00 763,00 0,00
40161 SACEM - SPRE 648,16 804,76 -156,60|
40162 ARBITRES 2191.,01 2510,41 -319,40|
40163 CALIDEL 140,00 140.00 0.00
40164 GENERALI 1522,95 1 522,95 0,00
40165 LE CASIER A BOUTEILLES 8825,13 8825,13 0,00
40166 TERTRONIC 84,00 84,00 0,00
40167 PHARMACIES 52,70 52,70 0.00|
40168 MAIF 3 289,07 3 289,07 0,00
40169 SPEED LM 902,88 202,88 0,00
4017 FOURNISSEURS DIVERS 66 476,69 68 078,48 -1601,79
40171 LIDL 546,20 546,20 0.00|
40172 AFDAS 2 235,33 2235.33 0.00|
40173 AMAZON 173,94 206.19 -32,25
40174 MON CLUB 1 857,60 1 857,60 0,00
40175 AST - MEDECINE DU TRAVAIL 558,00 558,00 0,00
40176 CLUB DES SUPPORTERS 100,00 100.00 0.00|
40177 LA TIENDA 776,30 776.30 0.00
40178 10 BURO 364,99 364,99 0,00
40179 LE GRENIER A PAIN 49,00 49,00 0,00
4018 CARREFOUR CONTACT 8 963,07 © 856,67 -893,60|
40181 ACTION 395,73 395,73 0.00|
4019 PROMOCASH 3 635,27 3 680,74 -45,47
a081 Zourn seurs - Achats de biens ou de prestations 3 485,00 42 983,27 _39498,27
41101 SESTION BADMINTON 15 367,49 15 367,49 0.00|
41102 SECTION BASKET 39 460,29 38 820,29 640,00
41103 SECTION COURSE A PIED 51 214,28 51 174,28 40,00
41104 SECTION CYyCLO 12 795,97 12 695,97 100,00
41105 SECTION FOOT 105 672,12 103 507,27 2164.85
41106 SECTION GYM 23 433,38 23 550,86 -117.48
41107 SECTION PETANQUE 26 694,31 26 694,31 0,00
41108 SECTION TENNIS 3 805,97 3 805,97 0,00
41109 SECTION TENNIS DE TABLE 4 434,20 4 434,20 0,00
41111 SECTION PALET 10 826,97 10 826,97 0.00
41112 SECTION HAND 39 130,90 39 230,90 -100,00
41113 SECTION RANDONNEE 8 681,42 8656,42 25,00
41114 SECTION BOXE 7 582,01 7 582,01 0,00
41115 SECTION YOGA 17 171.39 17 171.39 0.00|
41116 SECTION HOCKEY 8 932,35 8 792,35 140,00
41118 SECTION TAI JITSU 1347,24 1347,24 0,00
41121 TOUTES SECTIONS 71 230,66 67 284,42 3 946,24
a21 Personnel - Rémunérations dues 133 901.37 133 901.37] 0.00|
431 URSSAF 44 541,00 48 375,00 -3 834,00
4371 REUNIRS - RETRAITE © 398,42 10 242,26 -843,84
4372 Mutuelles - ALLIANZ 1611,65 1 938,21 -326,56
4373 Caisses de retraites et de prévoyance - 3424 28 3 749,70 _325,42

CHORUM - MUTEX

4387 CAISSE D'ASSURANCE MALADIE 471,07 471,07 0,00
aa21 Prelevement a la source 2 402,00 2 577,00 -175,00
aes1 FRAIS DES BENEVOLES 1599,73 1599,73 0,00
aes2 FRAIS DES SALARIES 658,46 658,46 0.00|
aes7 Produits a recevoir 7 932,54 11 568,91 -3636.37
as7 Produits constatés d'avance 500,00 -500,00
as71 REPORT A NOUVEAU POUR CLOTURES a674a.74 ae7a,74a

PDFCAI FES
Total ClI a

897 435,69

950 508,05

-53 072,36
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512 BANQUE CREDIT AGRICOLE 446 550,59 444 654,79 1 895,80
5121 BANQUE CREDIT MUTUEL 119572,76 53 108,29 66 464,47
5122 LIVRET CREDIT AGRICOLE 163 687,82 65 753,56 97 934,26
581 Virements de fonds 185 753,56 171 000,00 14 753,56

Total Classe 5 915 564,73 734 516,64 181 048,09
601 Achats matériel équipements vétements 7 132,58 7 132,58]
604 Achats d'études et prestations de services 10 835,44 10 835,44
6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - 36 744,44 320,90 36 423,54

Consommables
6064 Fournitures administratives 839,96 839,96
6065 fonds de caisse 4 319,00 4 319,00 0,00
6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 77 876,23 1315,35 76 560,88,
6075 Achats Vétements 17 701,66 17 701,66
611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 13 037,49 1632,75 11 404,74
6112 Licences 38774,01 298,49 38475,52
6132 Locations immobiliéres 2478,27 303,10 2175,17
6135 Locations mobiliéres (copieur) 3215,24 3215,24
6151 ENTRETIEN ET REPARATION 60,48 60,48
6156 Maintenance 84,00 42,00 42,00
6161 Assurances Multirisques 6 381,02 6 381,02
6181 Documentation générale 186,99 186,99
621 Personnel extérieur a I'asso (ARBITRAGE) 4 181,71 186,40 3 995,31
6232 Publicité, Publications (affiches,imprimerie) 363,69 363,69|
6238 Divers (pourboires, dons courants...) 2724,88 2724,88
6241 Transports sur achats 461,00 461,00
6251 Voyages et déplacements SALARIES 707,78 707,78|
62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 574,11 574,11
6256 Missions et Réceptions 13818,07 254,04 13 564,03
6261 Affranchissements 195,12 195,12
6262 Téléphone et Internet 980,09 980,09
627 Services bancaires et assimilés 57,90 57,90
6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 8 848,00 8 848,00 0,00
6283 FRAIS DE GESTION 1 150,56 1 150,56
6284 Frais de formation du personnel 2577,50 400,00 2177,50
6333 Participation employeurs a formation 1664,47 1664,47|
orofessionelle continue

6411 Salaires, appointements 169 593,90 62717,34 106 876,56
641101 PRELEVEMENTS A LA SOURCE 2387,00 2387,00
6451 URSSAF - COTISATIONS 48 375,00 48 375,00
6452 ALLIANZ - Cotisations aux mutuelles 1 938,21 1938,21
6453 REUNIRS - RETRAITES 10 573,03 10 573,03
6454 CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE 3418,93 3418,93
6475 Meédecine du travail, pharmacie 760,70 760,70
6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM- 804,76 804,76
6712 Pénalités et amendes Ligues 999,60 999,60

Total Classe 6 496 822,82 80 637,37 416 185,45
706 Inscriptions et Cotisations 1331,31 201 251,44 -199 920,13
707 Ventes Buvettes , Animations 1875,71 85 382,80 -83 507,09|
7075 Ventes Vétements 50,00 7 652,70 -7 602,70
7081 Produits entrées Matchs 75,00 -75,00
7084 Mise a disposition de personnel facturée 7 675,56 -7 675,56
7088 Autres produits d'activités annexes 1430,05 -1430,05
742 Subvention Municipale 54 754,34 -54754,34
743 Subventions Conseil Général et Régional 1 100,00 -1100,00
744 Sponsors 45 375,00 -45 375,00
745 Subventions diverses (Fédérations...) 17 066,70 -17 066,70
754 DONS - MECENAT 2300,00 11 380,00 -9 080,00
758 Produits divers de gestion courante 200,00 -200,00
7681 Intéréts des placements financiers 0,19 2505,74 -2 505,55
772 Produits sur exercices antérieurs (a reclasser) 4674,74 4674,74

Total Classe 7 10 231,95 435 849,33 -425 617,38
[Total Balance 233123347 233123347 0,00
Total des comptes de Bilan 1 823 838,70 1814 746,77 9 091,93
Total des comptes de Résultat 507 394,77, 516 486,70 -9 091,93
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DEPENSES
BAD BASKET ~ [COURSE A PIED CYCLO FooT GYM PETANQUE TENNIS TEN TABLE PALETS HAND RANDO BOXE YOGA HOCKEY TALJISU  |TOUTES SECTIONS GLOGAL

Achats matériel et équipements sportifs 2200 € 700 € 300 € 1100 € 10000 €] 600 €] 40 € 300€ 600 € 400 €] 200 € 0€] 16440
Achats prestations services (formation) 3400 € 100 €] 4500 €] 0€] 3600 € 11600
Fournitures dentretien, petit équipement 330€ 300€] 1000 € 1268 €] 200 €] 165€ 150 € 900 €] 4313
Fournitures administratives (secrétariat) 50 €] 0€] 1000 € 1050
Achats de marchandises (animation - boissons) 1000 € 4000 €] 25000 € 6800 €] 10000 €] 400 €] 3500 € 106 €] 4500 € 4500 €] 500 € 2000 €] 3650 € 65956
Affiliation, engagement équipe, mutation 1500 € 200 €] 6000 €] 311 €] 1500 €] 180 € 300 €] 250 €] 10241
Achat vétements revendus 2500 €] 500 €] 1500€ 0€ 4500
Licences 7000€ 8200 € 2000 € 3200 €] 3000 €] 2700€ 230€ 1310 €] 13500 € 1640 € 400 €] 407 €] 43587
Locations mobiliéres (copieur) 0¢ 1700 € 1700
Entretien nettoyage 0¢ 0
Primes dassurances 800 € 595 €] 0€] 2600 €] 3995
Assurances adhérents non licenciers (3,75/A) 700 € 60 €] 375¢€ 400 € 0€] 1535
Documentation (Abonnements) 50 €] 100 €] 0¢ 150
Personnel extérieur (arbitrage) 3000€ 500 €] 3200 € 1200 € 0€ 7900
Publicité, publications (affiche, imprimerie) 100 €] 300 € 1500 € 0€] 1900
Annonces (Ouest France) 0€ 0
Divers (dons) 1500 € 50 € 0€ 1550
Déplacements 200€ 250 €] 0€ 150 € 600
Missions, réceptions 2000€ 1000 € 2450 € 265 € 200€ 800 € 0€ 280 €} 2100 € 9095
Affranchissements 20¢€ 0€] 200 €] 220
Téléphone et Intemet 15¢€ 400 €] 0€ 170 € 585
Services bancaires 100€ 200 €] 223 €] 300 €] 0€] 100€ 923
Stages - formation 200 € 200 € 500 € 500 € 800 € 500 € 2700
Rémunération du personnel salaires 1200 €] 17300 €] 2500 € 28000 € 5277 € 4000 €] 1308 € 16000 €] 3800€ 13595 € 3000 € 40800 € 136780
forfait salariés mutualisée (13,30€ ?) 0
Charges salariales et patronales 4000 €] 10000 €] 3724¢€ 0€] 17600 €] 35324
Pharmacie 2000 €] 200 €] 200 €] 50 €] 2450
Droits dauteur (SACEM) 200 €] 674 €] 874
Pénalités et amendes 200 €] 150 € 1000 € 100 €] 1450
Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 110€ 110 €] 110 € 110 €] 110 € 110 €] 110 €] 110 € 110 €] 110 € 110 €] 110 € 350¢€ 110€|  110,00€ 110€ 2000
Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 400 € 800 €| 640 € 300 €] 1200 €] 480 € 100 €] 160 €] 740 €] 400 € 420 € 44 € 5684
Rbst “dette” 4000 € 4000
Réafectation de trésorerie 0
Provision travaux 15000 € 15000
12 240,00 39925,00 40 300,00 11890,00 93210,00 12750 9260,00 4480,00 3770,00 7660,00 41050,00 € | 7200,00 6870,00 17 325,00 6010,00 1091,00 79070,00 394101

vérif 394101

260,00 75,00 0,00 110,00 1890,00 0,00 905,00 -680,00 0,00 784,00 0,00€ 0,00 330,00 0,00 1400,00 69,00 -35,00 5108
BAD BASKET CAP CYCLo FOOT GYM PETANQUE TENNIS TEN TABLE PALETS HAND RANDO BOXE YOGA HOCKEY TALJISU  |TOUTES SECTIONS GLOGAL
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RECETTES

BAD BASKET COURSE A PIED CcycLo FOOT GYM PETANQUE TENNIS TEN TABLE PALETS HAND RANDO BOXE YOGA HOCKEY TALJISU | TOUTES SECTIONS GLOGAL
ANCY 1000 €} 800 €] 200 € 0€] 2000
Inscriptions cotisations 11500 €] 22000 €] 28000 € 4000 €] 35000 €] 12750 €] 3500 €} 3600 €] 3740 €] 1444 €| 26500 €] 5500 €} 7200 €] 17 325 €] 2500 €] 1160 €} 185719
Buvette, animations 9000 € 4300 €] 7000 € 15000 €} 5000 €| 7000 €] 7000 €] 150 €| 2000 €] 3500 €] 59950
Vente vétements 3500 €] 1000 €} 900 €| 300 €] 1500 €} 0 €} 7200
Entrées Match 0 €} 0
Locations diverses 0 €} 0
Mise & disposition personnel 0 €] 0
FNDS 0€ 0
Subvention municipale 200 € 55500 €| 55700
Subvention Conseil Général 1500 €f 1500
Sponsors 3000 €] 8000 €] 20000 €] 1000 €} 30 € 7550 €] 50 €} 1000 €} 40630
Subventions diverses 500 €] 8000 €] 0 €] 6.06 8500
Participation des sections 65 €] 210 €] 7700 €] 7975
Mise a dispo personnel refacturé 1200 €} 300 €] 0 €] 6400 €| 7900
Intérets compte de trésorerie 0 €] 2600 €| 2600
Vente de table occasion 0€ 0
Dons - Mécénat 1200 €} 1800 € 3000
Provision Travaux 15000 €} 15000
1535 € 1535
Réintégration part trésorerie 0
TOTAL 12 500 40 000 40 300 12 000 95 100 12 750 10 165 3800 3770 8 444 41 050 7200 7 200 17 325 7410 1160 79 035 399 209
Veérif 399209

Vendredi 27 juin 2025

59

—

USSG

St Gille

)



RECETTES

DEPENSES

GLOGAL Achats matériel et équipements sportifs 16 440

ANCV 2 000 Achats prestations services (formation) 11 600
Inscriptions cotisations 185719 Fournitures d'entretien, petit équipement 4313
Buvette, animations 59 950 Fournitures administratives (secrétariat) 1050
Vente vétements 7 200 Achats de marchandises (animation - boissons) 65 956
Entrées Match 0 Affiliation, engagement équipe, mutation 10 241
Locations diverses 0 Achat vétements revendus 4500
Mise a disposition personnel (0] Licences 43 587
FNDS 0 Locations mobiliéres (copieur) 1700
Subvention municipale 55700 Entretien nettoyage 0
Subvention Conseil Général 1500 Primes d'assurances 3995
Sponsors 40 630 Assurances adhérents non licenciers (3,75/A) 1535
Subventions diverses 8 500 Documentation (Abonnements) 150
Participation des sections 7 975 Personnel extérieur (arbitrage) 7 900
Mise a dispo personnel refacturé 7 900 Publicité, publications (affiche, imprimerie) 1900
Intérets compte de trésorerie 2 600 Annonces (Ouest France) 0
Vente de table occasion (0] Divers (dons) 1550
Dons - Mécénat 3000 Déplacements 600
Provision Travaux 15 000 Missions, réceptions 9 095
1535 Affranchissements 220

Téléphone et Internet 585

Services bancaires 923

Stages - formation 2700

Rémunération du personnel salaires 136 780

forfait salariés mutualisée (13,30€ ?) 0

Charges salariales et patronales 35 324

Pharmacie 2450

Droits d'auteur (SACEM) 874

Pénalités et amendes 1450

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 2 000

Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 5684

Provision annimation: 80ans USSG 4000

Réafectation de trésorerie 0

Réintégration part trésorerie 0 Provision travaux 15000
TOTAL 399 209 TOTAL 394 102

SOLDE
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Du 01/06/2024 Au 31/05/2025 Du 01/06/2023
Au 31/05/2024
Brut Am?r_tls. Net Net
rovisions
Immobilisations Incorporelles
Frais d'établissement AA AB
Frais de recherche et de développement AE AF
Concessions brevets droits similaires Al AJ
Fonds commercial AM AN
Autres immobilisations incorporelles AQ AR
Immobilisations incorporelles en cours AU AV
Avances et acomptes AY AZ
B Immobilisations Corporelles
— | Terrains BC BD
o Constructions BG BH
g Installations techniques,mat et outillage indus. BK BL
= Autres immobilisations corporelles BO BP
: Immobilisations grevées de droit BS BT
- Immobilisations corporelles en cours BW BX
'&’ Avances et acomptes CA CcB
Immobilisations Financiéres
Participations CE CF
Créances rattachées a des participations Cl CJ
Titres immobilisés de I'activité de portefeuille CM CN
Autres titres immobilisés cQ CR
Préts Ccu cv
Autres immobilisations financieres CcY cz
TOTAL  (I)|pbc 0,00| DE 0,00 0,00 0,00
Stocks et en-cours
Matiéres premiéres, approvisionnements DH DI
En-cours de production de biens et services DL DM
Produits intermédiaires et finis DP DQ
[ Marchandises DT DU
<z( Avances et Acomptes versés sur commandes DX DY
3 [Créances
g Créances usagers et comptes rattachés EB 7 056,09| EC 7 056,09 4387,76
o Fournisseurs débiteurs EF EG 570,86
[TH Personnel EJ EK 124,00
= Organismes sociaux EN EO
2 Etat, imp6ts sur les bénéfices ER ES
Etat, taxes sur le chiffre d'affaires EV EW
Autres créances EZ FA
Valeurs mobiliéres de placement FD FE
Disponibilités FH 181048,09| FI 181 048,09 151452,10
Charges constatées d'avance FL FM
m _ TOTAL (Im| Fp 188 104,18| FQ 0,00 188 104,18 156 534,72
F- D[Charges a répartir sur plusieurs exercices (| FT
‘W Primes de remboursement des emprunts (V)| FX
Ecarts de conversion actif (V)| GB
| TOTAL ACTIF |GF 188104,18|GG 0,00| 188104,18| | 156 534,72
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Du 01/06/2024
Au 31/05/2025

Du 01/06/2023
Au 31/05/2024

Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise AA
Ecart de réévaluation AC
Réserve AE
Report a nouveau AG 122 337,09 122 337,09
. Résultat de l'exercice Al 9431,93 7 044,99
I
S
Q
6.9 Autres fonds associatifs
> Fonds associatifs avec droit de reprise
=]
.g - Apports AK
§ - Legs et donations AM
- Résultats sous contréle de tiers financeurs AO
Ecart de réévaluation AQ
Subventions d'investissement AS
Provisions réglementées AU
Droits des propriétaires (commodat) AW
Total des capitaux propres| AY 131 769,02 129 382,08
2
‘% Provisions pour risques et charges BA
=
E Total provisions| BC 0,00 0,00
Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement BE
‘g % Fonds dédiés sur autres ressources BG
? 3
Total fonds dédiés| BI 0,00 0,00
Emprunts et dettes assimilées BK
Avances et acomptes regus sur commandes en cours BM
3 Fournisseurs et comptes rattachés BO 45 595,04 35438,36
% Autres dettes BP 9 183,67 1541,04
(=]
Produits constatés d'avance BQ 5174,74
Total des dettes| BS 59 953,45 36 979,40
Ecarts de conversion passif BU
TOTAL PASSIF [ew 191722,47( | 166 361,48
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Etat exprimé en€

Du 01/06/2024
Au 31/05/2025

Du 01/06/2023
Au 31/05/2024

Ventes de marchandises AA 91 109,79 69 703,01
- Biens AC
Production ndue :
roduction vendu - Services AE 209 100,74 195 278,60
Montants nets produits d’exploitation| AG 300 210,53 264 981,61
Production stockée Al
__§ Production immobilisée AK
(a0}
E Subventions d'exploitation AM 118 296,04 86 679,45
[=N
é Dons AO 9 080,00 8 137,07
.*g Cotisations AQ
=3
g Legs et donations AS
Produits liés a des financements réglementaires AU
(+) Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
Autres produits AW 200,00 -80,00
Sous-total des autres produits d’exploitation] AY 127 576,04 94 736,52
Total des produits d'exploitation (I)|] BA 427 786,57 359718,13
Quotes-parts d’éléments du fonds associatif virées au compte de résultat (1) BC 0,00 0,00
Participations BE
« |Autres valeurs mobiliéres et créances d’actif BG
§ Autres intéréts et produits assimilés Bl 2 505,55 2 248,01
©
£ |Reprises sur provisions et transferts de charges BK
w
§ Différences positives de change BM
,_512 Produits nets sur cessions valeurs mobilieres placement BO
Total des produits financiers (lll)|] BQ 2 505,55 2 248,01
w
TC> Produits exceptionnels sur opérations de gestion BS -4 674,74
|
K=
§ Produits exceptionnels sur opérations en capital BU
(=]
>
(<5
» |Reprises sur provisions et transferts de charges BW
=
=
,_.Tc_’ Total des produits exceptionnels (IV)| BY -4 674,74 0,00
TOTAL DES PRODUITS (1 + 11 + 111 + IV)| CcA 425617,38 361 966,14
SOLDE DEBITEUR = DEFICIT] CC 0,00 0,00
TOTAL GENERAL| CE 425 617,38 361 966,14
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Etat exprimé en€

Du 01/06/2024
Au 31/05/2025

Du 01/06/2023
Au 31/05/2024

Achats de marchandises et de matiéres premiéres CG 101 395,12 78 805,06
Variation de stock (marchandises et matiéres premiéres) Cl
Autres achats non stockés CK 48 098,94 21 276,87
Services extérieurs CM 61941,16 56 229,89
Autres services extérieurs CcoO 26 951,97 34 416,53
é Impbts, taxes et versements assimilés cQ 1664.,47
% Salaires et traitements Ccs 109 263,56 104 494,33
§ Charges sociales Ccu 65 065,87 58 143,41
g Autres charges de personnel cw 54,90
g Subventions accordées par I'association CY
Dotations aux amortissements DA
Dotations aux provisions DC
(-) Engagements a réaliser sur ressources affectées DE
Autres charges DG 804,76 648,16
Total des charges d'exploitation (I)| DI 415 185,85 354 069,15
Quotes-parts de résultat sur opérations communes (Il) DK 0,00
§ | Dotations financiéres aux amortissements et provisions DM 0,00
:g Intéréts et charges assimilées DO
§ Différences négatives de change DQ
g” Charges nettes sur cessions valeurs mobiliéres de placements DS
_§ Total des charges financiéres (lll)| DU 0,00 0,00
% Charges exceptionnelles sur opérations de gestion DwW 999,60 848,00
E Charges exceptionnelles sur opérations en capital DY 4,00
?2_ Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions EA
(<5
-S Total des charges exceptionnelles (IV)]| EC 999,60 852,00
Participation salariés aux résultats (V) EE
Impobts sur les sociétées (V1) EG
TOTAL DES CHARGES (I+ 11+ Il + 1V +V + VI)| EI 416 185,45 354 921,15
SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT| EK 9431,93 7 044,99
TOTAL GENERAL| EM 425617,38 361 966,14
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Le budget pour la saison 2025/2026est estimé a399 201€ ‘t Gnllv‘
-Ce budget est établi en fonction du prévisionnel fourni par chaque section. '

-Provision : Il a été provisionné la somme de 4 000€ pour le repas et I'animationdes80 ans de I’'USSGqui aura
lieu le 18 octobre 2025
(Lors du dernier exercice comptable, nous n‘avons pas utilisé la provision de 8 000€ inscrite au budget
2024/2025 : La journée du 25 mai s’est autofinancée avec les ventes des consommations, I'apport du
résultat de la tombola 100% association pour 544€ et le don de 1000€ de la Satel

- Le co(t horaire des salariés mutualisés a été intégré pour 13,30 €

- La participation au fonctionnement de ’'USSG par les sections a été estimée a 9 100€ apres subvention
municipale (liée au nombre d’adhérents) qui était del9 117€en 2025
La maitrise des colts de fonctionnement permet le maintien montants retenu en 2024

Soit part fixe 110€ par section (20% pour les sections)
Soit part variable 4€ par adhérent (80% réparti sur le nombre d’adhérent par section)

- Le compte « Toutes sections » pour 79 070€,reprend tous les frais relatif au fonctionnement de
I'association : Salaire de la secrétaire, frais de fonctionnement, location et abonnement photocopieur, le
matériel mutualisé, les assurances des locaux utilisés et divers contrats.

Les salaires refacturés aux sections ne sont pas comptabilisé dans ce montant

Le trésorier : Guy RUELLAND



Election des membres du conseil d’administration : ;G

Tiers sortant en 2018 : Julie Jan, Céline Thépot, Fabrice Coppin et Laurence Didier St Gilles
Tiers sortant en 2019 : Jean-Michel Pot, Régis Canteloup, Annette Lagrille et Valérie Presse ‘ ‘
Tiers sortant en 2020 : Guy Ruelland, Yann André, Frangoise Faucheux
Tiers sortant en 2022 : Régis Canteloup, Jean-Michel Pot, Valérie Presse et YolandeHillairet

Démissionnaire : Jean-Yves Besnard (élu 2019)
Tiers sortant 2023 : Guy Ruelland, Jacques Benzerara

Démissionnaire : Yves Hubert (élu 2020)
Tiers sortant 2024 : Julie Jan et Laurence Didier

Tiers sortant 2025 : Régis Canteloup (sortant 2019 et 2022), Jean-Michel Pot (sortant 2019 et 2022) Valérie Presse (sortante 2019 et 2022)
Yolande Hillairet (sortante 2022)

Les membres actuels du C.A. :

Régis Canteloup : 3 ans (sortant) ,Jean-Michel Pot : 3 ans (sortant), Valérie Presse : 3 ans (sortante), YolandeHillairet : 3 ans (sortante)
Guy Ruelland : 2 ans (élu 2023), Jacques Benzerara : 2 ans (élu 2023), Laétitia Bertho : 2 ans (élue 2023) -> Démissionnaire

Argan Le Mouél : 2 ans (élu 2023), Magalie Helloco : 2 ans (élue 2023), Julie Jan : 1 an (élue 2024)

Laurence Didier : 1 an (élue 2024)

Ont posé candidature: Charléne Eon, Gérard Durand
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