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Assemblée générale de l’Union Sportive de Saint Gilles 
Saison 2025-2026

Ordre du jour

1, Présentation et vote du rapport d’activité de l’association

2, Présentation du rapport d’activité des sections

3, Présentation et vote du rapport financier

4, Présentation et vote du budget prévisionnel

5, Présentation et vote du rapport d’orientation

6, Questions diverses

7, Election des membres du conseil d’administration
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Rapport d’activité de l’association
Saison 2025-2026: Les effectifs
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Sections
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Badminton 79 51 52 81 61 76 100 95
Basket 143 147 132 133 151 206 196 178
Boxe 47 52 34 64 51 50 56 49
Course à pied 167 186 161 138 157 138 152 152
Cyclo 72 70 74 74 70 73 74 76
Foot-ball 321 390 354 351 333 333 299 325
Gym 149 166 148 178 156 191 201 191
Handball 160 168 167 180 199 200 179 154
Hockey 64 32 31 20 26 24 35 28
Palet 79 72 70 70 65 74 76 73
Pétanque 112 112 113 115 118 123 123 110
Rando 121 89 74 73 90 92 100 97
Self-défense 11 12 0 8 10 12 11 8
Tennis 44 45 43 47 39 38 25 38
Tennis de table 25 22 23 28 29 50 51 50
Yoga 84 84 72 77 68 84 110 103

TOTAL 1678 1698 1548 1637 1623 1764 1788 1727



Saison 2025-2026: Les effectifs(suite)
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Quelques éléments statistiques (source Mon Club)
Saison 2023-2024 Saison 2024-2025 Saison 2025-2026

Nombre d'adhérents physiques 1606 1666 1599

% hommes/femmes 60%/40% 59%/41% 60,5%/39,5%

Jeunes - 18 ans 420 (23,81%) 488 (29,30%) 479 (29,95%)

Adhérents Saint Gilles/ Hors Saint Gilles 1248/513 1284/504 1241/486



Saison 2025-2026: Les Salariés

Administratif  Manuela Bécherie : 59 h par mois

Salariés mutualisés Mickaël Pellan : 159 h , Steven Saint-Macary : 158 h,  Coralie Cambon : 140 h

Foot   Killian Josset : 158 h,  Maxime Bouget : 18.8 h

Gym  Nathan Lefranc-Pradeau 7.2 h,  Maxime Benoit : 10.5 h,  Géraldine Siclay : 10.5 h

Anne-Elisa Chenard : 7.2 h , Laurence Gapihan-Levilain : 3.3 h 

Yoga Anne Le Neillon : 21.6 h

Manifestations

Les manifestations habituelles se sont déroulées normalement (les Foulées, l’Euro Basket, tournoi Badminton, Tournoi de Hockey 
,,,,,,,

Communication

La communication externe fonctionne avec le correspondant Ouest France, mais aussi avec notre site internet, la plateforme Mon 
Club, le Synergilles, le Trait d’Union, et nos affiches et tracts qui sont des moyens efficaces pour informer les Saint Gillois de nos 
activités, Il ne faut donc pas hésiter à s’en servir le plus souvent possible
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Relevés de décisions Saison 2025-2026 (1)

1) 7 JUILLET 2025

• Élection du bureau → Voté à l’unanimité des présents

- Regis Canteloup élu président

- Jean-Michel Pot élu vice-président - Jacques Benzerara élu vice-président

- Guy Ruelland élu trésorier - Magalie Helloco élue trésorier adjoint

- Argan Le Mouel élu trésorier adjoint

- Valérie Presse élue secrétaire - Julie Jan élue secrétaire adjointe

• 2) 8 SEPTEMBRE 2025

• Délégation de la signature des comptes bancaires pour Manuela Beucherie afin qu’elle puisse signer des chèques 
d’un montant inférieur à 100 € et intervention sur les virements des salaires. → voté à l’unanimité des présents

• 3) 18 NOVEMBRE 2025

• Le coût de participation des sections sera prélevé en décembre avec une part fixe de 110€ et une part Variable de 
4€ par adhérent → voté à l’unanimité des présents
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Relevés de décisions Saison 2025-2026 (2)
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• 4) 29 JANVIER 2026

• Le coût horaire de refacturation aux sections des salariés mutualisés, actuellement de 13,20 € de 
l’heure, passera à 13,33 € → voté à l’unanimité des présents

• 5) 17 MARS 2026

• Adoption du texte rédigé par les trésoriers visant à expliciter l'article 9 du règlement intérieur 
(règle des 3 années glissantes) → voté par 9 voix et 1 abstention 

• Mise en place de la PPV à hauteur de 300€ / salarié → Voté à la majorité (6/10) des présents

• 6) 5 MAI 2026

• RAS



Rapport d’activité: Section Badminton
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Pour la saison 2025-2026 la section à comptée 112 adhérents.

Comprenant 35 joueurs pour le loisir dont 12 ados, 22 enfants de 6 à 10 ans  et 55 compétiteurs adultes!

Cette année nous avons engagés 

5 équipes en championnat Départemental 

1 équipe féminine finit  2ème place 

1 D2 mixte- fini 1ère et monte en D1 

1 D3 mixte fini 7éme ce maintien 

1 D 5 b mixte  fini 1ère et monte en D4 

1 D5 c mixte  fini 9 ème place 

Les 2 tournois internes au club organisés par Guillaume et Audrey  sont toujours un succès et une bonne occasion de 

se retrouver et de passer un bon moment.



Rapport d’activité: Section Badminton

• Le tournoi de Noël du coach Sylvain pour les cours adultes et enfants sont toujours de bons moments à 

partager ensemble dans la bonne humeur.

• Le tournoi loisir ESTIBAD  du mois de juin s'est très bien passé ainsi que le tournoi classé du mois 

d’octobre ! 

• Les cours de SYLVAIN pour les compétiteurs sont toujours très appréciés et reconduits l’année prochaine 

ainsi que les cours adultes loisir et ados le lundi avec Johan Presse et l’assistance de Mathieu qui font un 

travail extra ils continuent l’année prochaine ainsi que Killian avec ses petits badistes le mardi en fin 

d'après midi aux même horaires!

• je les remercie pour leur engagement et leur assiduité ce n’est pas facile d’encadrer sur son temps libre et 

parfois contraignant ,mais quel joie de voir les joueurs progresser et parfois je m’assois sur le banc pour 

les regarder jouer

• et ce dire que cela valait la peine! 
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Rapport d’activité: Section Badminton
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le club aura 30 ans l’année prochaine et la D2 monte en D1 quelle joie et fierté pour le coach Sylvain et moi 

même!

Bilan financier  

Nos tournois, loisir et classé sont très appréciés et dégage des bénéfices plus ou moins important grâce aux 

sponsors qui équilibre les comptes et nous aides dans l’achat des volants qui représente une grosse dépense 

annuelle merci à nos partenaires fidèles, nous finissons l’année avec un bénéfice de 942 euros 

et contribuons à la pérennité de l’union sportive!

Je remercie encore nos sponsors et le bureau des Accrobads ainsi que les joueurs qui contribuent à la bonne 

ambiance des troisième mi -temps et soirées du club !



Rapport Financier section: Badminton

Balance Prévisionnel
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 ANCV 1 500 €  Achats matériel et équipements sportifs 3 000 €

Inscriptions cotisations 10 500 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations  Fournitures d'entretien, petit équipement 

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
1 300 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 6 000 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 

 Missions, réceptions 

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 1 200 €

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 378 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 12 000 € TOTAL 11 993 €

SOLDE 7 €

 DEPENSES  RECETTES 

Compte

général
Intitulé Débit

fonds de caisse 840,00 840,00

Crédit Solde

01 BADMINTON (BADMINTON)

Achats Vétements et accessoires 382,50 382,50

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 4 861,07 4 861,07

6065

Licences 5 120,80 50,00 5 070,80

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 2 413,32 2 413,32

6075

Missions et Réceptions 638,68 638,68

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 636,00 636,00

6112

FRAIS DE GESTION 126,40 126,40

621 Personnel extèrieur à l'asso (ARBITRAGE) 83,26 83,26

6256

Salaires, appointements 1 148,18 1 148,18

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 518,00 518,00

6283

Inscriptions et Cotisations 70,00 13 719,40 -13 649,40

6284 Frais de formation du personnel 100,00 100,00

6411

Ventes Vêtements 1 050,00 -1 050,00

6475 Médecine du travail, pharmacie 19,80 19,80

706

Sponsors 1 430,00 -1 430,00

707 Ventes Buvettes , Animations 355,50 -355,50

7075

Total poste 01 BADMINTON 16 958,01 17 900,50 -942,49

7081 Produits entrées Matchs 132,00 -132,00

744

Total Balance 16 958,01 17 900,50 942,49

754 DONS - MECENAT 323,60 -323,60



Rapport d’activité: Section Basket
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La section basket de l'US Saint-Gilles a poursuivi son développement avec 182 licenciés, répartis entre le mini-basket, 
la compétition, le loisir et le basket santé. Cette saison a mobilisé 16 coachs, 50 bénévoles et 11 membres du bureau, 
permettant d'assurer l'encadrement de 12 équipes et l'organisation de plus de 120 rencontres officielles.

Au-delà des résultats sportifs, le club a poursuivi son projet fondé sur le plaisir de jouer, la progression, l'esprit 
d'équipe et l'accessibilité pour tous les publics. Parmi les temps forts de l'année : le tournoi international Euro Pacé, 
les stages jeunes, le tournoi 3x3, les formations d'arbitrage, le basket fluo ou encore les actions en faveur du basket 
santé et du micro-basket.

La section a également modernisé son fonctionnement avec la relance des réseaux sociaux, la refonte du site internet, 
la création d'une communauté WhatsApp et l'arrivée de nouveaux bénévoles au bureau. Plus de 3 500 € ont été 
réinvestis dans le matériel, les équipements et l'amélioration des conditions de pratique.

Pour 2026-2027, l'USSG Basket poursuivra ses efforts pour renforcer l'encadrement, développer le basket féminin, 
lancer une section micro-basket, améliorer la formation des jeunes arbitres et renforcer la vie associative du club.



Rapport financier section: Basket
Balance Prévisionnel
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 200 €

Inscriptions cotisations 22 125 €  Achats prestations services (formation) 0 €

Buvette, animations 1 400 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 100 €

 Vente vêtements 200 €  Fournitures administratives (secrétariat) 50 €

 Entrées Match 4 000 €
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
1 250 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 1 280 €

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 8 138 €

Subvention municipale 300 €  Locations mobilières (copieur) 50 €

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors 2 000 € Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh

Participation des sections 5 000 € Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 

 Missions, réceptions 

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h 22 071 €

Pharmacie 50 €

Droits d'auteur (SACEM) 300 €

Pénalités et amendes 250 €

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 186 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 822 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 35 025 € TOTAL 34 747 €

SOLDE 278 €

 DEPENSES  RECETTES 

Achats matériel équipements vêtements Revendus 270,16 270,16

Compte

général
Intitulé Débit Crédit

Fournitures administratives 103,02 103,02

Solde

02 BASKET (BASKET)

601

Achats de marchandises et Boissons - animation 5 681,18 5 681,18

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 287,41 287,41

6064

Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 1 072,00 1 072,00

6065 fonds de caisse 1 260,00 1 260,00

6071

Locations immobilières 527,50 502,50 25,00

6075 Achats Vétements et accessoires 2 991,16 2 991,16

611

PARTICIPATIONS DES SECTIONS 822,00 822,00

6112 Licences 7 172,77 144,85 7 027,92

6132

Frais de formation du personnel 310,00 310,00

6256 Missions et Réceptions 42,83 42,83

6281

Médecine du travail, pharmacie 42,16 42,16

6283 FRAIS DE GESTION 186,34 186,34

6284

Pénalités et amendes Ligues 310,00 310,00

6411 Salaires, appointements 16 418,54 684,95 15 733,59

6475

Ventes Buvettes , Animations 10 543,90 -10 543,90

6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM-SPRE) 296,57 296,57

6712

Mise à disposition de personnel facturée 1 006,57 -1 006,57

706 Inscriptions et Cotisations 100,00 23 147,57 -23 047,57

707

Subvention Municipale 300,00 -300,00

7075 Ventes Vêtements 476,00 -476,00

7084

Subventions diverses (Fédérations...) 340,00 -340,00

7088 Autres produits d'activités annexes 139,38 -139,38

742

Total poste 02 BASKET 37 893,64 41 952,12 -4 058,48

744 Sponsors 2 050,00 -2 050,00

745

Total Balance 37 893,64 41 952,12 4 058,48

754 DONS - MECENAT 1 356,40 -1 356,40



Rapport d’activité : Section Boxe

Le bilan de l’année 2025-2026 est très positif. C’est une année de consolidation avec la constitution d’un noyau de 15 à
20 adhérents assidus et motivés (créneau du mercredi soir).

Le bureau conforte sa décision d’accueillir les jeunes à partir de 14 ans, avec un contrat d’engagement et d’assiduité.

La majorité des adhérents sont en catégorie « Loisir », les entraîneurs souhaitent former des compétiteurs afin de les
inscrire aux championnats régionaux et nationaux ainsi qu’aux galas. Ils souhaitent pouvoir se consacrer aux
compétiteurs sur un 3ème créneau dédié (à déterminer).

2025 : 1 champion de Bretagne

Nous avons enregistré des adhésions tout au long de l’année, et renouvelons nos adhérents pour moitié, comme chaque
année.

Inscription : 53 adhésions (-10 /2025) dont 16 renouvellements et 24 jeunes (-18 ans).

Entraînements

• Les entraînements ont eu lieu aux mêmes jours et heures : mercredi 20h-22h et vendredi 18h30-20h30, y compris
pendant les vacances scolaires, à l’exception des vacances de Noël.

• Souhait d’un 3ème créneau : lundi soir par préférence, dédié aux compétiteurs.
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Rapport d’activité : Section Boxe

Montant de la cotisation des adhérents inchangé

- 160 € pour les + 16 ans et adultes

- 120 € pour les jeunes de 14-16 ans

Le bureau est composé de :

• - Sébastien FERRON, responsable et entraineur

• - Baptiste BLOT : responsable adjoint et communication Facebook/ site USSG/ application
Monclub

• - Sandra MARURAI, secrétaire et communication Facebook/ site USSG

• - Laurence DIDIER, secrétaire adjointe
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Rapport Financier section: Boxe
Balance Prévisionnel
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 

Inscriptions cotisations 7 200 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations  Fournitures d'entretien, petit équipement 

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 180 €

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 1 640 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 

 Missions, réceptions 

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 2 500 €

 Rémunération du personnel salaires 

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 235 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 7 200 € TOTAL 4 670 €

SOLDE 2 530 €

 DEPENSES  RECETTES 

Compte

général
Intitulé Débit Crédit Solde

14 BOXE (BOXE)

604 Achats d'études et prestations de services 208,70 208,70

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 15,00 15,00

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 300,00 300,00

6112 Licences 1 321,00 1 321,00

6132 Locations immobilières 730,96 730,96

6241 TRANSPORTS DE BIENS ET TRANS. COLLECTIFS 2 607,96 2 607,96

62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 1 064,89 1 064,89

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 314,00 314,00

6283 FRAIS DE GESTION 10,16 10,16

706 Inscriptions et Cotisations 40,00 6 534,00 -6 494,00

754 DONS - MECENAT 173,60 -173,60

Total poste 14 BOXE 6 612,67 6 707,60 -94,93

Total Balance 6 612,67 6 707,60 94,93



Rapport d’activité : Course à pied

Du côté des effectifs, cette saison :

• Adultes :

- 17 adhérents licenciés FFA

- 108 adhérents loisir

• Enfants et jeunes :

- 4 licenciés FFA

- 23 adhérents loisir

Tarifs des adhésions (inchangés pour la saison 26-27)

Adulte FFA : 80€ , Adulte loisir : 50€ , Enfant-jeune FFA : 50€ , Enfant-jeune loisir : 30€

• Du côté du bureau : 2 sortantes avec Léa Grémillon (co-présidente) et Pascale Cohan (trésorière)

• Du côté des demandes d'investissement : nous renouvelons notre demande d'une piste d'athlétisme qui 
pourrait servir aux sections de l'USSG et aux écoles de la commune, voire à des communes voisines.
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Rapport d’activité : Course à pied

Résultats sportifs des adhérents :

Valentin Grimault : 1er à Acigné Nature, plusieurs podiums scratch et catégories

Dominique Aloe : plusieurs victoires ou podiums M2, notamment Bédée Nature, Foulées Jacquolandines et 
autres 10 km

Cédric Aubert : 1er M3 à la Rotte des Gobions

Patrice Nedelec : nombreux podiums M5 sur trail et ultra

Annie Nedelec : plusieurs 1ères M5F

Stéphane Gautier : plusieurs 1ers M4

Maxime Quillivic : 2e scratch au Trail de la Baie du Kernic

David Robin / Brieuc Bonic : victoire en duo au Défi Nature de Clayes

Femmes les plus présentes sur les courses :

Delphine Fournier, Anne Guillorel, Mélanie Le Marec, Géraldine James, Marie Glorennec, Audrey Cabec, Elena 
Douchevina,Anne-Cécile Mille, Pascale Cohan
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Rapport d’activité : Course à pied

Coureurs les plus actifs :

Rang Coureur Nb résultats

1 Patrice Nedelec 10,  Dominique Aloe 9, 3 Valentin Grimault 8, 4 Raphaël Lantrin 8, 5 Delphine Fournier 8, 6 Gilles Goussard
8, 7 Géraldine James 8, 8 Cédric Brielles 7, 9 Stéphane Gautier 7, 10 Thierry Giboire 7

Meilleures performances de la saison :

1er Valentin Grimault – Acigné Nature 10 km 2e Maxime Quillivic – Trail de la Baie du Kernic 15 km 3e Dominique Aloe –
Bédée Nature 5 km 3e Valentin Grimault – Run'in Pleum 8 km 4e Valentin Grimault – Thorigné-Fouillard 12,5 km 4e Valentin 
Grimault – Foulées Chartraines 5e Valentin Grimault – Foulées Ercéennes 7e Brieuc Bonic – Maxi Gouët 11 km

Nouveauté : entraînement pour les adultes débutants et sport adapté (encadrement par Léa Grémillon puis Cédric Aubert). 
Nouvel entraînement reconduit pour la saison prochaine avec Cédric Aubert et Marie Glorennec comme coachs.

19e édition des Foulées :

1 260 coureurs sur le semi

455 sur la populaire, 20 cadets, 30 minimes, 63 benjamins, 82 poussins, 112 éveil, Vente des dossards en un temps 
record !Pour les 20 ans des Foulées, nous avons organisé une soirée de remerciement à laquelle ont participé 200 bénévoles.
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Rapport Financier section: Course à pied
Balance Prévisionnel
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 300 €

Inscriptions cotisations 31 000 €  Achats prestations services (formation) 8 450 €

Buvette, animations 4 500 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
20 000 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 350 €

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 2 000 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors 7 000 € Primes d'assurances 900 €

Subventions diverses 340 € Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 580 €

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie) 100 €

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 1 200 €

 Déplacements 200 €

 Missions, réceptions 2 575 €

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 100 €

  Stages - formation 200 €

 Rémunération du personnel salaires 

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h 2 500 €

Pharmacie 2 000 €

Droits d'auteur (SACEM) 480 €

Pénalités et amendes 150 €

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 640 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 42 840 € TOTAL 42 840 €

SOLDE 0 €

 DEPENSES  RECETTES 

Crédit Solde

03 COURSE A P (COURSE A PIED)

Compte

général
Intitulé Débit

601 Achats matériel équipements vêtements Revendus 1 379,60 1 379,60

604 Achats d'études et prestations de services 7 872,78 7 872,78

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 142,81 142,81

6065 fonds de caisse 1 035,00 1 035,00

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 18 209,06 177,10 18 031,96

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 269,00 269,00

6112 Licences 2 000,00 2 000,00

6132 Locations immobilières 215,00 215,00

6135 Locations mobilières (copieur) 40,00 40,00

6161 Assurances Multirisques 523,20 523,20

6168 Autres assurances 306,49 306,49

6238 Divers (pourboires, dons courants...) 2 370,00 2 370,00

6256 Missions et Réceptions 3 627,65 3 627,65

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 694,00 694,00

6283 FRAIS DE GESTION 341,78 341,78

6284 Frais de formation du personnel 528,00 528,00

6411 Salaires, appointements 2 312,85 2 312,85

6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM-SPRE) 206,32 206,32

706 Inscriptions et Cotisations 260,00 30 392,06 -30 132,06

707 Ventes Buvettes , Animations 5 218,43 -5 218,43

7075 Ventes Vêtements 593,00 -593,00

744 Sponsors 7 190,00 -7 190,00

745 Subventions diverses (Fédérations...) 340,00 -340,00

754 DONS - MECENAT 100,00 -100,00

Total poste 03 COURSE A P 42 333,54 45 045,59 -2 712,05

Total Balance 42 333,54 45 045,59 2 712,05
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L’activité principale de la section est la pratique du vélo sur route sous différents modes : sportif, 

randonneur-touriste, balade. La discipline « Gravel » (entre vélo de route et VTT) est aussi prisée de 

quelques cyclos. 

Outre les sorties groupées habituelles du club, les adhérents ont pu participer à diverses manifestations 

cyclotouristes et cyclosportives, organisées par les clubs voisins, la FFCT et autres organismes. 

Un week-end dédié aux cyclos « Hommes » les 14 et 15 Juin 2025 

Destination Quiberon-Portivy à l’invitation de Lionel qui offrait le gîte aux 18 participants. 

Aller à vélo samedi Saint-Gilles – Quiberon – Portivy soit environ 170 km. 

Retour dimanche de Portivy à Ploërmel à vélo 90 km puis retour de Ploermel à Saint-Gilles en voiture 

où nous étions attendu par la section Hand qui organisait un tournoi. 

Un temps fort : La Rive du Lou les 4 et 5 Avril 2026 

Etaient proposés : 

3 parcours sur route 20 - 50 - 70 et 90km ; 

2 parcours Gravel 50 et 60km ; 

1 marche pédestre organisée avec le concours de la section rando. 
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L’ensemble des parcours cyclo (à l’exception du 20km) passaient par la Chapelle-du-Lou-du-Lac ou un 

ravitaillement était positionné au Château du Lac que les participants pouvaient visiter. 

Participation : 305 cyclos et 24 marcheurs. Une très belle édition sous une météo très favorable. 

Pause café et pose photo au Château du Lac pour Les cyclos au départ de la Grange 

les organisateurs en reconnaissance des 

parcours 

Et bien sûr des moments conviviaux 

Pause café et pose photo au Château du Lac pour

Les cyclos au départ de la Grange 

les organisateurs en reconnaissance des 

parcours 
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Achats matériel équipements vêtements Revendus 1 000,00 1 000,00

Compte

général
Intitulé Débit Crédit

Achats de marchandises et Boissons - animation 3 420,15 3 420,15

Solde

04 CYCLO (CYCLO)

601

Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 29,00 29,00

6065 fonds de caisse 295,00 45,00 250,00

6071

Locations immobilières 278,26 278,26

6075 Achats Vétements et accessoires 426,30 426,30

611

Documentation générale 100,99 100,99

6112 Licences 3 289,00 3 289,00

6132

FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 131,79 131,79

6161 Assurances Multirisques 110,00 110,00

6181

PARTICIPATIONS DES SECTIONS 414,00 414,00

6241 TRANSPORTS DE BIENS ET TRANS. COLLECTIFS 590,00 590,00

62511

Inscriptions et Cotisations 3 992,00 -3 992,00

6256 Missions et Réceptions 86,60 86,60

6281

Ventes Vêtements 1 159,64 -1 159,64

6283 FRAIS DE GESTION 0,63 0,63

706

REAFFECTATION RESULTATS DIFFERES 878,79 878,79

707 Ventes Buvettes , Animations 2 033,00 -2 033,00

7075

Subventions diverses (Fédérations...) 100,00 -100,00

7088 Autres produits d'activités annexes 2 503,00 -2 503,00

70881

ABANDONS DE FRAIS DES BENEVOLES 37,64 -37,64

744 Sponsors 1 000,00 -1 000,00

745

Total poste 04 CYCLO 11 050,51 13 496,85 -2 446,34

754 DONS - MECENAT 651,61 -651,61

75412

Total Balance 11 050,51 13 496,85 2 446,34

772 Produits sur exercices antérieurs (à reclasser) 1 974,96 -1 974,96

 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 

Inscriptions cotisations 4 500 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations 6 000 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 

 Vente vêtements 860 €  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
6 500 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 2 400 €

FNDS  Licences 3 500 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors 100 € Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 68 €

Participation des sections Documentation (Abonnements) 100 €

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 300 €

 Missions, réceptions 

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 320 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 11 460 € TOTAL 13 303 €

SOLDE -1 843 €

 DEPENSES  RECETTES 
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Pour la saison 2025-2026, la section comptait 372 licenciés répartis en 322 joueurs, 17 membres du bureau, 2 

arbitres, 3 éducateurs salariés et 28 responsables d'équipes bénévoles. 

En dehors des U14, nous avions des équipes de jeunes dans toutes les catégories, avec des résultats plutôt 

satisfaisants, en seniors après une bonne saison de nos équipes A en R3, C en D3, et la B nous avons fini avec 

une victoire lors du dernier match à Romillé qui nous permet d'accéder en D1. En début de saison nous avons 

créé une équipe vétérans qui termine 2ème de son championnat, belle réussite. 

Nous avons aussi 2 arbitres, très important pour le club mais nous sommes à la recherche de candidats pour 

la saison prochaine. Donc dans l'ensemble c'est une bonne saison même si quelque fois je regrette certains 

comportements sur et en dehors du terrain. Bonne vacances à tous et à la saison prochaine
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Total Balance 96 279,41 99 268,82 2 989,41

758 Produits divers de gestion courante 100,00 -100,00

Total poste 05 FOOT 96 279,41 99 268,82 -2 989,41

754 DONS - MECENAT 664,14 -664,14

75412 ABANDONS DE FRAIS DES BENEVOLES 3 337,72 -3 337,72

744 Sponsors 13 610,00 -13 610,00

745 Subventions diverses (Fédérations...) 200,00 8 000,00 -7 800,00

7084 Mise à disposition de personnel facturée 609,00 -609,00

7088 Autres produits d'activités annexes 1 340,00 -1 340,00

707 Ventes Buvettes , Animations 17 608,54 -17 608,54

7075 Ventes Vêtements 5 485,00 -5 485,00

6712 Pénalités et amendes Ligues 1 700,00 1 700,00

706 Inscriptions et Cotisations 1 131,00 42 621,03 -41 490,03

6454 CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE 849,01 849,01

6475 Médecine du travail, pharmacie 134,74 134,74

6451 URSSAF - COTISATIONS 9 064,82 9 064,82

6453 REUNIRS - RETRAITES 1 947,33 1 947,33

6411 Salaires, appointements 33 972,69 3 237,39 30 735,30

641101 PRELEVEMENTS A LA SOURCE 259,97 259,97

6283 FRAIS DE GESTION 227,66 227,66

6284 Frais de formation du personnel 1 207,90 1 207,90

6262 Téléphone et Internet 359,88 359,88

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 1 518,00 1 518,00

62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 3 378,78 3 378,78

6256 Missions et Réceptions 1 980,70 1 980,70

6232 Publicité, Publications (affiches,imprimerie) 1 471,34 1 471,34

6238 Divers (pourboires, dons courants...) 205,00 205,00

6151 ENTRETIEN ET REPARATION 102,60 102,60

621 Personnel extèrieur à l'asso (ARBITRAGE) 3 603,19 3 603,19

6112 Licences 7 955,92 7 955,92

6132 Locations immobilières 240,00 240,00

6075 Achats Vétements et accessoires 1 852,00 1 852,00

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 3 624,00 1 600,00 2 024,00

6065 fonds de caisse 517,00 390,00 127,00

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 11 695,56 11 695,56

6032 Variation des stocks des autres approvisionnements 240,00 240,00

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 2 522,32 426,00 2 096,32

Solde

05 FOOT (FOOT)

601 Achats matériel équipements vêtements Revendus 4 318,00 4 318,00

Compte

général
Intitulé Débit Crédit

 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 3 000 €

Inscriptions cotisations 44 000 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations 20 000 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 1 000 €

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
12 000 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 4 000 €

Mise à disposition personnel 4 000 €   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 8 000 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors 10 000 € Primes d'assurances

Subventions diverses 8 000 € Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage) 3 500 €

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie) 1 500 €

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 4 400 €

 Missions, réceptions 2 000 €

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 400 €

  Services bancaires 150 €

  Stages - formation 1 000 €

 Rémunération du personnel salaires 25 300 €

Charges salariales et patronales 12 650 €

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h 11 520 €

Pharmacie 150 €

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes 1 500 €

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 1 596 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 86 000 € TOTAL 93 781 €

SOLDE -7 781 €

 DEPENSES  RECETTES 
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Cette année, la section gym a accueilli 192 adhérents, dont 52 personnes venant de l'extérieur de Saint-Gilles. 

Parmi ces adhérents, nous comptons 22 hommes, un chiffre en progression par rapport à l'année dernière, ce 

qui est une très bonne nouvelle pour la mixité de nos cours.

Comme vous le savez, il est possible de s'inscrire à plusieurs cours, et c'est une option que beaucoup ont saisie 

! Cela nous a amenés à un total de 244 inscriptions, ce qui témoigne de l'engouement pour notre section.

Du côté de l'encadrement, cette année a été marquée par l'arrivée de nouveaux coachs sur les créneaux du 

lundi, mercredi et jeudi. Le lundi a d'ailleurs connu un changement en cours d'année — nous remercions 

chaleureusement tous ceux qui ont assuré ces cours avec sérieux et bonne humeur.

Pour l'année prochaine, les recrutements de nouveaux coachs sont en cours et s'annoncent prometteurs. Nous 

conservons l'ensemble de nos créneaux, avec des effectifs ajustés par rapport à la taille de la salle Rubis.

Enfin, pour l’an prochain il y aura des changements au sein du Bureau de la section. Les postes de responsable 

de section et de trésorier vont changer et les nouvelles personnes seront accompagnées par les sortants.
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 500 €

Inscriptions cotisations 18 800 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations  Fournitures d'entretien, petit équipement 

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
200 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors Primes d'assurances 623 €

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 

 Missions, réceptions 

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 6 700 €

Charges salariales et patronales 5 200 €

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM) 500 €

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 806 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 18 800 € TOTAL 14 645 €

SOLDE 4 155 €

 DEPENSES  RECETTES 

Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 1 263,18 1 263,18

Compte

général
Intitulé Débit Crédit

Assurances Multirisques 605,25 605,25

Solde

06 GYM (GYM)

6063

PARTICIPATIONS DES SECTIONS 870,00 870,00

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 105,32 105,32

6161

Salaires, appointements 6 475,31 6 475,31

6256 Missions et Réceptions 220,20 220,20

6281

URSSAF - COTISATIONS 4 001,80 4 001,80

6283 FRAIS DE GESTION 332,96 332,96

6411

CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE 244,31 244,31

641101 PRELEVEMENTS A LA SOURCE 60,56 60,56

6451

Inscriptions et Cotisations 88,27 21 779,23 -21 690,96

6453 REUNIRS - RETRAITES 835,79 835,79

6454

Total poste 06 GYM 15 599,97 21 908,94 -6 308,97

6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM-SPRE) 497,02 497,02

706

Total Balance 15 599,97 21 908,94 6 308,97

754 DONS - MECENAT 129,71 -129,71



Rapport d’activité : Section Handball

Cette saison a été placé sous un nouvel élan avec un bureau presque tout neuf, qui a fait sa force.

Tous impliqué également, dans la vie du club.

Ce qui fait que nous avons correctement géré l'année malgré le départ des 2 pièces maitresses que sont Valérie 
Presse et JM Pot. Encore merci à eux.

Tout n'a pas été rose pour autant, notamment en trésorerie, et malgré de gros effort en recherche de 
sponsors. Nous avons bataillé avec US sur les heures supplémentaires de Steven de l'année dernière à régler cette 
saison, et cela fait mal au porte monnaie.

De plus nous avons subi une petit perte d’adhérents en Loisirs et U18 Féminines

Bilan sportif en demi teinte descente des séniors Filles et maintien des Gars.

Quart de finale de coupe de Bretagne pour Entente Féminine U15

Pour la prochaine saison un bureau encore remanié pour cause de départ du responsable(déménagement) et un CA 
élargi.

Responsable section Romain Cloteaux, Vice responsable Klervi Pot et David Dussaux Secrétaire Emilien 
MarquetVice secrétaire Emmanuel Pot Trésorière Christelle MagonVice trésorière Magali Haouissée

Bonne nouvelle saison à cette belle équipe

Vendredi 26 juin 2026 28
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 400 €

Inscriptions cotisations 22 500 €  Achats prestations services (formation)

Buvette, animations 8 000 €  Fournitures d'entretien, petit équipement

 Vente vêtements 500 €  Fournitures administratives (secrétariat)

 Entrées Match
 Achats de marchandises (animation - 

boissons)
4 500 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 1 500 €

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus

FNDS  Licences 12 500 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur)

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage

Sponsors 7 000 € Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage) 1 500 €

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons)

 Déplacements

 Missions, réceptions

  Affranchissements

 Téléphone et Internet

  Services bancaires 300 €

  Stages - formation 300 €

 Rémunération du personnel salaires

 forfait salariés mutualisée 13,60€/adh 16 000 €

Charges salariales et patronales

Pharmacie 113 €

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes 100 €

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 672 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 38 000 € TOTAL 38 000 €

SOLDE 0 €

 DEPENSES RECETTES

Achats matériel équipements vêtements Revendus 1 785,97 1 785,97

Compte

général
Intitulé Débit Crédit

fonds de caisse 590,00 590,00

Solde

12 HAND (HAND)

601

Achats Vétements et accessoires 652,40 652,40

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 15,00 15,00

6065

Licences 11 268,15 136,50 11 131,65

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 3 097,79 3 097,79

6075

FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 104,00 104,00

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 1 050,00 1 050,00

6112

PARTICIPATIONS DES SECTIONS 770,00 770,00

621 Personnel extèrieur à l'asso (ARBITRAGE) 1 566,00 1 566,00

62511

Frais de formation du personnel 75,00 75,00

6256 Missions et Réceptions 48,00 48,00

6281

Médecine du travail, pharmacie 35,40 35,40

6283 FRAIS DE GESTION 246,59 246,59

6284

Inscriptions et Cotisations 19 341,60 -19 341,60

6411 Salaires, appointements 17 806,80 17 806,80

6475

Ventes Vêtements 674,00 -674,00

6712 Pénalités et amendes Ligues 10,00 10,00

706

Sponsors 8 746,66 -8 746,66

707 Ventes Buvettes , Animations 7 582,22 -7 582,22

7075

Total poste 12 HAND 39 121,10 38 431,67 689,43

7088 Autres produits d'activités annexes 539,50 -539,50

744

Total Balance 39 121,10 38 431,67 -689,43

754 DONS - MECENAT 821,19 -821,19
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• Pour la 15 éme année consécutive, la section  de hockey de l’USSG s’est efforcée comme tous les ans à 
défendre les valeurs du hockey sur le développement des jeunes, le respect, l’ouverture et la convivialité.

Entrainement intergénérationnel avec les adultes et les ados. Plus de 85% de participation en moyenne

Le challenge de Bretagne a été un succès. C’est la plus grande manifestation de Hockey en Bretagne. Notre 
équipe U10 a fini 3 eme dans sa catégorie. Merci aux bénévoles. 

Nous avions inscrit 1 équipe pour le championnat régional PDL/BZH en salle. L’équipe a fini 1er de sa poule et 
participé au play-off et a obtenu son ticket pour monter en nationale 2 l’année prochaine.

L’équipe U19 a obtenu la médaille de bronze au championnat de France salle.

Les effectifs sont stables chez les jeunes. Action dans les écoles et tournoi fin de saison du club.

Merci à Coralie, et Eric nos éducateurs qui nous ont accompagné tout au long de l’année
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 150 €

Inscriptions cotisations 2 500 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations 1 300 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 100 €

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
2 300 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 600 €

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 1 200 €

Subvention municipale 300 €  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général 200 €  Entretien nettoyage 

Sponsors 1 000 € Primes d'assurances

Subventions diverses 1 800 € Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh

Participation des sections 220 € Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage) 80 €

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 

 Missions, réceptions 800 €

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 1 600 €

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie 50 €

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 130 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 7 320 € TOTAL 7 125 €

SOLDE 195 €

 DEPENSES  RECETTES 

Compte

général
Intitulé Débit Crédit Solde

16 HOCKEY (HOCKEY)

604 Achats d'études et prestations de services 20,41 20,41

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 113,92 113,92

6065 fonds de caisse 438,00 438,00

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 1 818,11 1 818,11

6075 Achats Vétements et accessoires 57,40 57,40

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 565,00 565,00

6112 Licences 1 211,88 1 211,88

621 Personnel extèrieur à l'asso (ARBITRAGE) 80,00 80,00

62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 795,60 795,60

6256 Missions et Réceptions 67,68 67,68

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 222,00 222,00

6283 FRAIS DE GESTION 25,13 25,13

6411 Salaires, appointements 1 689,90 79,80 1 610,10

6475 Médecine du travail, pharmacie 19,65 19,65

706 Inscriptions et Cotisations 70,00 2 540,00 -2 470,00

707 Ventes Buvettes , Animations 1 385,80 -1 385,80

744 Sponsors 1 000,00 -1 000,00

745 Subventions diverses (Fédérations...) 1 820,00 -1 820,00

754 DONS - MECENAT 105,36 -105,36

Total poste 16 HOCKEY 7 194,68 7 368,96 -174,28

Total Balance 7 194,68 7 368,96 174,28
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NOTRE 12 ÉME SAISON NOUS A REDONNÉ PLEINE SATISFACTION.

NOUS AVONS REPRIS NOTRE VITESSE DE CROISIÈRE ET TOUTE NOS BONNES HABITUDES TEL QUE :

NOTRE CONCOURS INTERNE AVEC 63 PARTICIPANTS

NOTRE CONCOURS DE PALETS A CONNU UN GRAND SUCCÈS (54 JOUEURS EN INDIVIDUEL LE MATIN ET 64 ÉQUIPES L’APRÈS-MIDI). 
AINSI QU'UN TRÈS BON RÉSULTAT FINANCIER DE 1116,00 €

NOTRE JOURNÉE FESTIVE D’ANNIVERSAIRE DES 10 ANS AU MOIS DE SEPTEMBRE DE L’ANNÉE DERNIÈRE.

NOTRE NOMBRE D’ADHÈRENT STABLE AVEC 70 ADHÉRENTS MAX CAR NOUS MANQUONS DE PLACE L’HIVERS.
LES SALLES DE LA GRANGE DU VENDREDI ET LA SALLE RUBIS DU MERCREDI SONT TROP PETITES POUR ACCUEILLIR DE NOUVEAUX

ADHÉRANTS.

JE TIENS ÉGALEMENT À VOUS REMERCIER TOUTES ET TOUS POUR VOTRE PARTICIPATION TOUT AU LONG DE L’ANNÉE.
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 700 €

Inscriptions cotisations 1 750 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations 5 400 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
5 600 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors 50 € Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 260 €

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie) 60 €

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 

 Missions, réceptions 

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 294 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 7 200 € TOTAL 7 029 €

SOLDE 171 €

 RECETTES  DEPENSES 

Achats matériel équipements vêtements Revendus 900,81 900,81

Compte

général
Intitulé Débit Crédit

Fournitures administratives 8,43 8,43

Solde

11 PALETS (PALETS)

601

Achats de marchandises et Boissons - animation 5 066,17 5 066,17

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 600,00 600,00

6064

Assurances Multirisques 269,80 269,80

6065 fonds de caisse 495,00 495,00

6071

PARTICIPATIONS DES SECTIONS 402,00 402,00

6132 Locations immobilières 95,00 95,00

6161

Inscriptions et Cotisations 22,00 1 606,00 -1 584,00

6232 Publicité, Publications (affiches,imprimerie) 55,00 55,00

6281

Ventes Vêtements 344,00 -344,00

6283 FRAIS DE GESTION 4,28 4,28

706

Total poste 11 PALETS 8 018,49 7 949,92 68,57

707 Ventes Buvettes , Animations 100,00 5 950,35 -5 850,35

7075

Total Balance 8 018,49 7 949,92 -68,57

754 DONS - MECENAT 49,57 -49,57
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Nous avons terminé l'année 2025 avec 116 adhérents dont 88 licenciés et 298 loisirs.
Pour 2026, nous avons actuellement 109 adhérents : 79 licenciés et 30 loisirs.
Nous avons engagé 9 équipes en championnats : 6 équipes vétérans
2 équipes seniors
1 équipe féminine
Nous avons engagé 8 équipes en Coupes : 1 Coupe de France
1 Coupe Open
2 Coupes Promotions
4 Coupes Vétérans

MANIFESTATONS à ST GILLES :
15 mars 2026 : Qualificatifs Doublette Féminine et Individuel Masculin : 233 joueurs(euses)
02 avril 2026 : pour la 2ème année, notre concours vétéran s'est déroulé sur une journée entière avec 5
parties en doublettes : 360 joueurs sur les 100 terrains aménagés par la commune avec la réfection du
gravillonnage, très appréciée par les participants.
4 et 5 avril 2026 : Qualificatifs doublette masculin, individuelle féminine et doublette mixte : 473 joueurs
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ECOLE DE PETANQUE :
Face au peu de jeunes inscrits, les éducateurs et initiateurs ont décidés de suspendre l'école de pétanque
(créée en 2022 par Yvon TRECHE et Xavier HALLIER), pour cette année, mais nous avons un jeune
licencié inscrit depuis cette année : Dorian CHARLES très assidu, il a gagné le tête à tête à Bruz, le
concours B à Yffiniac à la Coupe de Bretagne et au CDC jeune, ils sont champions avec un jeune de
Montauban et jouerons les 19 et 20 septembre prochain au CRC à Yffiniac.
ESPACE BUVETTE :
La section pétanque à amélioré son espace buvette, par la réfection du bar, effectué par les bénévoles de la
pétanque. Ce bar a été inauguré le 6 juin par Mr le Maire Antoine LE FRECHE avec la présence de
plusieurs conseillers ainsi que celle du Président de l'USSG, Régis CANTELOUP, suivi du pot de l'amitié
et d'un repas où tous étaient conviés ainsi que tous les adhérents.
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Compte

général
Intitulé Débit

Achats d'études et prestations de services 275,00 275,00

Crédit Solde

07 PETANQUE (PETANQUE)

Fournitures administratives 128,81 128,81

601 Achats matériel équipements vêtements Revendus 536,95 536,95

604

Achats de marchandises et Boissons - animation 17 074,42 17 074,42

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 1 604,13 1 604,13

6064

Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 294,00 294,00

6065 fonds de caisse 490,00 490,00

6071

Locations immobilières 75,00 75,00

6075 Achats Vétements et accessoires 1 846,10 1 846,10

611

Personnel extèrieur à l'asso (ARBITRAGE) 630,80 630,80

6112 Licences 2 513,00 2 513,00

6132

Divers (pourboires, dons courants...) 150,00 150,00

6161 Assurances Multirisques 106,40 106,40

621

Missions et Réceptions 382,65 382,65

6232 Publicité, Publications (affiches,imprimerie) 159,05 159,05

6238

Affranchissements 34,98 34,98

62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 486,14 486,14

6256

FRAIS DE GESTION 8,29 8,29

62561 POT ET REPAS DES JOUEURS 25,00 25,00

6261

Inscriptions et Cotisations 25,00 3 762,00 -3 737,00

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 546,00 546,00

6283

Ventes Vêtements 695,00 -695,00

6284 Frais de formation du personnel 100,00 100,00

706

Sponsors 900,00 -900,00

707 Ventes Buvettes , Animations 22 271,73 -22 271,73

7075

DONS - MECENAT 74,70 -74,70

70881 REAFFECTATION RESULTATS DIFFERES 8,95 8,95

744

Total poste 07 PETANQUE 27 500,67 30 635,81 -3 135,14

745 Subventions diverses (Fédérations...) 232,60 -232,60

754

Total Balance 27 500,67 30 635,81 3 135,14

772 Produits sur exercices antérieurs (à reclasser) 2 699,78 -2 699,78

 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 3 700 €

Inscriptions cotisations 3 700 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations 10 000 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 2 500 €

 Vente vêtements 100 €  Fournitures administratives (secrétariat) 100 €

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
7 000 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 

Mise à disposition personnel    Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 2 500 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors 1 000 € Primes d'assurances

Subventions diverses 64 € Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 114 €

Participation des sections 550 € Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact  Personnel extérieur (arbitrage) 630 €

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 100 €

 Déplacements 500 €

 Missions, réceptions 1 500 €

  Affranchissements 50 €

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 462 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 15 414 € TOTAL 19 271 €

SOLDE -3 857 €

 DEPENSES  RECETTES 



Rapport d’activité : Section Rando
Effectif :

La section a compté 97 adhérents en 2025-2026, 48 en marche nordique et 60 en pédestre ; 11 adhérents
ont pratiqué les deux marches.

2 salariés, Coralie Cambon et Mickaël Pellan, encadrent les séances de Marche nordique.

Activités :

Les séances de Marche nordique ont lieu les mardi, vendredi ou samedi matin de 9h à 11h30 ; elles durent
2h30 maximum, comprenant le déplacement éventuel à l’extérieur de St Gilles en covoiturage.

• A noter que la séance du samedi matin (8 à 9 personnes avec Coralie) est toujours moins fréquentée
que les autres séances.

• Nous remercions nos 2 salariés, Coralie et Mickaël, pour leurs compétences ainsi que leur bonne
humeur appréciées lors des séances de Marche nordique ; leurs prestations donnent entière
satisfaction.

La Randonnée pédestre a lieu le jeudi après-midi à partir de 13h45 et propose 2 groupes de niveaux
différents, qui durent entre 2h et 3 heures selon le groupe.

Signalons le succès croissant du groupe « Marche Loisir » pour les randonneurs moins sportifs ou en petite
forme, avec des circuits plus courts (de 6 à 8 kms) et un rythme plus lent. Ce groupe est encadré par un
membre volontaire du bureau (si possible) et a compté jusqu’à 18 participants cette année.
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Faits marquants et animations :
80 ans de l’USSG ,exposition photos autour de l’étang ( 4 panneaux Rando ), bonne participation de la section au
repas d’octobre, Echange franco-allemand : participation de 5 allemand(e)s à la marche nordique de Montfort le 10
avril, Opération vestes Intersport pour la section : 37 vestes vendues,
Samedi 2 octobre 2025 : sortie la journée à Fougères (35 participants), Samedi 4 avril 2026 : randonnée pédestre
organisée en association avec la section Cyclo lors de la « Rive au Lou » (25 marcheurs seulement ),Mercredi 27 au
vendredi 29 mai 2026 : séjour CONVIVIAL de 3 jours en Sud-Manche (30 participants) avec traversée A-R de la baie
du Mont St Michel le jeudi : bonne ambiance et ... forte chaleur surtout le mercredi.
COTISATIONS 2026 -2027
Nous espérons maintenir l’effectif autour de 100 adhérents pour la nouvelle saison.
Egalement, nous proposons d’augmenter les cotisations des adhérents de 5 € (sauf nordique du samedi) pour couvrir
le coût de nos 2 salariés et inclure l’assurance des non-licenciés (environ 4 €) :
Marche nordique des mardi et vendredi : 85 € ; 80 € pour la 2ème personne,
Marche nordique du samedi : 40 € ; 35 € pour la 2ème personne, Coralie ne devant animer que 6 séances selon son
planning (congé maternité),
Randonnée pédestre : 30 € ; 25 € pour la 2ème personne.
RENOUVELLEMENT du BUREAU
Nelly Février, Maryse Lafargue et Annick Nöel sont sortantes ; nous les remercions pour leurs nombreuses années
passées dans le bureau.
Le nouveau bureau 2026-2027 sera constitué de 9 membres pour la nouvelle saison. XXX sont les nouveaux
candidats.
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 100 €

Inscriptions cotisations 5 700 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations 150 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
350 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors 65 € Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 361 €

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 60 €

 Déplacements 

 Missions, réceptions 200 €

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 4 280 €

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie 50 €

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 399 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 5 915 € TOTAL 5 915 €

SOLDE 0 €

 RECETTES  DEPENSES 

Crédit Solde

13 RANDONNEE (RANDONNEE)

Compte

général
Intitulé Débit

601 Achats matériel équipements vêtements Revendus 1 683,50 1 683,50

604 Achats d'études et prestations de services 110,00 110,00

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 200,00 200,00

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 1 605,02 1 605,02

6132 Locations immobilières 706,00 706,00

6161 Assurances Multirisques 361,00 361,00

6238 Divers (pourboires, dons courants...) 100,00 100,00

6256 Missions et Réceptions 39,00 39,00

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 486,00 486,00

6411 Salaires, appointements 3 650,18 99,75 3 550,43

6475 Médecine du travail, pharmacie 31,98 31,98

706 Inscriptions et Cotisations 5 534,00 -5 534,00

707 Ventes Buvettes , Animations 204,00 -204,00

7075 Ventes Vêtements 1 225,00 -1 225,00

7088 Autres produits d'activités annexes 1 314,00 -1 314,00

754 DONS - MECENAT 65,87 -65,87

Total poste 13 RANDONNEE 8 972,68 8 442,62 530,06

Total Balance 8 972,68 8 442,62 -530,06



Rapport d’activité : Section Self défense

Bilan sportif

Créneau d’entrainement le lundi et le jeudi : (20H30 / 22H).

Professeur : Florent barre

Il y a eu 2 validations de ceinture ORANGE cette saison.

L’effectif du nombre d’adhérents est de 8 cette saison. Le souhait est d’augmenter son nombre, toutefois cela reste toujours difficile de

garder un effectif d’adhérents stable.

Matériel

Achat petit matériel : pas cette année.

Pour la prochaine saison prévoir d’acheter une couronne de ceinture verte et gant de boxe d’entrainement

Un local dédié a été mis à disposition pour mettre notre armoire de notre petit matériel
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PERSPECTIVES SAISON 2025 – 2026

Budget prévisionnel :

Rappel cotisation: tarif normal : 120 euros et tarif réduit à 100 euros pour les demandeurs d'emploi et moins de 18 ans.

.Horaire :

Pas de changement d'horaire pour l'année prochaine Lundi et Jeudi de 20h30 à 22h00.

Date de début de la reprise des cours,

Le forum est le samedi 5 SEPTEMBRE 2026 au sabot d’or.

De 9H30 à 12H installation des 9H Il y a aura 1 table et 2 chaises demande faite le 1 juin au président de section

Reprise de l’entrainement, le 10 septembre.

La poursuite de la section du self va dépendre du nombre d’inscrit, notre activité nécessite qu’il y soit au minimum 7 adhérents

Stratégie pour avoir de nouveaux adhérents :

Le maintien de de la cotisation à un tarif bas.

Administration de la section pour la prochaine saison :

Responsable de section et trésorier : Lionel GEORGES. Prochain Secrétaire sur la nouvelle saison 2026 /2027 : Sarah Drouard.

Communication : site internet USSG à jour pour la section (vidéo et photos de 2025)
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 

Inscriptions cotisations 1 200 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations  Fournitures d'entretien, petit équipement 200 €

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 250 €

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 400 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 38 €

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 

 Missions, réceptions 

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 

 forfait salariés mutualisée  13,60€/adh 136 €

Charges salariales et patronales

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 42 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 1 200 € TOTAL 1 181 €

SOLDE 19 €

 DEPENSES  RECETTES 

Compte

général
Intitulé Débit Crédit Solde

18 TAÏ JITSU (TAÏ JITSU)

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 250,00 250,00

6112 Licences 312,00 312,00

6256 Missions et Réceptions 22,60 -22,60

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 142,00 142,00

6283 FRAIS DE GESTION 4,14 4,14

706 Inscriptions et Cotisations 820,00 -820,00

754 DONS - MECENAT 5,43 -5,43

Total poste 18 TAÏ JITSU 708,14 848,03 -139,89

Total Balance 708,14 848,03 139,89



Rapport d’activité : Section Tennis

DECOUVERTE TENNIS

• Coralie a organisé tous les lundis matin du mois de mai une découverte du tennis pour les élèves de  CM1 et CM2   de 
l’école du Sacré Coeur. Meri à elle.

• Participants : 3 classes de 24 à 28 joueurs et joueuses.

STAGE

• Comme chaque année, Mickael propose chaque 1er lundi des vacances un stage tennis pour la section jeune.

EFFECTIF

• Les effectifs sont en hausses cette année de 50 % pour un total de 38 adhérents, ce qui nous ramène au niveau des années 
2022 et 2023 :

• Catégorie jeune : 11 (idem 2024)

• Catégorie Ado : 4 (augmentation)

• Catégorie femme : 7 (idem 2024)

• Catégorie Homme : 16 ( hausse de 10)
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RAPPORT FINANCIER

La saison présente un résultat positif de 1 483,33 €.

Recettes : 6 163,78 € : Adhésions / Licences

Dépenses : 4 680,45 € dont : Salaires éducateurs : 3 654,61 € / Licences : 270,00 € / USSG : 262,00 € / 

Animations : 197,28 € et Matériels : 141,89 €

ELECTION BUREAU

Le bureau 2026 – 2027 est composé de : Eric Mercier (Président) / Jacques Verly (Trésorier) Frédéric Lebastard

(Secrétaire) / Anne-Sophie Macri / Michel Carreau.
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 ANCV 350 €  Achats matériel et équipements sportifs 

Inscriptions cotisations 5 000 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations 500 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 130 €

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
200 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 50 €

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 210 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 76 €

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 

 Missions, réceptions 

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 3 700 €

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 84 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 5 850 € TOTAL 4 565 €

SOLDE 1 285 €

 DEPENSES  RECETTES 

Compte

général
Intitulé Débit Crédit Solde

08 TENNIS (TENNIS)

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 141,89 141,89

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 197,28 197,28

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 48,00 48,00

6112 Licences 279,00 279,00

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 262,00 262,00

6283 FRAIS DE GESTION 17,67 17,67

6411 Salaires, appointements 3 721,11 66,50 3 654,61

706 Inscriptions et Cotisations 80,00 6 035,00 -5 955,00

754 DONS - MECENAT 128,78 -128,78

Total poste 08 TENNIS 4 746,95 6 230,28 -1 483,33

Total Balance 4 746,95 6 230,28 1 483,33
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Les effectifs de la section sont toujours près du maximum de notre capacité d’accueil c’est à dire 49 adhérents dont
27 de moins de 18 ans. Pour sa part, notre animateur sportif Mickaël Pellan encadrait un groupe de 17 enfants le
mardi.
La possibilité de procéder à de nouvelles inscriptions sera soumise à des abandons d’adhérents actuels et à une pré-
inscription anticipée sur le site « monclub ».

Bilan sportif :

Adultes :
• Une troisième équipe a été inscrite en championnat.

o L'équipe 1 termine 2ème de sa poule de D3
o L’équipe 2 termine 2ème de sa poule de D4
o L’équipe 3 termine 6ème de sa poule de D4

Jeunes :
• Une deuxième équipe cadets/juniors a été inscrite en championnat.

o L'équipe 1 termine 3ème de sa poule de D2
o L’équipe 2 termine 2ème de sa poule de D3
• Notre équipe minime a terminé 3ème des interclubs de niveau départemental.

Situation financière + budget prévisionnel :

Le résultat financier positif et l’aide d’un mécène nous ont permis d’acheter de nouveaux maillots et shorts ainsi que
des marqueurs de score et une dizaine de séparateurs. Nos jeux de maillots permettent d’identifier visuellement
notre club lors des compétitions.
Un budget prévisionnel équilibré a été établi pour la saison 2026-27. 
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 480 €

Inscriptions cotisations 4 735 €  Achats prestations services (formation) 

Buvette, animations  Fournitures d'entretien, petit équipement 172 €

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat) 

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
359 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 561 €

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 1 450 €

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur) 

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors Primes d'assurances

Subventions diverses 30 € Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 76 €

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 

 Missions, réceptions 

  Affranchissements 

 Téléphone et Internet 

  Services bancaires 

  Stages - formation 

 Rémunération du personnel salaires 

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h 1 346 €

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 206 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 4 765 € TOTAL 4 765 €

SOLDE 0 €

 DEPENSES  RECETTES 

Crédit Solde

09 TENNIS TAB (TENNIS DE TABLE)

Compte

général
Intitulé Débit

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 134,20 134,20

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 236,62 236,62

6075 Achats Vétements et accessoires 1 097,80 1 097,80

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 347,00 347,00

6112 Licences 1 405,50 1 405,50

6161 Assurances Multirisques 76,00 76,00

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 306,00 306,00

6283 FRAIS DE GESTION 16,25 16,25

6411 Salaires, appointements 1 312,15 1 312,15

706 Inscriptions et Cotisations 80,00 4 420,00 -4 340,00

7075 Ventes Vêtements 113,00 -113,00

754 DONS - MECENAT 830,09 -830,09

Total poste 09 TENNIS TAB 5 011,52 5 363,09 -351,57

Total Balance 5 011,52 5 363,09 351,57



Rapport d’activité : Section Yoga

Effectif de la section : 104 adhérents.

La section propose 5 cours hebdomadaires de 1heure 15 dans la salle NEVEZ, salle idéale pour la

pratique de la discipline.

Lundi de 18h à 19h15

Mardi de 19H à 20H15

Mardi de 20H30 à 21H45

Mercredi de 17H à 18H15

Mercredi de 18H30 à 19H45

Il est envisagé d’ouvrir un 6 e cours si l’effectif est atteint.

Résultat comptable:2025/2026 positif : 1 154.83€

3ème Année pour Anne LE NEILLON Professeur de YOGA pour les 5 cours.

Des ateliers sur cheminer avec les torsions en automne et du yoga du rire ont été proposé aux

adhérents totalement financés par la section.

Vendredi 26 juin 2026 48
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Cotisation reste fixée à 165€ pour l’année prochaine.

Composition du bureau :

Co Responsables : Stéphanie BONSERGENT et Sylvie BUSNEL
Frédérique BLIN Thérèse GUERIN Valérie TOUPIN et Yolande HILLARET Delphine PETIT et
Anne ROUE LE GALL

Tous nos remerciements aux différents partenaires : Membres du bureau USSG, Manuela et la
Municipalité

Le bureau
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs

Inscriptions cotisations 17 325 €  Achats prestations services (formation)

Buvette, animations  Fournitures d'entretien, petit équipement

 Vente vêtements  Fournitures administratives (secrétariat)

 Entrées Match
 Achats de marchandises (animation - 

boissons)

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus

FNDS  Licences

Subvention municipale  Locations mobilières (copieur)

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage

Sponsors Primes d'assurances

Subventions diverses Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 399 €

Participation des sections Documentation (Abonnements) 

Mise à dispo personel refact Personnel extérieur (arbitrage) 1 000 €

Intérets compte de trésorerie Publicité, publications (affiche, imprimerie)

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons)

 Déplacements

 Missions, réceptions 970 €

  Affranchissements

 Téléphone et Internet

  Services bancaires

  Stages - formation 500 €

 Rémunération du personnel salaires 14 200 €

Charges salariales et patronales

 forfait horaire salariés mutualisée 13,60€/h

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM)

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 441 €

Rbst "dette"

Réafectation de trésorerie

TOTAL 17 325 € TOTAL 17 625 €

SOLDE -300 €

 RECETTES  DEPENSES

Compte

général
Intitulé Débit Crédit Solde

15 YOGA (YOGA)

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 1 381,72 1 381,72

6161 Assurances Multirisques 391,40 391,40

6256 Missions et Réceptions 113,19 113,19

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 522,00 522,00

6283 FRAIS DE GESTION 31,50 31,50

6411 Salaires, appointements 7 575,83 7 575,83

6451 URSSAF - COTISATIONS 5 038,78 5 038,78

6453 REUNIRS - RETRAITES 966,33 966,33

6454 CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE 277,77 277,77

6475 Médecine du travail, pharmacie 10,90 10,90

706 Inscriptions et Cotisations 55,00 17 000,00 -16 945,00

745 Subventions diverses (Fédérations...) 449,30 -449,30

754 DONS - MECENAT 69,95 -69,95

Total poste 15 YOGA 16 364,42 17 519,25 -1 154,83

Total Balance 16 364,42 17 519,25 1 154,83
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 ANCV  Achats matériel et équipements sportifs 6 000 €

Inscriptions cotisations  Achats prestations services (formation) 4 500 €

Buvette, animations
 Fournitures d'entretien, petit équipement 320 €

 Vente vêtements
 Fournitures administratives (secrétariat) 580 €

 Entrées Match 
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
200 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 

Mise à disposition personnel   Achat vêtements revendus 

FNDS  Licences 

Subvention municipale 18 000 €  Locations mobilières (copieur) 1 300 €

Subvention Conseil Général  Entretien nettoyage 

Sponsors 50 € Primes d'assurances 1 250 €

Subventions diverses 100 € Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh

Participation des sections 8 500 € Documentation (Abonnements) 50 €

Mise à dispo personel refact 1 500 € Personnel extérieur (arbitrage)

Intérets compte de trésorerie 2 100 € Publicité, publications (affiche, imprimerie) 100 €

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 

 Déplacements 300 €

 Missions, réceptions 3 000 €

  Affranchissements 90 €

 Téléphone et Internet 645 €

  Services bancaires 50 €

  Stages - formation 2 500 €

 Rémunération du personnel salaires 18 100 €

Charges salariales et patronales 6 100 €

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h

Pharmacie

Droits d'auteur (SACEM) 120 €

Pénalités et amendes

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh

Rbst "dette"

Réafectation du résultat 15 000 €

TOTAL 45 250 € TOTAL 45 205 €

SOLDE 45 €

 DEPENSES  RECETTES 

Total poste 20 TOUTE SECT 147 009,12 139 580,87 7 428,25

Total Balance 147 009,12 139 580,87 -7 428,25

75412 ABANDONS DE FRAIS DES BENEVOLES 260,41 -260,41

7681 Intérêts des placements financiers 1 904,34 -1 904,34

745 Subventions diverses (Fédérations...) 150,00 -150,00

754 DONS - MECENAT 2 950,00 2 900,00 50,00

70881 REAFFECTATION RESULTATS DIFFERES 887,74 -887,74

742 Subvention Municipale 54 920,38 -54 920,38

7084 Mise à disposition de personnel facturée 2 688,84 -2 688,84

7088 Autres produits d'activités annexes 1 613,00 -1 613,00

6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM-SPRE) 287,52 287,52

707 Ventes Buvettes , Animations 52,00 3 264,72 -3 212,72

6454 CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE 2 716,33 2 716,33

6475 Médecine du travail, pharmacie 612,00 612,00

6452 ALLIANZ - Cotisations aux mutuelles 3 140,64 3 140,64

6453 REUNIRS - RETRAITES 6 888,13 6 888,13

641101 PRELEVEMENTS A LA SOURCE 1 807,47 1 807,47

6451 URSSAF - COTISATIONS 31 727,60 31 727,60

6333 Participation employeurs à formation professionelle continue 1 945,75 1 945,75

6411 Salaires, appointements 73 605,15 56 129,86 17 475,29

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 8 808,00 -8 808,00

6283 FRAIS DE GESTION 7,93 7,93

6262 Téléphone et Internet 635,98 635,98

627 Services bancaires et assimilés 48,56 48,56

6256 Missions et Réceptions 5 043,45 314,41 4 729,04

6261 Affranchissements 91,11 91,11

6251 Voyages et déplacements SALARIES 31,45 31,45

62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 260,41 260,41

6161 Assurances Multirisques 2 323,69 1 204,60 1 119,09

6232 Publicité, Publications (affiches,imprimerie) 43,73 43,73

6132 Locations immobilières 190,00 190,00

6135 Locations mobilières (copieur) 1 246,86 1 246,86

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 6 310,40 405,39 5 905,01

6075 Achats Vétements et accessoires 201,50 -201,50

6063 Fournitures d'entretien - petits équipements - Consommables 94,12 2 927,68 -2 833,56

6064 Fournitures administratives 548,24 548,24

601 Achats matériel équipements vêtements Revendus 500,00 -500,00

604 Achats d'études et prestations de services 4 400,60 500,00 3 900,60

Crédit Solde

20 TOUTE SECT (TOUTES SECTIONS)

Compte

général
Intitulé Débit
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Le bilan de la saison 2025/2026 

A la date de la clôture annuelle, les comptes au 31 mai 2026, présentent un excédent de 

+17 175.40 (pour +9 431.93€ en 2025), consécutif  notamment aux résultats très positifs de quelques sections 

Le solde des comptes au 31/05/2026 : 

Cpt CRCA : 945.23€ - Livret A : 68 438.89€ - livret Asso : 70 987.22€ - Cpt CMB : 21 548.55€

Affectation de l’excédent : 

Dans un principe de soutien à l’ensemble des sections, 15 000€ vont être affecté en réserve libre sur les points suivants :

-1- Aide pour les salariés mutualisés 

-2- limitation de la participation des sections au fonctionnement de l’USSG

-3- Achat de matériels mutualisés (à définir avec les sections)

Les fonds propres : 

Ils sont en hausse: Ils s’élèvent, au 31 mai 2026 à: 132 386.61€

Ces fonds propres pourront s’avérer très utiles pour maintenir un coût de fonctionnement supportable pour les sections, et le

maintien des emplois de nos animateurs avec une baisse probable des effectifs et par là même, la baisse possible de 

subvention municipale (basée sur les effectifs) 

Pour information: Une association doit avoir en trésorerie plus de 6 mois de masse salariale soit 90 000€
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Quelques chiffres

Prise en charge de la prime PPV (dite Macron)   1 400.00€

Prise en charge de l’abonnement du logiciel Mon-Club 1 858.00€

Augmentation presta. du CDOS (plus de fiche de paie)+ abonnements 200.00€

Augmentation des salaires + 1 768.00€

URSSAF et divers charges salariales 2 151.00€

Augmentation des charges de fonctionnement 320.00€

Baisse du rendement des comptes de trésorerie de (2.5 à 1.5%) -601.00€

Total 8 298.00€

 N N-1 Différence

Le chiffre d’affaire de L’USSG 419 382,53 425 617,38 -6 234,85 

Le résultat positif de l’exercice 17 275,40 9 432,00 7 843,40 

Les intérets rapportés par le livrets A et livret asso 1 904,00 2 506,00 -602,00 

Les inscriptions représentent  201 222,00 199 920,00 1 302,00 

La subvention municipale  54 920,00 54 754,00 166,00 

Les autres subventions  11 432,00 17 066,70 -5 634,70 

Les dons, sponsors et Mécènes 44 377,00 59 550,00 -15 173,00 

Masse salariale  180 123,00 174 319,00 5 804,00 

Coût horaire des salariés mutualisés (Mickael, Coralie et Steven) 

Sur l’exercice N, on a dû procéder à 2 augmentations :

1er juillet 2025 de 13,10 à 13,20€

1er janvier 2026 de 13,20€ à 13,30€

Le déficit de « Toutes Sections » -7 428.25€ est justifié par les points suivants :
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Total Classe 1

Compte Intitulé Débit Crédit Solde

110 Report à nouveau (solde créditeur) 128 160,73 -128 160,73

120 Résultat de l'exercice (excédent) 9 616,94 9 441,93 175,01

129 Résultat de l'exercice (déficit) 0,01 -0,01

9 616,94 137 602,67 -127 985,73
4012 LECLERC 1 862,92 1 931,12 -68,20

40121 CREDIT MUTUEL 272,88 272,88 0,00

40124 ATTN - CLUBS & CO GUICHEN 1 268,24 1 268,24 0,00

40127 CREDIT AGRICOLE 5 735,57 5 737,77 -2,20

40128 ARRIBA PIZZA 942,70 942,70 0,00

40129 INTERSPORT 2 103,36 2 103,36 0,00

4013 LA CAVE SAINT GREGOIRE 554,10 554,10 0,00

40132 COMITES - LIGUES - FEDE 57 378,28 59 189,53 -1 811,25

40133 KONICA 1 716,74 1 716,74 0,00

40134 LA BOUCHERIE D'OLIVIER 2 218,49 2 547,56 -329,07

40135 LA MAISON DE LA GALETTE 1 830,84 1 997,94 -167,10

40137 LA STRADA 91,80 312,00 -220,20

40138 DECATHLON 1 311,11 1 311,11 0,00

40139 GO SPORT - CAP MALO SPORT 3 355,40 3 355,40 0,00

4014 PLUS 2 BAD 4 711,21 4 711,21 0,00

40142 BRICO MARCHE 289,94 289,94 0,00

40143 SUPER U 6 701,07 7 437,61 -736,54

40144 MAIRIE 2 472,50 2 600,10 -127,60

40145 KRILL 1 949,79 2 601,21 -651,42

40146 LA FLORENTINE - COULEUR MENTHE A L'EAU 424,65 712,65 -288,00

40147 FREE 791,64 791,64 0,00

40148 ACTUA DECORS 1 711,34 1 711,34 0,00

4015 BOULANGERIE VERDYS 2 554,11 2 680,71 -126,60

40151 DEDIBOX - ON LINE 204,22 204,22 0,00

40152 2D SPORT 2 755,50 2 755,50 0,00

40154 LA CAVE DES TUILERIES 7 259,64 7 929,48 -669,84

40155 LA POSTE 109,41 109,41 0,00

40158 CDOS 2 601,00 2 601,00 0,00

40159 PRO A PRO 2 800,39 2 800,39 0,00

4016 TERRE DE BRUYERES 581,50 581,50 0,00

40161 SACEM - SPRE 1 444,03 1 444,03 0,00

40162 ARBITRES 3 262,32 3 451,92 -189,60

40163 CALIDEL 237,42 237,42 0,00

40164 GENERALI 605,25 605,25 0,00

40166 TERTRONIC 42,00 42,00 0,00

40167 PHARMACIES 92,51 92,51 0,00

40168 MAIF 3 153,38 3 153,38 0,00

40169 SPEED LM 1 000,00 1 000,00 0,00

4017 FOURNISSEURS DIVERS 70 688,65 73 565,83 -2 877,18

40171 LIDL 149,84 149,84 0,00

40172 AFDAS 1 945,75 1 945,75 0,00

40173 AMAZON 258,15 258,15 0,00

40174 MON CLUB 1 857,60 1 857,60 0,00

40175 AST - MEDECINE DU TRAVAIL 612,00 612,00 0,00

40178 IO BURO 72,15 72,15 0,00

40179 LE GRENIER A PAIN 463,92 583,02 -119,10

4018 CARREFOUR CONTACT 8 047,64 8 748,98 -701,34

40181 ACTION 296,57 296,57 0,00

40182 CAVE DE LA CRIEE 6 304,80 7 239,72 -934,92

4019 PROMOCASH 3 004,30 3 551,38 -547,08

4081
Fournisseurs - Achats de biens ou de prestations 

de services
39 872,15 42 872,15 -3 000,00
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Total Classe 4

Total Classe 5

Total Classe 6

40 182,08 39 855,90 326,18

11 032,01 11 032,01 0,00

41101 SECTION BADMINTON 17 036,10 17 036,10 0,00

41102 SECTION BASKET

21 534,54 21 534,54 0,00

41103 SECTION COURSE A PIED 46 646,81 46 609,11 37,70

41104 SECTION CYCLO

6 097,33 6 097,33 0,00

41105 SECTION FOOT 93 326,76 92 235,55 1 091,21

41106 SECTION GYM

8 018,07 8 018,07 0,00

41107 SECTION PETANQUE 27 878,94 27 055,19 823,75

41108 SECTION TENNIS

8 352,00 8 327,00 25,00

41109 SECTION TENNIS DE TABLE 5 246,75 5 246,75 0,00

41111 SECTION PALET

17 472,80 17 472,80 0,00

41112 SECTION HAND 37 327,39 36 111,79 1 215,60

41113 SECTION RANDONNEE

815,86 815,86 0,00

41114 SECTION BOXE 6 563,84 6 563,84 0,00

41115 SECTION YOGA

110 457,17 110 371,68 85,49

41116 SECTION HOCKEY 7 394,17 7 694,17 -300,00

41118 SECTION TAI JITSU

10 647,54 11 481,42 -833,88

41121 TOUTES SECTIONS 72 504,76 70 600,42 1 904,34

421 Personnel - Rémunérations dues

3 746,41 4 412,84 -666,43

431 URSSAF 49 249,00 53 667,00 -4 418,00

4371 REUNIRS - RETRAITE

2 125,00 2 303,00 -178,00

4372 Mutuelles - ALLIANZ 2 152,74 3 467,20 -1 314,46

4373
Caisses de retraites et de prévoyance - CHORUM 

- MUTEX

31,45 31,45 0,00

4387 CAISSE D'ASSURANCE MALADIE 981,24 761,40 219,84

4421 Prelevement à la source

500,00 500,00 0,00

4681 FRAIS DES BENEVOLES 2 546,07 2 621,32 -75,25

4682 FRAIS DES SALARIES

881 938,71 902 203,02 -20 264,31

4687 Produits à recevoir 5 426,37 10 066,53 -4 640,16

487 Produits constatés d'avance

BANQUE CREDIT MUTUEL 149 615,77 128 067,22 21 548,55

4871
REPORT A NOUVEAU POUR CLOTURES 

DECALEES
4 674,74 4 674,74 0,00

Virements de fonds 307 906,08 288 152,52 19 753,56

512 BANQUE CREDIT AGRICOLE 471 214,89 470 269,66 945,23

5121

Achats matériel équipements vêtements 

Revendus
11 874,99 500,00 11 374,99

5122 LIVRET CREDIT AGRICOLE 154 182,44 30 904,34 123 278,10

581

604 Achats d'études et prestations de services 12 887,49 500,00 12 387,49

1 082 919,18 917 393,74 165 525,44
601

6064 Fournitures administratives 788,50 788,50

6032
Variation des stocks des autres 

approvisionnements
240,00 240,00

6071 Achats de marchandises et Boissons - animation 78 312,12 582,49 77 729,63

6063
Fournitures d'entretien - petits équipements - 

Consommables
11 995,05 3 353,68 8 641,37

611 Affiliation ligue,engagement équipe,mutation 8 484,00 1 600,00 6 884,00

6065 fonds de caisse 5 960,00 4 598,00 1 362,00

6132 Locations immobilières 3 057,72 742,50 2 315,22

6075 Achats Vétements et accessoires 9 305,66 201,50 9 104,16

6151 ENTRETIEN ET REPARATION 102,60 102,60

6112 Licences 43 849,02 331,35 43 517,67

6168 Autres assurances 306,49 306,49

6135 Locations mobilières (copieur) 1 286,86 1 286,86

621 Personnel extèrieur à l'asso (ARBITRAGE) 5 963,25 5 963,25

6161 Assurances Multirisques 4 766,74 1 204,60 3 562,14

6232 Publicité, Publications (affiches,imprimerie) 1 729,12 1 729,12

6181 Documentation générale 100,99 100,99

6238 Divers (pourboires, dons courants...) 2 825,00 2 825,00

6241
TRANSPORTS DE BIENS ET TRANS. 

COLLECTIFS
3 197,96 3 197,96

6251 Voyages et déplacements SALARIES 31,45 31,45

62511 FRAIS DE DEPLACEMENT BENEVOLES 6 221,61 6 221,61

6256 Missions et Réceptions 12 290,63 337,01 11 953,62

62561 POT ET REPAS DES JOUEURS 25,00 25,00

6261 Affranchissements 126,09 126,09

6262 Téléphone et Internet 995,86 995,86

627 Services bancaires et assimilés 48,56 48,56

6281 PARTICIPATIONS DES SECTIONS 8 808,00 8 808,00 0,00

6283 FRAIS DE GESTION 1 587,71 1 587,71

6284 Frais de formation du personnel 2 320,90 2 320,90

6333
Participation employeurs à formation 

professionelle continue
1 945,75 1 945,75

6411 Salaires, appointements 169 688,69 60 298,25 109 390,44

641101 PRELEVEMENTS A LA SOURCE 2 128,00 2 128,00

6451 URSSAF - COTISATIONS 49 833,00 49 833,00

6452 ALLIANZ - Cotisations aux mutuelles 3 140,64 3 140,64

6453 REUNIRS - RETRAITES 10 637,58 10 637,58

6454 CHORUM - COTISATIONS PREVOYANCE 4 087,42 4 087,42

6475 Médecine du travail, pharmacie 906,63 906,63

6516
Droits d'auteur et de reproduction (SACEM-

SPRE)
1 287,43 1 287,43

6712 Pénalités et amendes Ligues 2 020,00 2 020,00

485 164,51 83 057,38 402 107,13
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Total Classe 7

706 Inscriptions et Cotisations 2 021,27 203 243,89 -201 222,62

707 Ventes Buvettes , Animations 152,00 76 418,19 -76 266,19

7075 Ventes Vêtements 11 814,64 -11 814,64

7081 Produits entrées Matchs 132,00 -132,00

7084 Mise à disposition de personnel facturée 4 304,41 -4 304,41

7088 Autres produits d'activités annexes 7 448,88 -7 448,88

70881 REAFFECTATION RESULTATS DIFFERES 887,74 887,74 0,00

742 Subvention Municipale 55 220,38 -55 220,38

744 Sponsors 35 926,66 -35 926,66

745 Subventions diverses (Fédérations...) 200,00 11 431,90 -11 231,90

754 DONS - MECENAT 2 950,00 8 450,00 -5 500,00

75412 ABANDONS DE FRAIS DES BENEVOLES 3 635,77 -3 635,77

758 Produits divers de gestion courante 100,00 -100,00

7681 Intérêts des placements financiers 1 904,34 -1 904,34

772 Produits sur exercices antérieurs (à reclasser) 4 674,74 -4 674,74

6 211,01 425 593,54 -419 382,53

Total Balance 2 465 850,35 2 465 850,35 0,00

Total des comptes de Bilan 1 974 474,83 1 957 199,43 17 275,40

Total des comptes de Résultat 491 375,52 508 650,92 -17 275,40
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Du 01/06/2024

Au 31/05/2025

AA AB

AE AF

AI AJ

AM AN

AQ AR

AU AV

AY AZ

BC BD

BG BH

BK BL

BO BP

BS BT

BW BX

CA CB

CE CF

CI CJ

CM CN

CQ CR

CU CV

CY CZ

DC DE 0,00

EB EC 6 676,09

EF EG

EJ EK

EN EO

ER ES

EV EW

EZ FA

FD FE

FH FI 181 048,09

FL FM

FP FQ 187 724,18

FT

FX

GB

GF GGTOTAL ACTIF 171 254,55 0,00 171 254,55 187 724,18

CO
MP

TE
S 

RÉ
GU

L. TOTAL      (II) 171 254,55 0,00 171 254,55

Charges à répartir sur plusieurs exercices (III)

Primes de remboursement des emprunts (IV)

Écarts de conversion actif (V)

Valeurs mobilières de placement

Disponibilités 165 525,44 165 525,44

Charges constatées d'avance

État, taxes sur le chiffre d'affaires

Autres créances

Créances

Créances usagers et comptes rattachés 5 423,78 5 423,78

Fournisseurs débiteurs

Personnel 85,49 85,49

Organismes sociaux 219,84 219,84

État, impôts sur les bénéfices

Avances et Acomptes versés sur commandes DX DY

Produits intermédiaires et finis DP DQ
Marchandises DT DU

AC
TIF

 C
IR

CU
LA

NT

Stocks et en-cours

Matières premières, approvisionnements DH DI
En-cours de production de biens et services DL DM

TOTAL      (I) 0,00 0,00 0,00

Immobilisations Financières

Participations

Créances rattachées à des participations

Titres immobilisés de l'activité de portefeuille

Autres titres immobilisés

Prêts

Autres immobilisations financières

Avances et acomptes

Immobilisations Corporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques,mat et outillage indus.

Autres immobilisations corporelles

Immobilisations grevées de droit

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

Autres immobilisations incorporelles

Immobilisations incorporelles en cours

AC
TIF

 IM
MO

BI
LIS

É

Immobilisations Incorporelles

Frais d'établissement

Frais de recherche et de développement

Concessions brevets droits similaires

Fonds commercial

Du 01/06/2025 Au 31/05/2026

Brut
Amortis. 

Provisions
Net NetÉtat exprimé en €
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118 718,80

9 441,93

128 160,73

0,00

0,00

45 045,04

9 343,67

5 174,74

59 563,45

Avances et acomptes reçus sur commandes en cours BM

Autres dettes BP 12 172,93

187 724,18BW

BQ

Total des dettes BS 25 740,17

Écarts de conversion passif BU

TOTAL PASSIF 171 176,30

De
tte

s

Emprunts et dettes assimilées BK

Produits constatés d'avance

Fo
nd

s

dé
di
és

Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement BE

Fonds dédiés sur autres ressources BG

Total fonds dédiés BI 0,00

Fournisseurs et comptes rattachés BO 13 567,24

Pr
ov

isi
on

s

Provisions pour risques et charges BA

Total provisions BC 0,00

Droits des propriétaires (commodat) AW

Total des capitaux propres AY 145 436,13

Provisions réglementées AU

Écart de réévaluation AQ

Subventions d'investissement AS

- Résultats sous contrôle de tiers financeurs AO

- Apports AK

- Legs et donations AM

Autres fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise

Report à nouveau AG 128 160,73

Résultat de l'exercice AI 17 275,40

Réserve AE

Du 01/06/2025 

Au 31/05/2026

Du 01/06/2024

Au 31/05/2025
État exprimé en €

Ca
pi

ta
ux

 P
ro

pr
es

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise AA

Écart de réévaluation AC
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AA 91 109,79

AC

AE 209 100,74

AG 300 210,53

AI

AK

AM 117 956,04

AO 9 080,00

AQ

AS

AU

AW 200,00

AY 127 236,04

BA 427 446,57

BC 0,00

BE

BG

BI 2 505,55

BK

BM

BO

BQ 2 505,55

BS -4 674,74

BU

BW

BY -4 674,74

CA 425 277,38

CC 0,00

CE 425 277,38

4 674,74

TOTAL DES PRODUITS (I + II + III + IV) 419 382,53

SOLDE DEBITEUR = DEFICIT 0,00

TOTAL GENERAL 419 382,53

Total des produits financiers (III) 1 904,34

Pr
od

ui
ts

 e
xc

ep
tio

nn
el

s

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 4 674,74

Produits exceptionnels sur opérations en capital

Reprises sur provisions et transferts de charges

Total des produits exceptionnels (IV)

1 904,34

Reprises sur provisions et transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions valeurs mobilières placement

Total des produits d'exploitation (I) 412 803,45

Quotes-parts d’éléments du fonds associatif virées au compte de résultat (II) 0,00

Pr
od

ui
ts

 fi
na

nc
ie

rs

Participations

Autres valeurs mobilières et créances d’actif

Autres intérêts et produits assimilés

Produits liés à des financements réglementaires

  (+) Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs

Autres produits 100,00

Sous-total des autres produits d’exploitation 111 614,71

Dons 9 135,77

Cotisations

Legs et donations

Production stockée

Production immobilisée

Subventions d'exploitation 102 378,94

Pr
od

ui
ts

 d
'e

xp
lo

ita
tio

n
Ventes de marchandises 88 080,83

Production vendue :
 - Biens

 - Services 213 107,91

Montants nets produits d’exploitation 301 188,74

Du 01/06/2025 

Au 31/05/2026

Du 01/06/2024

Au 31/05/2025État exprimé en €
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CG 101 595,12

CI

CK 48 098,94

CM 61 941,16

CO 26 401,97

CQ 1 664,47

CS 109 263,56

CU 65 065,87

CW

CY

DA

DC

DE

DG 804,76

DI 414 835,85

DK

DM 0,00

DO

DQ

DS

DU 0,00

DW 999,60

DY

EA

EC 999,60

EE

EG

EI 415 835,45

EK 9 441,93

EM 425 277,38TOTAL GENERAL 419 382,53

Impôts sur les sociétés (VI)

TOTAL DES CHARGES (I + II + III + IV + V + VI) 402 107,13

SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT 17 275,40

 Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions

Total des charges exceptionnelles (IV) 2 020,00

Participation salariés aux résultats (V)

Charges nettes sur cessions valeurs mobilières de placements

Total des charges financières (III) 0,00

C
h.

 e
xc

ep
tio

nn
el

le
s

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 2 020,00

Charges exceptionnelles sur opérations en capital

Total des charges d'exploitation (I) 400 087,13

Quotes-parts de résultat sur opérations communes (II) 0,00

C
ha

rg
es

 fi
na

nc
iè

re
s Dotations financières aux amortissements et provisions

Intérêts et charges assimilées

Différences négatives de change

Dotations aux provisions

(-) Engagements à réaliser sur ressources affectées

Autres charges 1 287,43

Autres charges de personnel

Subventions accordées par l'association

Dotations aux amortissements

37 026,13

Impôts, taxes et versements assimilés 1 945,75

Salaires et traitements 111 518,44

Charges sociales 68 605,27

C
ha

rg
es

 d
'e

xp
lo

ita
tio

n
Achats de marchandises et de matières premières 98 208,78

Variation de stock (marchandises et matières premières ) 240,00

Autres achats non stockés 23 179,36

Services extérieurs 58 075,97

Autres services extérieurs

Du 01/06/2025 

Au 31/05/2026

Du 01/06/2024

Au 31/05/2025État exprimé en €
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Bad Basket CAP Cyclo Foot Gym Pétanque Tennis Tennis de T

2023-2024 -1 064 € 413 € 5 624 € 337 € -2 290 € 8 421 € 3 143 € -1 008 € 2 491 €

2024-2025 3 295 € 453 € 1 316 € 878 € 3 855 € 5 017 € 9 € -469 € 305 €

2025-2026 942 € 4 058 € 2712€ 2 446 € 2 989 € 6 308 € 3135 € 1 483 € 352 €

Total 3 174 € 4 924 € 9 804 € 3 661 € 4 554 € 19 967 € 7 866 € 6 € 3 148 €

Palet Hand Rando Boxe Yoga Hockey Tai Jitsu Ttes sections Global

2023-2024 44 € 1 625 € 18 € -1 134 € 277 € 141 € 324 € -9 429 € 7 933 €

2024-2025 83 € -319 € 496 € 4 874 € 283 € 54 € 119 € -4 680 € 15 569 €

2025-2026 -69 € -689 € -530 € 95 € 1 155 € 174 € 140 € -7 428 € 19 225 €

Total 58 € 617 € -16 € 3 835 € 1 715 € 369 € 583 € -21 537 € 23 503 €
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BAD BASKET
COURSE A 

PIED
CYCLO FOOT GYM PETANQUE TENNIS TEN TABLE PALETS HAND RANDO BOXE YOGA HOCKEY TAI JISU

TOUTES 

SECTIONS
GLOGAL

 ANCV 1 500 € 350 € 1 850 

Inscriptions cotisations 10 500 € 22 125 € 31 000 € 4 000 € 44 000 € 18 800 € 3 700 € 5 000 € 4 735 € 1 750 € 22 500 € 5 700 € 7 200 € 17 325 € 2 500 € 1 200 € 202 035 

Buvette, animations 1 400 € 4 500 € 7 000 € 20 000 € 10 000 € 500 € 5 400 € 8 000 € 150 € 1 300 € 58 250 

 Vente vêtements 200 € 1 000 € 100 € 500 € 1 800 

 Entrées Match 4 000 € 4 000 

 Locations diverses 0 

Mise à disposition personnel 4 000 €  4 000 

FNDS 0 

Subvention municipale 300 € 300 € 18 000 € 18 600 

Subvention Conseil Général 200 € 200 

Sponsors 2 000 € 7 000 € 10 000 € 1 000 € 50 € 7 000 € 65 € 1 000 € 50 € 28 165 

Subventions diverses 340 € 8 000 € 64 € 30 € 1 800 € 100 € 10 334 

Participation des sections 5 000 € 550 € 220 € 8 500 € 14 270 

Mise à dispo personnel refacturé  1 500 € 1 500 

Intérets compte de trésorerie 2 100 € 2 100 

Vente de table occasion 0 

Dons - Mécénat 0 

Provision Travaux 0 

Réaffectation du résultat 15 000 € 15 000 

Réintégration part trésorerie 0 

TOTAL 12 000  35 025  42 840  12 000  86 000  18 800  15 414  5 850  4 765  7 200  38 000  5 915  7 200  17 325  7 320  1 200  45 250  362 104 

362 104 

 RECETTES 
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BAD BASKET
COURSE A 

PIED
CYCLO FOOT GYM PETANQUE TENNIS TEN TABLE PALETS HAND RANDO BOXE YOGA HOCKEY TAI JISU

TOUTES 

SECTIONS
GLOGAL

 Achats matériel et équipements sportifs 3 000 € 200 € 300 € 3 000 € 500 € 3 700 € 480 € 700 € 400 € 100 € 150 € 3 600 € 16 130 

 Achats prestations services (formation) 0 € 8 450 € 4 545 € 12 995 

 Fournitures d'entretien, petit équipement 100 € 1 000 € 2 500 € 130 € 172 € 100 € 200 € 320 € 4 522 

 Fournitures administratives (secrétariat) 50 € 100 € 580 € 730 

 Achats de marchandises (animation - boissons) 1 300 € 1 250 € 20 000 € 6 500 € 12 000 € 1 200 € 7 000 € 200 € 359 € 5 600 € 4 500 € 350 € 2 300 € 200 € 62 759 

 Affiliation, engagement équipe, mutation 1 280 € 350 € 4 000 € 50 € 561 € 1 500 € 180 € 600 € 250 € 8 771 

  Achat vêtements revendus 2 400 € 2 400 

 Licences 6 000 € 8 138 € 2 000 € 3 500 € 8 000 € 2 500 € 210 € 1 450 € 12 500 € 1 640 € 1 200 € 400 € 47 538 

 Locations mobilières (copieur) 50 € 1 300 € 1 350 

 Entretien nettoyage 0 

Primes d'assurances 900 € 623 € 1 250 € 2 773 

 Assurances adhérents non licenciers (3,75/A) 580 € 68 € 114 € 76 € 76 € 260 € 361 € 399 € 38 € 50 € 2 022 

 Documentation (Abonnements)  100 € 100 

 Personnel extérieur (arbitrage) 3 500 € 630 € 1 500 € 1 000 € 80 € 6 710 

 Publicité, publications (affiche, imprimerie) 100 € 1 500 € 60 € 100 € 1 760 

 Annonces (Ouest France) 0 

 Divers (dons) 1 200 € 100 € 60 € 1 360 

 Déplacements 200 € 300 € 4 400 € 500 € 300 € 5 700 

 Missions, réceptions 2 575 € 2 000 € 1 500 € 200 € 670 € 800 € 3 000 € 10 745 

  Affranchissements 50 € 90 € 140 

 Téléphone et Internet 400 € 645 € 1 045 

  Services bancaires 100 € 150 € 300 € 50 € 600 

  Stages - formation 200 € 1 000 € 300 € 2 500 € 500 € 2 500 € 7 000 

 Rémunération du personnel salaires 1 200 € 25 300 € 6 700 € 3 700 € 4 280 € 14 200 € 1 600 € 15 200 € 72 180 

 Charges salariales et patronales 12 650 € 5 200 € 16 000 € 136 € 6 100 € 40 086 

 forfait salariés mutualisée (13,30€ ?) 22 071 € 2 500 € 11 520 € 1 346 € 37 437 

 Pharmacie 50 € 2 000 € 150 € 113 € 50 € 50 € 2 413 

 Droits d'auteur (SACEM) 300 € 480 € 500 € 120 € 1 400 

 Pénalités et amendes 250 € 150 € 1 500 € 100 € 2 000 

 Adhésion au fonctionnement Part Fixe : (110€) 115 € 186 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 115 € 1 911 

 Adhésion au fonctionnement Part Variable : (4€) 378 € 822 € 640 € 320 € 1 596 € 806 € 462 € 84 € 206 € 294 € 672 € 399 € 235 € 441 € 130 € 42 € 7 527 

 Rbst "dette" 0 

 Réafectation de trésorerie 0 

Provision travaux 0 

11 993,00 34 747,00 42 840,00 13 303,00 93 781,00 15 644 19 271,00 4 565,00 4 765,00 7 029,00 38 000,00 € 5 915,00 4 670,00 17 325,00 7 125,00 1 181,00 39 950,00 362 104 

362 104 

7,00 278,00 0,00 -1303,00 -7781,00 15644,00 -3857,00 1285,00 0,00 171,00 0,00 € 0,00 2530,00 0,00 195,00 19,00 5300,00 0 
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 ANCV 1 850 €  Achats matériel et équipements sportifs 16 130 €

Inscriptions cotisations 202 035 €  Achats prestations services (formation) 12 995 €

Buvette, animations
58 250 €  Fournitures d'entretien, petit équipement 4 522 €

 Vente vêtements
1 800 €  Fournitures administratives (secrétariat) 730 €

 Entrées Match 4 000 €
 Achats de marchandises (animation - 

boissons) 
62 759 €

 Locations diverses  Affiliation, engagement équipe, mutation 8 771 €

Mise à disposition personnel 4 000 €   Achat vêtements revendus 2 400 €

FNDS  Licences 47 538 €

Subvention municipale 18 600 €  Locations mobilières (copieur) 1 350 €

Subvention Conseil Général 200 €  Entretien nettoyage 

Sponsors 28 165 € Primes d'assurances 2 773 €

Subventions diverses 10 334 € Assurances adhérents non licenciers 3,80/adh 2 022 €

Participation des sections 14 270 € Documentation (Abonnements) 100 €

Mise à dispo personel refact 1 500 € Personnel extérieur (arbitrage) 6 710 €

Intérets compte de trésorerie 2 100 € Publicité, publications (affiche, imprimerie) 1 760 €

Vente matériel d'occasion Annonces (Ouest France)

 Divers (dons) 1 360 €

 Déplacements 5 700 €

 Missions, réceptions 10 745 €

  Affranchissements 140 €

 Téléphone et Internet 1 045 €

  Services bancaires 600 €

  Stages - formation 7 000 €

 Rémunération du personnel salaires 72 180 €

Charges salariales et patronales 40 086 €

 forfait horaire salariés mutualisée  13,60€/h 37 437 €

Pharmacie 2 413 €

Droits d'auteur (SACEM) 1 400 €

Pénalités et amendes 2 000 €

Adhésion au fonctionnement Part Fixe : 115 € 1 911 €

Adhésion au fonctionnement Part Variable 4,20€/adh 7 527 €

Rbst "dette"

Réafectation du résultat 15 000 €

TOTAL 362 104 € TOTAL 362 104 €

SOLDE 0 €

 DEPENSES  RECETTES 
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Le budget pour la saison 2026/2027 est estimé à 362 104€

-Ce budget est établi en fonction du prévisionnel fourni par chaque section.

- Affectation en réserve libre de l’excédent 2026 : pour un montant de 15 000€,

1. Pour l’aide au financement des salariés mutualisés

2. Pour limiter la participation des sections au fonctionnement de l’USSG

3. Pour l’achat de matériels mutualisés.

- Le coût horaire des salariés mutualisés a été intégré pour 13,60 €, il sera revu (à la baisse) dès que sera finalisé l’embauche du 

salarié en contrat CDD pour remplacer Coralie,

Il sera également revu en fonction de l’aide définie ultérieurement par le Conseil d’administration et dans l’attente du nouveau tableau 

des salaires émis par la Convention Nationale du Sport (augmentation des salaires qui suit généralement l’augmentation du SMIC)

- La participation au fonctionnement de l’USSG par les sections a été estimée à 9 100€ après subvention municipale (liée au nombre 

d’adhérents) qui était de 20 082€ en 2026

La maîtrise des coûts de fonctionnement permet le maintien du montant retenu depuis 6 ans 

• Soit part fixe 110€ par section (20% pour les sections)

• Soit part variable 4€ par adhérent (80% réparti sur le nombre d’adhérent par section)

- Le compte « Toutes sections »  pour 45 250€ reprend tous les frais relatifs au fonctionnement de l’association : Salaire de la 

secrétaire, frais de fonctionnement, location et abonnement photocopieur, le matériel mutualisé, les assurances des locaux utilisés 

et divers contrats.

- Les salaires refacturés aux sections ne sont pas comptabilisés dans ce montant mais intégrés dans le prévisionnel des sections



Les tarifs 2026-2027

Section Adultes Montant Jeunes Montants

Badminton Loisir 15 ans et +
Compétition 15 ans et +

130€
130€

Ado 11/17
De    6 à 14 ans

100€
90€

Basket Loisir
Basket santé
Sénior (H,F)
Dirigeant
U21 G

165€
85€
175€
0
175

U7
U9
U5
U18 5H,F)

125€
135
80
175€

Boxe Adultes 150€ De 14 à 16 ans 100€

CAP Loisir
Licence FFA

50€
80€

Loisir
Licence FFA

30€
50€

Cyclo Adulte
Famille 1ier adulte
Famille 2iem adulte

63€
63€
47€

Jeune 18-25 ans
Jeune –18 ans

46€
30€

Football U18 à Sénior *
Fitfoot
Loisir
Vétérant *

* (avec survêtement)

220€
80€
70€
140€

U5
U6-U7 
U8-U9 *
U10-U17 *

80
100€
140€
160€

Gym Cross training
Renforcement musculaire cross training
Renforcement musculaire 1
Renforcement musculaire 2

120€
150€
90€
120€

Vendredi 26 juin 2026 66



Les tarifs 2026-2027

Sections Adultes Montant Jeunes Montants

Handball Plus de 16 ans
Loisir
Dirigeants
Ecole de Hand

170€
95€
20€
130€

Baby
- 12 ans
- De 12 à 16 ans

85€
145
150€

Hockey Adhésion 75€

Palet Adhésion 22€

Pétanque Loisir
Licencié

22€
35€

Loisir
Licencié

13€
22€

Rando Marche pédestre
2 ème Adhésion famille
Marche nordique mardi et vendredi
2 ème Adhésion famille
Marche nordique samedi
2 ème adhésion famille

30€
25€
85€
80€
40€
35€

Self Défense Tarif normal
Demandeur d’emploi et étudiant

120€
110€

Moins 18 ans 100€

Tennis de 
table

Compétition 
Loisir

125€
85€

Compétition -18 ans
Loisir – 13 ans

100€
80€

Tennis Loisir
Cours
Cours et licence

120€
150€
195€

Cours – 16 ans 150€

Yoga Adhésion 165€
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L’Union Sportive dans son ensemble se porte bien. Et pour cela, les membres du Conseil 

d’Administration et moi-même remercions chaleureusement tous les bénévoles, ceux qui interviennent 

dans les structures gérant les sections et l’association, et ceux qui

interviennent ponctuellement. Ces bénévoles ont une implication forte, et nous avons de la chance. Nous 

sommes aussi heureux de voir de nouvelles personnes participer à la vie de l’US. Nous pouvons 

remercier et féliciter les sortants pour leur travail accompli.

Remercions également tous ensemble le travail de nos salariés, qui ont toujours eu un profond respect 

pour nos bénévoles. Ils méritent en retour ce même respect.

Notre association est toujours porteur de lien social et d’animation communale, et nous savons que 

l’équipe municipale y est sensible. Une nouvelle collaboration, bien que dans la continuité, s’est mise en 

place avec la nouvelle mandature. Pascale Cohan a déjà

pris la mesure de sa nouvelle fonction de membre de droit du CA en sa qualité de conseillère déléguée 

aux sports. Antoine Le Frêche, notre nouveau maire, ainsi que Jean-Pierre Réminiac, nouvel adjoint aux 

associations, nous ont également rencontré plusieurs

fois pour appréhender nos besoins. Je réitère mes remerciements à Philippe, Marianne et Loïc qui 

étaient nos anciens interlocuteurs, avec lesquels nous avons toujours entretenu d’excellentes relations et 

travaillé en intelligence. La transparence a toujours animé nos

échanges. Rappelons que les subventions, de fonctionnement d’un peu plus de 20 000 €, et de 35 600 € 

au titre de l’emploi, ainsi que l’achat de petits équipements, nous sont primordiaux. Malgré nos fonds 

propres actuels qui avoisinent une année de salaires, la mairie continue de nous appeler à la vigilance 

avec bienveillance.
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Elle nous alerte aujourd’hui que malgré une augmentation des effectifs des moins de 12 ans dans 

l’immédiat, ces mêmes contingents vont indéniablement baisser dans les années à venir, du fait de l’arrêt 

en cours du projet de nouveau lotissement. Cela entraînera à court terme la fermeture de 3 classes selon 

ses informations. C’est un gros point de vigilance pour l’avenir de l’association tout comme le retard induit et 

conséquent, pris dans la mise en chantier de la 3ème salle. Le conseil d’administration et son bureau 

travaillent pour maintenir le principe de fonctionnement de notre association. Ce fonctionnement, copié 

dans d’autres communes,

est de plus en plus remis en cause par certains. Il est pourtant primordial d’en assurer la pérennité. Nous 

avons ajusté certaines règles pour être conformes avec la loi, mais aussi compréhensibles de tous, et 

justes. Nous nous appuyons aujourd’hui juridiquement et pour les questions salariales, sur le CDOS 

(mouvement olympique) et le COSMOS (syndicat des employeurs des métiers du sport). Rappelons que 

malgré plusieurs appels, nous n’avons toujours pas trouvé de candidat au poste de vérificateur aux 

comptes (même s’il n’est pas obligatoire pour notre association) et donc, que le conseil d’administration doit 

justifier, seul, sa comptabilité. Nous remercions indéniablement la bonne gestion de l’ensemble des 

sections qui composent l’US. Il est cependant nécessaire qu’elles restent unies, car c’est l’ADN de notre 

association. Même s’il est nécessaire parfois de rappeler les règles de fonctionnement, même si parfois les 

échanges se tendent, le conseil d’administration reste à l’écoute et bienveillante. Mais il est aussi trop 

facilement attaqué pour certaines de ses décisions. Pour ma part, j’ai annoncé souhaiter passer 

progressivement le témoin de président sur les 2 saisons à venir. Nous y travaillons. Il faut prévoir aussi 

une réorganisation du bureau, du fait de l’absence pour une durée indéterminée de Jean-Michel Pot, vice-

président. Le CA a d’ailleurs acté que ce dernier  engagement, sa vision et son entrain nous manquent.
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Parlons maintenant de notre avenir. Le conseil d’administration, après enquête auprès de ses adhérents, et consultation des 

bureaux de section, a établi le projet associatif horizon 2030. Il a été lancé cette saison avec 5 grands axes :

fédérer et communiquer afin de renforcer notre unité

préparer activement l’avenir, avec la municipalité, les sections et les adhérents

engager et valoriser l’humain. C’est pour nous le plus important car il concerne le bénévolat.

s’inscrire dans le projet éducatif du territoire, en lien avec la commune et les autres associations saint-gilloises. Il s’articule 

autour de 3 grands axes qui sont : favoriser le bien-être des enfants, renforcer la coopération et la solidarité, promouvoir la santé 

et la vie saine

pérenniser et développer les actions mises en place dans le précédent projet (s’ouvrir à de nouveaux publics, diversifier les

ressources financières, pérenniser et consolider l’emploi)

Cela implique de la part des sections qu’elles s’inscrivent dans ce projet, et se recentrent toutes sur la structure organisationnelle 

de notre association (canaux de communication, site internet, logiciel Mon Club, synergie financière, gestion des salariés en

confiance réciproque). Des actions liées à notre nouveau projet associatif ont émergé comme le projet fédérateur d’une seconde 

journée de découverte des sports paralympiques le 6 septembre 2026. Quant au sujet de nos fonds propres, une attention 

particulière sera portée sur les projets éventuels d’investissement, à partir du moment où consensus sera trouvé entre les 

sections, et qu’une mutualisation sera possible. L’autre attention financière sera la pérennité de nos emplois.

Il restera enfin un gros point de vigilance impliquant une recherche de solutions. C’est la baisse constante des effectifs 12/18 ans 

(302 adhérents en 2023 ->  202 aujourd’hui), certainement révélateur d’un décrochage actuel qui doit porter notre attention. C’est 

une question de santé publique pour nos adolescents. En attendant, nous vous souhaitons à toutes et tous, d&#39;excellentes 

vacances d’été

afin de revenir ressourcés et motivés pour la nouvelle saison, qui débutera le 5 septembre par le forum des associations au Sabot 

d’Or.
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Tiers sortant en 2018 : Julie Jan, Céline Thépot, Fabrice Coppin et Laurence Didier 

Tiers sortant 2019 : Jean-Michel Pot, Régis Canteloup, Annette Lagrille et Valérie Presse 

Tiers sortant en 2020 : Guy Ruelland, Yann André, Françoise Faucheux

Tiers sortant 2022 : Régis Canteloup, Jean-Michel Pot, Valérie Presse, Yolande Hillairet

Démissionnaire : Jean-Yves Besnard (élu 2019 - démissionnaire 2022)

Tiers sortant 2023 : Guy Ruelland, Jacques Benzerara, Yves Hubert (élu 2020 - démissionnaire 2023)

Tiers sortant 2024 : Julie Jan : 3 ans (sortante 2018, 2021)

Laurence Didier : 3 ans (sortante 2018, 2021)

Tiers sortant 2025 : Régis Canteloup, Jean-Michel Pot, Valérie Presse, Yolande Hillairet / Laetitia Bertho démissionnaire

Tiers sortant 2026 : Guy Ruelland, Jacques Benzerara, Magali Helloco, Argan Le Mouel

Ainsi, parmi les membres actuels du CA, voici les années en cours en tant qu'élu :

Régis Canteloup : 1 ans (élu 2019 - sortant 2022 - 2025), Jean-Michel Pot : 1 ans (élu 2019 - sortant 2022 - 2025)

Guy Ruelland : 3 ans (élu 2020 - sortant 2023 - 2026), Jacques Benzerara : 3 ans (élu 2020 - sortant 2023 - 2026)

Valérie Presse : 1 an (élue 2019 - sortante 2022 - 2025) , Julie Jan : 2 an (élue 2018 - sortante 2021 - 2024)

Laurence Didier : 2 an (élue 2018 - sortante 2021 - 2024), Yolande Hillairet : 1 ans (élue 2019 - sortante 2022 - 2025)

Magali Helloco : 3 ans (élue 2023 - sortante 2026), Argan Le Mouel : 3 ans (élu 2023 - sortant 2026)

Candidatures pour 2026 : 

Maud Kessler (Course à pied), Maxime Quillivic (Course à pied), Matthieu Lemasson (Badminton)

mailto:guy.ruelland@gmail.com
mailto:jacques.benzerara@gmail.com
mailto:arganlemouel@gmail.com
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