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PROJET ASSOCIATIF  
2025 - 2030 

 

Projet Associatif USSG 

Ce projet vise à renforcer les fondations de l'association en s'appuyant sur ses atouts reconnus 

(diversité, convivialité, qualité de l'encadrement) tout en répondant directement aux défis identifiés 

par ses membres. L'ambition est de faire de l'USSG un club encore plus uni, moderne et attractif. 

 

 

Axe 1 : Fédérer et Communiquer - Renforcer le "Nous" USSG 

L'objectif est de briser les cloisons entre sections pour renforcer son identité et créer une dynamique 

collective au sein de l'association. 

● Création d'un événement annuel : Mettre en place une journée festive, ouverte à tous les 

adhérents. Cet événement combinera des démonstrations sportives, des initiations croisées 

entre sections, des tournois amicaux et un moment convivial. L'idée est de créer un rendez-

vous incontournable qui incarne l'unité de l’association. 

 

● Mise en place d'une Commission "Vie Associative" : Composée de bénévoles de 

différentes sections, cette commission aura pour mission de proposer et d'organiser 2 à 3 

événements intersections par an pour favoriser les rencontres informelles. 

 

● Refonte et dynamisation de la communication externe et interne : 

○ Moderniser le site internet pour en faire un relais d'information central, clair et à jour 

pour toutes les sections. Faire le lien avec les outils de communication propres à 

chaque section. 

○ Créer une newsletter en y intégrant systématiquement les événements passés, à 

venir et un "coup de projecteur" sur une section ou un bénévole. 

○ Créer un "Guide du Nouvel Adhérent" expliquant ce qu’est la structure de l'USSG, 

le rôle du CA, du Conseil de Sections et présentant l'ensemble des commissions qui 

les composent. 

 

Axe 2 : Optimiser et Accompagner - Préparer activement l'avenir 
 

L'objectif est double : tirer le meilleur parti de nos infrastructures actuelles pendant la phase d’attente 

de la nouvelle structure, et continuer de jouer un rôle de partenaire proactif aux côtés de la Mairie 

sur le projet de 3ème salle. 

● Action Clé : Créer une Cellule "Optimisation et Transition"  

○ Rechercher des solutions durables avec la commune pour le stockage de matériel 

○ Suivre l’évolution de la 3ème salle avec les sections utilisatrices 

○ Appui à la Mairie : Se positionner comme un partenaire constructif en fournissant 

des données actualisées sur la croissance des effectifs, des témoignages concrets 

sur le manque d'espace et en participant aux réunions publiques. 
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○ Mobilisation des adhérents : Tenir les adhérents informés de l'état du dossier et, si 

nécessaire, les mobiliser afin de montrer l'unité et la détermination de l'association 

pour la réalisation d’une salle fonctionnelle représentative de l’association dans son 

image globale. 

 

● Maintenir le cap sur la rénovation de l'existant : continuer de travailler avec la municipalité 

sur un plan pluriannuel de maintenance des infrastructures actuelles. L'attente de la nouvelle 

salle ne doit pas empêcher l'entretien indispensable et la fonctionnalité des équipements 

utilisés quotidiennement. 

 

 

Axe 3 : Engager et Valoriser - L'humain au cœur du projet 
 

L'objectif est de pérenniser l'association en renouvelant et en soutenant son pilier : le bénévolat. 

● Création d'une "Charte du Bénévolat" : définir clairement les rôles, les responsabilités et 

les droits des bénévoles. Cette charte sera un outil pour mieux intégrer les nouveaux 

bénévoles et reconnaître l'engagement de chacun. 

 

● Mise en place d'un programme de reconnaissance et de valorisation : 

○ Organiser une manifestation annuelle dédiée aux bénévoles pour les remercier. 

○ Portrait de bénévole : Mettre régulièrement en lumière l'engagement d'un bénévole 

dans la newsletter ou sur les réseaux sociaux. 

 

● Mutualisation des compétences et soutien logistique : créer une "bourse aux 

compétences" interne pour que les bénévoles puissent s'entraider. Centraliser certains outils 

(ex: solution de paiement en ligne pour les événements) pour alléger la charge de travail des 

sections et moderniser le fonctionnement. 

 

 
Axe 4 : S’inscrire dans les actions prévues dans le Projet Éducatif Territorial 

(PEDT) et les pérenniser 

L'objectif est de soutenir l’action pédagogique territoriale en participant au plan triennal du PEDT 

(2025 - 2028) et de la mettre à jour pour la période suivante.  

● Favoriser le bien-être des enfants :  

○ Ateliers de détente 

- Relaxation, créativité, confiance en soi  

- Aménagement des espaces pour créer des opportunités de jeux variés 

○ Implication des familles (encourager la participation des parents dans le parcours 

éducatif de leur enfant) 

○ Inclusion et sensibilisation (mettre en place des activités de sensibilisation au 

handicap et favoriser l’inclusion de tous les enfants) 

 

● Renforcer la coopération et la solidarité :  

○ Favoriser un environnement où la coopération est valorisée 

○ Mettre en avant les réussites collectives 
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● Promouvoir la santé et les habitudes de vie saine :  

○ Encouragement à l’activité physique :  

- Promouvoir les activités physiques 

- Favoriser les activités extérieures : étang, terrain de Beach, cour des écoles...    

○ Éducation à la nutrition : proposer des ateliers sur l’alimentation équilibrée pour 

apprendre aux enfants à choisir des aliments sains 

○ Les écrans :  

- Proposer les activités sportives comme alternatives aux écrans 

- Favoriser les interactions sociales 

- Éducation sur les effets des écrans : sédentarité, troubles du sommeil, 

problèmes de concentration... 

 

 

Axe 5 : Pérenniser et développer les objectifs du projet précédent  

● S’ouvrir à de nouveaux publics 

● Diversifier les ressources financières de l’association 

● Pérenniser et consolider l’emploi 

 

 
Ce projet associatif est directement inspiré de la voix de ses adhérents, du travail de ses bénévoles 

et du travail transversal avec les collectivités. Il offre une feuille de route claire pour faire de l'USSG 

une association où il fait bon pratiquer un sport, s'engager et grandir ensemble. 


